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§1
Postanowienia ogdine
1. Niniejszy Regulamin okresla szczeg6towe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow projektu, ktdérzy zamierzajg rozpoczg¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg w
ramach projektu ,Aktywny zawodowo Subregion tomzynski”

2. Nabdr kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Miasto tomza oraz
Partner Projektu — Powiat Lomzyniski

3. Celem projektu jest wsparcie 50 os. poprzez dziatania outpalcementowe w tym
przygotowanie 40 uczestnikdw projektu do rozpoczecia i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oraz przekazanie dotacji
inwestycyjnej i wsparcia pomostowego (finansowego oraz specjalistycznego wsparcia
towarzyszgcego).

4. Projekt realizowany jest od 01.08.2017 roku do 31.03.2019 roku na terenie: miasta
tomza oraz powiatéw: grajewskiego, kolnenskiego oraz tomzynhskiego.

5. Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu, formularz rekrutacyjny oraz planowany
termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej: Miasta
tomza: www.lomza.ploraz Powiatu Lomzynhskiego: www.powiatlomzynski.pl

§2
Uczestnicy projektu

1. Projekt jest skierowany do 50 oséb zamieszkujgcych na terenie miasta tomza,
powiatu grajewskiego, powiatu kolnenskiego lub powiatu tomzynskiego, zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,
w_tym w co najmniej w _50% uczestnikow projektu z nastepujacych zaktadow
pracy: AGROCENTRUM Kolno, Szpital Ogélny w Kolnie, NET-KOMP Kolnho, MOSIR w
Grajewie, Okruszek w tomzy, PPH Grot Grajewo, EKOPAK Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe, PPHU Format tomza Zaktad stolarski, PHU SASS Grajewo, Firma
Transportowa Martintrans Grajewo, Ustugi Ziemne i Melioracyjne w Grajewie, Szkofa
Drzewna w tomzy.
Kryterium dostepu:W przypadku uzyskania przez kandydata z ww.zakfadoéw pracy
nizszej oceny punktowej na etapie oceny formularza rekrutacyjnego anizeli osoba
spoza tych zakfadéw, to automatycznie osoba z ww. zakfadow pracy ma
pierwszenstwo do uzyskania wsparcia w projekcie do momentu uzyskania w
projekcie min. 50% grupy docelowej z ww.zakfadéw pracy. W przypadku
osiggniecia wskaznika uczestnikbw z ww.zakfadéw pracy przekraczajgcego
wskaznik 50% grupy docelowej kryterium przestaje obowigzywaé. Tozsama zasada
zostanie zastosowana przy ewentualnym uruchomieniu listy rezerwowej
uczestnikow projektu.
Wsparcie bedzie skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktore utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub dla
pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.
Wsparcie moze by¢ udzielone wylacznie osobie, ktéra spetnia co najmniej jeden
warunek:

» jest osobg z niepetnosprawnoscia,

» jest osobg powyzej 50 roku zycia,

* jest kobieta,
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» jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,
* jest osobg ponizej 30 roku zycia.

Definicje pojec:

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nie
przedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474,) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

W celu potwierdzenia statusu: Osoba zwolniona/ Pracownik przewidziany do
zwolnienia/ Pracownik zagrozony zwolnieniem - Kandydat zatgcza do formularza
zgtoszeniowego kserokopie dokumentu, potwierdzong za zgodnos¢ przez kandydata,
potwierdzajgcych jego status (np. swiadectwo pracy/wypowiedzenie umowy/ informacja
od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia umowy/ informacja od pracodawcy o
zagrozeniu utratg pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych).

Osoby po 50 roku zycia - Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczace;j
wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED;

Osoby z niepelnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016p0z.2046 z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
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psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017r. poz. 882).

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych: w ramach |
etapu 50 osob, w ramach Il etapu 40 oséb. Komisja Rekrutacyjna w | etapie zweryfikuje
zgtoszenia pod katem zgodnosci z kryteriami formalnymi, merytorycznymi i premiujgcymi
i na tej podstawie wybierze 50 oséb, ktore zdobyty najwyzszg liczbe punktéw. Osoby te
przystgpig w ramach |l etapu rekrutacji do spotkania z doradcg zawodowym i
psychologiem. 40 oséb z najwyzszg liczbg punktow zostanie zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.

§3
Proces rekrutacji
1. Nabdr uczestnikdw projektu odbywac sie bedzie przed planowanym etapem
szkoleniowym.

2. Skifadanie formularzy rekrutacyjnych (zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu)sktadajgcych sie z czesci dotyczgcej danych uczestnika (czes¢ A),
planowanej dziatalnosci gospodarczej (czes¢ B) oraz oswiadczenia dot. przetwarzania
danych osobowych w ramach projektu (zatgcznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego) i
o$wiadczenia o niekaralnosci (zatgcznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego)bedzie
odbywac sie w nastepujgcym terminie: 2 tygodni od uruchomienia rekrutacji. Ogtoszony
termin to 25.09.2017 — 06.10.2017 r. Informacje o etapach realizacji projektu bedag
sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej Lidera oraz Partnera Projektu.

3. W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikow projektu (tj. minimum 50 osob) lub w przypadku duzej liczby ztozonych
formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostaC przedtuzony.
Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na
stronie internetowej Lidera oraz Partnera Projektu.

4. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

a) Etap pierwszy:

Komisja rekrutacyjna tj. Personel zarzadzajgcy Lidera i Partnera ocenig zgtoszenia
kandydatéw (formularz kandydata wraz z oswiadczeniami) na podstawie: kryteriow
formalnych (kryteria 2.4 RPO, kompletnos¢ i poprawnos¢ dokumentéw, miejsce
zamieszkania, wiek, wyksztalcenie, status na rynku pracy, CEIDG, KRS, itp.) W
przypadku brakéw formalnych, omytek — jednorazowa mozliwos¢ poprawy — max. 3 dni
robocze. — powiadomienie telefoniczne i mailowe.

Nastepnie Zewnetrzni eksperci dokonajg oceny merytorycznej pomystu na biznes. Biorgc
pod uwage zbiezno$¢ pomystu z: wyksztatceniem, doswiadczeniem zawodowym,
inteligentnymi  specjalizacjami, analizg branzy/konkurencji, spdjnosci pomystu z
planowanymi wydatkami, szansami na powodzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby, z najwiekszg liczbg pkt z oceny formalno-merytorycznej zostang zakwalifikowane
do projektu— 50 osob. Powstanie lista uczestnikow oraz lista rezerwowa - w przypadku
rezygnacji. Na tym etapie przyznanych zostanie uczestnikowi maksymalnie 60 pkt.
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b) Etap drugi:

Osoby zakwalifikowane do projektu bedg objete wsparciem przez doradce zawodowego
i psychologa pod katem predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Psycholog przeprowadzi analize aktywizacji i motywacji oraz weryfikuje zaangazowanie,
motywacje i determinacje w realizacji celéw. - maksymalnie 20pkt.

Doradca zawodowy stworzy na potrzeby uczestnika projektu Indywidualny Plan
Dziatania (IPD)oraz dokona weryfikacji predyspozycji zawodowych, doswiadczenia,—
maksymalnie 20pkt.

Wyniki obu rozmoéw zostang udokumentowane przy pomocy karty pracy doradcy
(zatgcznik nr 4 do regulaminu) oraz przy pomocy karty pracy psychologa (zatgcznik nr 5
do regulaminu), oceny przekazane uczestnikom i bedg stanowity decyzje punktowg do
przejscia do procesu szkolen w tym zawodowych i zaktadania dziatalno$ci gosp.

tacznie podczas dwoch etapdw mozna uzyska¢ max. 100 pkt.

Zdiagnozowane 400s6b z najwyzszg punktacjg zostanie skierowanych do wsparcia
szkoleniowego i finansowego.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie
dokumenty rekrutacyjne(wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu ) w biurach rekrutaciji:

Miasto tomza ul. Stary Rynek 14, 18-400 Ltomza, pok. 117
Powiat Lomzynski ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 tomza, pok.326

6. Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujagcym
sformutowaniem: ,,Dokumenty rekrutacyjne do projektu Aktywny zawodowo
Subregion tomzynski”, zawiera¢ dane adresowe osoby ubiegajgcej sie o udziat w
projekcie oraz by¢ zaadresowana do Miasta tomza ul. Stary Rynek 14, 18-400 tomza
lub Powiatu Ltomzynskiego ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 tomza.

7. Formularz rekrutacyjny nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie za posrednictwem
poczty/kuriera lub dostarczy¢ osobiscie do biur rekrutaciji.

8. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru pozostajg
bez rozpatrzenia.

9. Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych pocztg/kurierem oraz dostarczonych
osobiscie za dzien wptywu uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty
doreczone do biur rekrutacji. W przypadku osobistego zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma potwierdzenie wptywu dokumentow rekrutacyjnych
- z dokfadng datg i godzing przyjecia dokumentow.

10. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Lidera i Partnera
Projektu oraz w biurach rekrutacji.

11. W pierwszej kolejnosci Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem
formalnym przy pomocy Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2
do regulaminu). Ustalono, iz jednorazowej poprawie bgdz uzupetnieniu podlegajg
btedy/omytki Formularza rekrutacyjnego.

12. Formularze rekrutacyjne zweryfikowane pozytywnie pod wzgledem formalnym sg
przekazywane do oceny merytorycznej przez Ekspertow Zewnetrznych
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13. Ocena Formularzy rekrutacyjnych (w czesci A i czes$¢ B), jest przeprowadzana przez
dwéch losowo wybranych Ekspertow Zewnetrznych, za pomocg Karty oceny formularza
rekrutacyjnego, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

14. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci A dotyczagcej kryteriow grupy docelowej, w
tym kwalifikowalnosci grupy docelowej oraz czesci B dotyczgcej opisu planowanej
dziatalnosci.

15. Ocena kryteriow dotyczgcych kwalifikowalnosci grupy docelowej w czesci A Karty
oceny formularza rekrutacyjnego nastepuje w systemie zerojedynkowym, tj. w przypadku
niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

16. Cze$¢ B formularza rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnoSci
gospodarczej” jest oceniana w skali 0 - 60 pkt., z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:

a) koncepcja przedsiewziecia (0-15 pkt.);

b) znajomosc¢ rynku (0-10 pkt.);

c) doswiadczenie, wyksztatcenie i kompetencje w zakresie planowanej dziatalnosci (0-10
pkt.);

d) planowane wydatki (0-10 pkt.);

e) motywacja i predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (0-5 pkt)

17. Beneficjent wprowadzit kryterium premiujgce nr 1 (5 pkt.) dla oséb, ktoérych
planowana dziatalno$¢ wpisuje sie w inteligentne specjalizacje.’

18. Beneficjent w pierwszej kolejnosci bedzie kierowat wsparcie do oséb, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu/
pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego - w tym celu wprowadzone zostato kryterium premiujgce nr 2 w ramach
ktérego przyznanych zostanie 5 pkt.

19. Na ocene | etapu Formularza rekrutacyjnego sktada sie suma punktéw z czesci B
Karty oceny formularza rekrutacyjnego, natomiast koncowg ocene | etapu Formularza
rekrutacyjnego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch
oceniajgcych pod warunkiem, Zze spetnione zostang wszystkie kryteria dotyczgce
kwalifikowalnosci grupy docelowej w czesci A karty. W przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie kryteriow dotyczgcych kwalifikowalnosci uczestnika projektu
decyzje o ostatecznej ocenie podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;j.

20. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwoch oceniajgcych w
czesci B Karty oceny formularza rekrutacyjnego, powyzej 50%, w poszczegolnych
kategoriach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktow w tych kategoriach
podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Przewodniczagcego Komisji
Rekrutacyjnej bedzie miata odzwierciedlenie w notatce podpisane] przez
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej dotgczonej do tej karty oceny, ktérej dotyczy.

21. Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu
rekrutacji zostaje utozona lista uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych

! Plan rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje w wojewddztwie podlaskim na lata
2015-2020+

(https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/dowiedz_sie_wiecej o_programie/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/plan
-rozwoju-przedsiebiorczosci-w-oparciu-o-inteligentne-specjalizacje-wojewodztwa-podlaskiego-na-lata-2015-
2020.html)
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punktéw, ktora zostaje ogtoszona w biurze rekrutacji oraz na stronach internetowych
Lidera i Partnera Projektu.

22. Na podstawie listy sporzgdzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza
do etapu drugiego, (tj. etapu przeprowadzonego przez doradce zawodowego oraz
psychologa) max. 50 kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg ilo$¢ punktow, ale nie
mniej niz 60% pkt. mozliwych do uzyskania. Liste z numerami formularzy osob
zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficjent podaje do wiadomosci na stronie
internetowej Lidera i Partnera Projektu oraz w biurach rekrutacji.

Etap drugi polega na przeprowadzeniu z kandydatami do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej spotkan z doradcg zawodowym oraz psychologiem.

23. Psycholog przeprowadzi analize aktywizacji i motywacji oraz weryfikuje
zaangazowanie, motywacje i determinacje w realizacji celéw natomiast Doradca
zawodowy stworzy na potrzeby uczestnika projektu IPD oraz dokona weryfikacji
predyspozycji zawodowych, doswiadczenia, uczestnika projektu. Dokonujgcy analizy
predyspozycji doradca zawodowy/psycholog sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej
oceny. Przyznana za te czeS¢ ocena punktowa jest doliczana do kohcowej oceny
danego uczestnika z pierwszego etapu rekrutacji, co stanowi korncowg ocene catego
procesu rekrutacji danej osoby. Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby, ktore w
wyniku zakonczonego procesu rekrutacji otrzymaty nie mniej niz 60 pkt. Osoby z
najwiekszg iloécig pkt — 40 os. przechodzi do etapu szkoleniowego i finansowego.
Pozostate osoby kohczg udziat w projekcie.

24. W przypadku uzyskania przez uczestnikdw projektu tej samej liczby punktéw po
dwoch etapach rekrutaciji, 0 wyzszej pozycji na liscie decydowaé bedzie wieksza liczba
punktéw przyznanych w nastepujgcej kolejnosci:

a) punkty przyznane w drugim etapie rekrutacji przez doradce zawodowego i
psychologa;

b) punkty przyznane przez Ekspertow zewnetrznych w czesci B formularza
rekrutacyjnego za nastepujgce czesci oceny, uszeregowane w kolejnosci:

koncepcja przedsiewziecia (B.1),

planowane wydatki (B.4),

posiadane doswiadczenie/wyksztatcenie do prowadzenia dziatalnosci (B.3).

motywacja i predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (B.5)

znajomosc rynku (B.2)

25. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowym zostanie zakwalifikowanych 40

0s0b, ktore zostang o tym fakcie poinformowane drogg pisemna/elektroniczng.
Od wyniku procesu rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

§4
Ogtoszenie wynikéw
1. Beneficjent w ciggu 7 dni roboczych od zakohczenia rekrutacji zatwierdza liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowg. Listy z numerami
formularzy bedg zamieszczone na stronach internetowych projektu oraz w biurach
rekrutaciji.

2. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie
zostang umieszczone na liScie rezerwowej, na ktorej bedzie sie znajdowac nie wiecej niz
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10 oso6b. Bedg one miaty pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktérejkolwiek z osob
znajdujgcych sie na licie osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Nie mniej
jednak, osoba z listy rezerwowej nie moze zosta¢ zaproszona do udziatu w projekcie w
przypadku gdy: cykl szkoleniowy (tj. grupowe szkolenia i doradztwo biznesowe), dotacja
inwestycyjna oraz wymog prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12
miesiecy wykraczajg poza okres realizacji projektu.

3. Beneficjent na pisemny wniosek kandydata ma obowigzek pisemnego poinformowania
(za potwierdzeniem odbioru) osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie o przyczynach
odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

4. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5
Informacje pozostate
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tres¢ Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu podlega obligatoryjnemu
zatwierdzeniu przez Instytucje Organizujgcg Konkurs. Beneficjent zastrzega sobie prawo
do zmian w Regulaminie, za zgodg Instytucji Organizujgcej Konkurs, o czym powiadomi
uczestnikow projektu poprzez zamieszczenie informacji za stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy Umowy
0 udzielenie dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego zawieranej z
uczestnikami oraz Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikbw do zmian na lata 2014-2020 dostepne na stronie 1Z:
www.rpo.wrotapodlasia.pl

4. Integralng czes$c¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny;

b) Zatacznik nr 2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

c) Zatgcznik nr 3. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

d) Zatgcznik nr 4 Karta pracy doradcy

e) Zatgcznik nr 5 Karta pracy psychologa

Regulamin obowigzuje od dnia 22.09.2017r.
Piecze¢ Beneficjenta i podpisy oséb upowaznionych
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