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Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lomzy z 2 grudnia 2024 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L.omzy

oglasza nabdr na stanowisko specjalisty pracy z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lomzy , ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy
ul. Szosa Zambrowska 1/27

18-400 L.omza

Tel. 86-215-69-42

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w L.omzy
III. Kandydat przyst¢pujacy do naboru musi spelnia¢ nastepujace wymagania:

1) Niezbe¢dne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji
kandydatow):
1. wyksztalcenie wyzsze, na kierunku studiow w zakresie pedagogiki, psychologii, nauk
o rodzinie);
2. co najmniej 3 — letni staz w pomocy spotecznej;
3. bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzadnie powiatowym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych;
4. bardzo dobra umiej¢tnos¢ obstugi komputera z zakresu obstugi programéw biurowych;
obywatelstwo polskie;
6. niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
7. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

=

oo

nieposzlakowana opinia;

9. nie moze by¢ i nie mdgt byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie moze by¢ mu zawieszona ani ograniczona, kandydat musi wypelnia¢ obowigzek
alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

10. nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym;



2)

Iv.

11.

12

cechy osobowosciowe: umiejetnos¢ organizacji pracy, umiej¢tnosé podejmowania
decyzji, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢;
prawo jazdy kat. B

Dodatkowe (preferowane — podlegajace dodatkowej ocenie w ramach koncowego wyboru

kandydatow):

1. znajomo$¢ techniki opracowywania aktéw prawnych (uchwal, zarzadzen) oraz decyzji
administracyjnych;

2. dobra organizacja pracy;

3. umiejetnos¢ pracy w zespole;

4. odpornos¢ na stres.

Wykaz zakresu glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

10.

11.

12.

13.

14.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach klientom Centrum.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz klientéw Centrum z terenu powiatu fomzynskiego.
Opracowanie analiz 1 ocen stanu potrzeb pomocy spotecznej, zwlaszcza sytuacji oséb
niepetnosprawnych z terenu powiatu tomzynskiego.

Opracowanie i podejmowanie dzialan na rzecz realizacji powiatowego programu
dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej na terenie powiatu w zakresie
diagnozowania problemow o0so6b i rodzin wymagajacych wsparcia oraz podejmowanie
innych dzialan wynikajacych z rozeznania potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepelnosprawnych.

Wspolpraca z PUP w zakresie rehabilitacji zawodowej.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dzialajagcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Podejmowanie dziatan w zwigzku 2z realizacja Powiatowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy Domowe;j.

Podejmowanie dzialan na rzecz realizacji Powiatowego Programu Korekcyjno —
Edukacyjnego dla sprawcéw przemocy i Programu Psychologiczno - Terapeutycznego
dla sprawcOw przemocy oraz monitorowanie ich realizacji.

Udzielanie pomocy kombatantom.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajgcymi na rzecz
kombatantow.

Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu pomocy spotecznej i PFRON oraz
przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie w formie dokumentu elektronicznego z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Sporzadzanie zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spotecznej - oceny w zakresie
pomocy spotecznej.



.

16.

1.

18.

19.

20,

21

22.
23

Prowadzenie spraw zwigzanych 2z dofinansowaniem do likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami 0s6b niepelnosprawnych.

Uczestnictwo w wizjach zwigzanych z likwidacja barier u 0séb niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zapotrzebowaniem w sprzgt rehabilitacyjny oséb
niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do organizacji sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem z programow celowych PFRON
oraz Funduszu Solidarnosciowego.

Przetwarzanie danych osobowych zawartych w zbiorach tworzonych w PCPR.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.

2

VI.

praca w gltdwnej siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy: ul. Szosa
Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza;

wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z klientami i partnerami PCPR w Lomzy;
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

umowa o prace w wymiarze petnego etatu z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow PCPR w Lomzy;

normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy, co do zasady czas
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy;

umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony;

planowane rozpoczgcie zatrudnienia: od 1 stycznia 2025 r.

Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji jest zlozenie przez Kandydata

nast¢pujacych dokumentow:

1.

2.
3
4

Curriculum Vitae (CV);
list motywacyjny;
kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pozadane na danym

stanowisku pracy (np. swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach i
szkoleniach);

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego;



9. oswiadczenie o niekaralnoscei za umyslne przestgpstwo skarbowe;
10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w
zwigzku z prowadzonym naborem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-
400 Lomza, sekretariat, p. 209. Oferty muszg znajdowaé si¢ w zamknigtych kopertach
opatrzonych dopiskiem: ,, Oferta Pracy: Specjalista pracy z rodzing”.

Termin sktadania ofert: do dnia 16 grudzien 2024 r. do godz. 14:00.

Oferty, ktéore wpltyng do PCPR w Lomzy po uptywie okreslonego terminu nie begda
rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng wyltgcznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu. Kandydaci, ktdrzy nie speiniajg wymagan formalnych, nie beda informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lomzy (http://powiatlomzynski.pl/bip) oraz na tablicy ogloszen PCPR w
Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27.

Lomza, dnia 2 grudnia 2024 r.

mgr Jactk 416 Neowakowski



