Ogtoszenie o naborze na stanowisko:
Zastepcy Dyrektora - 1 etat w Zarzadzie Drég Powiatowych
w Ltomzy

Dyrektor Zarzadu Droég Powiatowych w tomzy
tomza, ul. Poligonowa 30,ogtasza nabér na stanowisko: Zastepcy Dyrektora
- w wymiarze 1 etatu w Zarzgdzie Drég Powiatowych w tomzy.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1) Udziat w zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania Zarzadu Dréog Powiatowych w tomzy,

2) Planowanie, nadzorowanie i koordynacja zadan finansowych i gospodarczych, w tym
dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,

3) Planowanie, prowadzenie i nadzér nad realizowanymi inwestycjami,

4) Realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég powiatowych,

5) Opracowywanie projektéw planow rozwoju sieci drogowej i jej modernizacji,

6) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkow, w tym finansowanych
ze srodkow zewnetrznych,

7) Kontrolowanie stanu technicznego drog powiatowych, prowadzenie badan stanu nawierzchni
i urzgdzen drogowych,

8) Planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

9) Przygotowywanie i przeprowadzanie przetargdbw w ramach ustawy Prawo zamodwien
publicznych,

10) Przygotowywanie projektow uchwat pod obrady Zarzadu i Rady Powiatu dotyczgcych drég
powiatowych,

11) Zawieranie umdw oraz porozumien w ramach posiadanych uprawnien,

12) Koordynacja dziatan Powiatu w dziedzinie drog, we wspotpracy z pozostatymi jednostkami
administracji samorzadowej i rzgdowej,

13) Reprezentowanie Zarzgdu Drog Powiatowych w tomzy na zewnatrz.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Praca w budynku Zaktadu na parterze w tomzy przy ul. Poligonowej 30. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku, nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

W budynku brak wiasciwego podjazdu, ktéry umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim. W budynku ciggi
komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach, umozliwiajgce poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
Toalety nie sg dostosowane do wozkow inwalidzkich.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy administracyjno-biurowe zwigzane réwniez z przemieszczaniem
sie w terenie i wewnatrz budynkdw, praca przy monitorze komputera ponizej potowy dobowego czasu
pracy, prowadzeniem rozmow telefonicznych, kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym.




Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne,

2) minimum 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, w tym tgcznie co najmniej 3 letni
staz pracy lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3) znajomosc zagadnien i problematyki zwigzanych z organizacjq i zarzadzaniem drogami
publicznymi,

4) wiedza oraz doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow,

5) znajomos¢ przepiséw: ustawy o drogach publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz aktéw wykonawczych
do ww. ustaw,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia.

8) obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wyksztatcenie — wyzsze drugiego stopnia na kierunku budownictwo, badz pokrewne,

studia podyplomowe na kierunkach zwigzanych z administracja publiczna, badz pokrewne,
uprawnienia budowlane do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
posiadanie doswiadczenia w zakresie planowania, przygotowania i realizacji procesow
inwestycyjnych, zwtaszcza drogowych,

posiadanie doswiadczenia w pozyskiwaniu S$rodkéw finansowych oraz realizacji projektow
z udziatem dotacji krajowych i EU, w tym drogowych,

umiejetnosc¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim,

odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, wysoka kultura osobista, zdolno$é negocjowania.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list m'otywacyjny

podpisane odrecznie,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

3) kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

5) podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) podpisane odrecznie oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych; jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

9) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z art. 6 ust. 1a rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) danych oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE.L. 216.119/1.z dnia
2016.05.04) na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, a takze na okres podlegajacy kontroli i
przechowywania.




Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 27.09.2024r. do
godz. 15° (liczy sie data wplywu do ZDP w ktomzy) pokdj nr 1 pod adresem: Zarzad Drég
Powiatowych, ul. Poligonowa 30, 18-400 tomza w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
~Nabor na wolne stanowisko urzednicze”.

Aplikacje, ktére wptyng do Zarzadu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w ZDP w tomzy w dniu: 30.09.2024r,
Oferty odrzucone zostang odestane.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.(Dz. Urz. WE.L.2016.119.1.z dnia 2016.05.04) informuje, ze:

1)} administratorem Pani/Pana danych osobowych w trakcie postepowania konkursowego jest
Zarzad Drég Powiatowych w tomzy ul. Poligonowa 30, 18-400 tomza, kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych email:iod@zdplomza.com

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze, kontroli i przechowywania na podstawie art. 6,13 i 15 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 6 ust. la, ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016r.

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz przez okres
przechowywania akt sprawy wynikajacy z innych rozporzadzen,

4) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie,

5) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Danych
Osobowych,

6) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na podstawie wskazanych wyzej przepiséw
prawa: w przypadku nie podania wymaganych danych oferta kandydata nie bedzie brana pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

7) Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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