ZARZADZENIE NR 20/2024
STAROSTY LOMZYNSKIEGO

z dnia 17 czerwca 2024 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lomzy

Na podstawie art. 39 ust 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960 zpdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lomzy stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr12/09 Starosty Lomzynskiego zdnia 20 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lomzy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania treéci regulaminu do wiadomosci
pracownikow.

SKAI K POWIATU

~
mgr. odziejska
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 20/2024
Starosty Lomzynskiego

z dnia 17 czerwca 2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Starostwa Powiatowego w Lomzy

ROZDZIAL 1
Postanowienia wst¢gpne

§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lomzy, zwany
dalej .regulaminem”, okresla wymagania kwalifikacyjne  pracownikow
samorzadowych, szczegélowe warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Lomzy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

3. Regulamin nie ma zastosowania do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
1 powolania.

53

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lomzynskiego;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Lomzy na podstawie umowy o pracg;

3) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lomzy;

4) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Lomzynskiego;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 2
Wynagrodzenie za prace¢

§3.

1. Pracownikowi przystuguje, ustalone w okresach miesi¢cznych, wynagrodzenie za
prace odpowiednie do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz wymiaru zatrudnienia.

2. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych okresla tabela
stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagan kwalifikacyjnych stanowiaca zalgeznik nr 1 do regulaminu.



. Wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi ustala pracodawca, na
podstawie tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej
zalacznik nr 2 do regulaminu.

. Minimalny  poziom miesigcznego  wynagrodzenia  zasadniczego  okresla
rozporzadzenie. W przypadku gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwyzszeniu
tak, ze przekroczy wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi do poziomu minimalnego.

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§4.

. Kazdemu pracownikowi, z mocy ustawy, przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku

z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe

wynagrodzenie roczne, a takze inne $wiadczenia zwiazane z wykonywaniem pracy na

podstawie i zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pracownikowi moga zosta¢ przyznane inne skladniki wynagrodzenia o charakterze
fakultatywnym:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) nagrody uznaniowe;

. Zwigkszenie wynagrodzenia miesigcznego moze nastapi¢ m.in. w ramach podwyzki

wynagrodzen, na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika, w zwigzku

z awansowaniem na wyzsze stanowisko oraz ze wzgledu na zwigkszenie zakresu

stalych zadan i obowiazkéw stuzbowych pracownika.

ROZDZIAL 3
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 5‘
Dodatek za wieloletnig prace

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.

. Dodatek za wieloletnig prac¢ przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzagdowy otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego. W zwigzku z tym dodatku stazowego nie
wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego i opiekunczego. Dodatek stazowy jest wliczany zas do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego i rehabilitacyjnego.

§6.
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych i innych, u ktérych przewidziano taka mozliwos$é, w wysokosci
okreslonej w zalgczniku nr 3 do regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Starosta.



. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny (dotyczy wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzyfskiego,
rodzicielskiego i rehabilitacyjnego).

- Dodatek funkcyjny jest statym sktadnikiem wynagrodzenia miesigcznego wyplacanym
tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§7.
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas okreslony nie dhuzszy
niz rok z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca, na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano. Pismo o przyznaniu dodatku
specjalnego wraz z wnioskiem o jego przyznanie umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny (dotyczy wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego,
rodzicielskiego i rehabilitacyjnego).

. Dodatek specjalny jest ustalany kwotowo, w okresach miesigcznych i wyplacany
lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§8.
Praca w godzinach nadliczbowych

. Pracownikowi za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych oraz w niedziel¢ lub $wieto przystuguje, wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny od pracy na zasadach okreslonych w Regulaminie
pracy Starostwa Powiatowego w Lomzy i Kodeksie pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy moze by¢ okreslone ryczaltowe
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

§9.

Dodatek za prace w porze nocnej

. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Dodatek za pracg w porze nocnej wyplacany jest w okresach miesigcznych tacznie
z wynagrodzeniem za prace.



ROZDZIAL 4
Warunki i sposéb przyznawania nagrod

§ 10.

Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze przyznaé
pracownikom nagrody.
Nagroda moze by¢ przyznana za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, w tym
miedzy innymi za:
a) wykonywanie dodatkowych zadan;
b) wykonywanie zadan o wysokim stopniu ztozonosci i trudnosci;
c) zaangazowanie w pracy zawodowej;
d) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych;
e) osiggnigcia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsigwzig¢ poprawiajacych
jakos¢, efektywnos¢ i organizacje pracy;
f) kreatywnos$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu powierzonych spraw;
g) sprawne i efektywne realizowanie powierzonych zadan;
h) zgtaszanie konstruktywnych wnioskow usprawniajacych prace;
i) zaangazowanie w dzialalno§¢ na rzecz powiatu nieobj¢ta zakresem
obowigzkow.

Nagrode przyznaje Starosta z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przelozonego
pracownika, ktorego dotyczy nagroda.

Wysokos¢ nagrody okreslana jest kwotowo.

Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.

Mozliwos¢ przyznania nagrody wykluczona jest w sytuacji:

1) negatywnej oceny kwalifikacyjnej pracownika w okresie, ktorego dotyczy
nagroda;

2) nalozenia na pracownika kary dyscyplinarnej lub porzadkowej w roku
kalendarzowym, ktérego dotyczy nagroda;

3) zatrudnienia trwajacego krocej niz 3 miesiace;

4) nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 9 miesiecy.

ROZDZIAL 5

Pozostale Swiadczenia zwigzane z pracg

§ 11.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w § 4 dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracs :

L.

$wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych
swiadczen;

odprawa posmiertna przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony Rzeczypospolitej Polskiej;



. ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu pracy na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Starosty Lomzynskiego;

. zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz zarzadzeniu Starosty
Lomzynskiego — pracownikowi delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedzibe
Starostwa;

. refundacja czgsci kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych

wzrok pracownikom wykonujacym prace przy monitorach ekranowych na zasadach
okres$lonych w Zarzadzeniu Starosty.

§12.
Potracenia z wynagrodzenia za praceg

. Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, podlegaja
potraceniu naleznosci zgodnie z kodeksem pracy.

. Zasady dokonywania potracen oraz wysoko$¢ kwot wolnych od potracen reguluja
przepisy Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 6
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia i innych §wiadczen pracowniczych

§13.

. Wyplata wynagrodzenia za pracg nastgpuje 27-go dnia kazdego miesigca.
W przypadku gdy 27 dzien miesigca jest wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
w poprzednim dniu roboczym.

. Wyplaty wynagrodzenia lub zasitkéw chorobowych za dni niezdolnosci do pracy,
przypadajace po 24 dniu danego miesigca dokonuje si¢ w nastgpnym miesigcu,
w terminie przewidzianym na wyplat¢ wynagrodzenia miesigcznego.

. Wyplaty wynagrodzenia i innych §wiadczen z tytutu pracy dokonuje si¢ na wskazany
przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

. Pracownik ma prawo wgladu do swojej dokumentacji placowej prowadzonej przez
pracodawcg.

ROZDZIAL 7
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 14.
. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

. Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez rozestanie
do poszczegdlnych wydziatéw oraz udostgpnienie — do wgladu i zapoznania si¢ z jego
tekstem w formie papierowej w kadrach.

. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe zobowiazany jest do zapoznania
z regulaminem nowo zatrudnianych pracownikéw przed podjeciem przez nich pracy.

. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu, zaopatrzone w datg i podpis
pracownika, przechowuje si¢ w aktach osobowych.

. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.



§ 15.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa oraz
wylozenie do wgladu w kadrach.

§ 16.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.




Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi oraz stanowisk , na ktérych nawiazanie stosunku
pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych,
poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne
na poszezegélnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze urzednicze

. Minimalne wymagania
. Poziom kwalifikacyjne !
Lp. Stanowisko wynagrodzenia -
zasadniczego : staz pracy
wyksztalcenie (w latach)

1 | Sekretarz powiatu XVII wyzsze 2 4

2 | Geodeta powiatowy XV wedtug odregbnych przepisow

3 | Geolog powiatowy XV wyzsze %) 5
Powiatowy rzecznik o

a konsumentéw A b >
Naczelnik wydziatu

5 XV wyzsze 2 5
Kierownik dziatlu
Glowny ksiegowy

6 XV wedtug odrgbnych przepisow
Audytor wewnetrzny

7 !’einomo&;p ]].( ‘.io Spraw gelirony XIv wedtug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
Inspektor Ochrony Danych

8 | (administrator bezpieczenstwa XV wedtug odrebnych przepisow
informacji)
Kierownik referatu

9 XIII wyzsze 2 4
Zastgpca Naczelnika wydziatu

Stanowiska urzednicze

) Minimalne wymagania
Poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia e
zasadniczego i o s &
wyksztalcenie (w Iatach)
1 Radca prawny XIII wedtug odrgbnych przepisow
2 gglc';wny Aposalisiada s XIII wedtug odrgbnych przepisow
Glowny specjalista
Tleialiss XIIT wyzsze ) 4
Informatyk urzedu




wyzsze ? 3
4 | Inspektor XI
$rednie ¥ 5
Podinspektor
Informatyk wyssze D )
5 s X
Administrator (baz danych, P
. srednie 3
systemOow komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
6 | Referent VIII $rednie ¥ 1
Mtodszy referent )
7 VII $rednie ¥ -
Archiwista
Stanowiska pomocnicze i obstugi
) Minimalne wymagania
) Poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia -
zasadniczego . staz pracy
wyksztalcenie v atach)
1 looveoa SMmCERoNG VI wedtug odrebnych przepiséw
osobowego B W IR LR
2 | Konserwator \' zasadnicze ¥ -
3 | Pomoc administracyjna v zasadnicze -
Sprzataczka
4 I podstawowe ¥ -
Robotnik

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

. Minimalne wymagania
i Poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia -
zasadniczego : staz pracy
wyksztalcenie o Intach)
s 2)
Pracownik II stopnia X1l el 4
1 wykonujacy zadania w ramach XI wyzsze 2 3
robot publicznych lub prac $rednie ¥ 5
interwencyjnych X wyzsze ) 2
$rednie ¥ 4
Pracownik I stopnia IX wyzsze i; .
2 wykonujacy zadania w ramach S'TEdﬂfe 5 3
rob6t publicznych lub prac VI srednie 2
interwencyjnych VII oD =

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia




2)

3)

4)

3)

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na Kkierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2023 r.
poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
(minimalna- maksymalna)

I 4 300-5 000
11 4300-5100
I1 43005500
v 43005900
\'% 4 300 -6 000
VI 4300-6100
VII 4300-6200
VIII 4300-6300
IX 4 300 -6 400
X 4300 -6 600
XI 4300-6900
XII 4300-7200
X1 50007 800
X1V 55008000
XV 6 000 -9 600
XVI 6 500 — 10 000
XVII 7 000- 10200
XVIII 7200 - 10 400
XIX 7 400 — 10 600
XX 7 600 — 10 800




Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Maksymalna kwota przyslugujacego
dodatku funkcyjnego
1 Sekretarz powiatu 2550
2 Geodeta powiatowy 1500
3 Naczelnik wydziahu 400
4 Powiatowy rzecznik konsumentow 300
5 Kierownik oddziatu 300
6 Kierownik referatu 300
7 Zastgpca Naczelnika 300
8 Radca prawny 300
9 Gléwny specjalista 300
10 Inspektor Ochrony Danych 300
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