
ZARZADZENTE NR 2012024
srARosry LoMZmtsmco

z dnia 17 czerwca 2024 r.

w sprawie ustdenia regulaminu wynagradzanir pracownik6w Strrostwa powirtowego w LomZy

Na podstawie art. 39 ust I i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r, o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
z 2022 r. pz. 530 z p62n. zm.) oraz rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 25 WLdziemikz 2O2l r. w sprawie
wynagradzania pracownik6w samor4dowych (Dz.U. 22021r. poz. 1960 z fiin, zm.) zanqdnm, co
nast9puje:

$ l. Ustalam regulamin wynagradzania pracownik6w Starostwa Powiatowego w LomZy stanowi4cy
zalqcznik do niniejszego zarzqdzeua.

$ 2. Traci mu nn1dzenie Nr lZ09 Starosty Lom2yiskiego z dnia 20 kwietnia 2fi)9 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pmcownik6w Starostwa Powiatowego w Lom2y.

$ 3. Zarz4dzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania tre6ci regulaminu do wiadomo6ci
pracownik6w.
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Zal4czrik
do Zarz1dzenia Nr 2012024
Starosty Lomzyiskiego
z dnia 17 czerwca 2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownik6w Starostwa Powiatowego w Lomiy

$1.

1. Regulamin wynagadzania pracownik6w Starostwa Powiatowego w ,-ofitzy, z.rtany

dalej ,,regulaminem", okreSla wymagania kwalifrkacyjne pracownik6w
samorz4dowych, szczegolowe warunki wynagradzania za Wacg oraz prrl'znawmia
innych dwiadczen z*i4zatych z yac4.

2. Postanowienia regulaminu dotycz4 wszystkich pracownik6w zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w LomZy na podstawie umowy o praca, bez wzglgdu na

rodzaj umowy o prac9 i zajmowane stanowisko.

3. Regulamin nie ma zastosowania do pracownik6w zatrudnionych na podstawie wyboru
i powolania.

$2.

Ilekro6 w regulaminie jest mowa o:

I ) pracodawcy - taleiry przez lo rozumiei Starostq tr-omzynskiego;

2) pracowniku - nalely przez to rozumie6 osobg zatrudnion4 w Starostwie

Powiatowym w Lom2y na podstawie umowy o pracg;

3 ) Starostwie - naleiry przez to rozumie6 Starostwo Powiatowe w Lom2y;

4) StarcScie - n aleiry przezto rozumie6 Starostg tr-om2ynskiego;

5) ustawie - rdezy przPz to rozumie6 ustawQ z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz?dowych (Dz.U. z 2022 r. poz' 530 z p6in. mr.);
6) tozpon4dzrniu - naleZy przez to rozumied rozpotz4dzente Rady Ministr6w z dnia

25 pariddemika 2027 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych

(Dz.U . z 2021 r. poz. I 960 z p6in. nrl..).

ROZDZIAL2
Wynagrodzenie za prac?

ROZDZIALI
Postanowienia wstgpne

$3.

1. Pracownikowi przystuguje, ustalone w okresach miesigcznych, wynagro&enie za

praca odpowiednie do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz wymiaru zatrudnienia.

2. Szczegiftowe wymagania kwalifikacyjne pracownik6w samorzqdowych okre6la tabela

stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania wynagrodzenia za"adniczego oraz

wymagan kwalifikacyjnych stanowiqca zalqcznik nr I do regulaminu.



I

3. Wysoko5d wynagrodzenia przysluguj4cego pracownikowi ustala pracodawca" na
podstawie tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi4cej
zalqcznik nr 2 do regulaminu.

4. Minimalny poziom miesigcznego wynagro&enia zasadniczego okrejla
rczporz4dzerue. W przypadku gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwy2szeniu
tak, 2e przekroczy wysokoSd wynagrodzenia nale2nego pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, nast4pi bezzwloczna aktualizacja wysokoSci
wyngrodzenia przysluguj4cego pracownikowi do poziomu minimalnego.

5. Wynagro&enie przysluguje za pracg faktycznie wykonan4.
6. Z,a czas niewykonl,wania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

w6wczes, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi4.

$4.

Kazdemu pracownikowi, z mocy ustawy, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletni4 pracg, nagroda jubileuszow4 jednorazowa odprawa w zwi4zku
z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytufu niezdolnodci do pracy, doda&owe
wynagrodzenie roczne, a tak2e inne Swiadczenia zttti4zane z wykonywaniem pracy na
podstawie i zasadach oke6lonych w odrgbnych przepisach.

Pracownikowi mog4 zosta6 pnyziane inne skladniki wynagrodzenia o charakterze
fakultatywnyn:

l) dodatek flmkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagrody uznaniowe;
Zwigkszenie wynagro&enia miesigcznego moze nast4pi6 m.in. w ramach podwyZki
wynagrodzeri, na wniosek bezpo6redniego przelo2onego pracownik4 w zwiazku
z awansowaniem nL wyzsze stanowisko oraz ze wzglgdu na zwigkszenie zakresu
stalych zadan i obowipk6w shZbowych pracownika.

ROZDZIAI,3
Dodatkowe skladniki wynagro&enia

2

J

ss.
Dodatek za wieloletni4 pracg

l. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloleuri4 praca na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporz4dzeni u.

2. Dodatek za wieloletni4 praca przystuguje pracownikowi zz dru, za kt6re otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni_ nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoSci do'pracy
wskutek choroby bcZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re p.u.o*nik samorz4dowy otrzymuje z tego
tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego. w zwiqzku z tym dod;tku.i-o*"go nI"
wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zlilku
chorobowego i opiek,nczego. Dodatek stazowy jest wliczany zas do podstawy
wymiaru zasilku macierzyiskiego, ro&icielskiego i rehabilitacyjnego.

$6.
Dodatek funkcyjny

2

Dodatek fimkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych i innych, u kt6rych przewidziano tak4 moiliwo5i, w wysoko5ci
okreSlonej w zellczniku nr 3 do regulaminu.
WysokoS6 dodatku funkcyjnego ustala Starosta.



3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o ll30 zz kathdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecno6ci w pracy z powodu choroby b1di [6ai""-oSci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny (dotyczy wynagodzenia
chorobowego oraz zasilku chorobowego, opiekuiczego, macier4anskiego,
rodzicielskiego i rehabilitacyjnego).

4. Dodatek funkcyjny jest statym skladnikiem wynagrodzenia miesigcznego wyplacanym
lqcznie z wynagrodzeniem zasadniczlm.

s7.
Dodatek specjalny

$8.
Praca w godzinach nadliczbowych

l. Pracownikowi za prac7 wykonywan4 na polecenie przelo2onego w godzinach
nadliczbowych oraz w niedzielg lub Swigto przysluguje, wedfug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny od pracy na zasadach okeSlonych w Regulaminie
pracy Starostwa Powiatowego w Lomzy i Kodeksie pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy mo2e by6 okreilone ryczahowe
wynagrodzenie za pracg w go&inach nadliczbowych.

$e.
Dodatek za prrc? w poze nocnej

1. Pracownikowi wykonuj4cemu pracA w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za ketzd4 go&ing pracy w porze nocnej w wysoko5ci 20 %o stawki
godzinowej wynikaj4cej z minimalnego wynagrodzenia za pracQ, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepis6w.

2. Dodatek z pracQ w porze nocnej wyplacany jest w okresach miesigcznych lqcznie
z wynagrodzeniem za pracA.

1. Dodatek specjalny mo2e by6 przyzrrmry pracownikowi na czas okedlony nie dhzszy
ntz rok z tlrtulu okresowego zwigkszenia obowiqzk6w stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje pracodawc4 na wniosek bezpodredniego przeloZonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

3. Wysoko36 dodatku nie moZe przeknczai, 40 Yo wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, kt6rej dodatek przyznano. Pismo o przyznaniu dodatku
specjalnego wraz z wnioskiem ojego przyutanie umieszcza sig w aktach osobowych
pracownika.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o ll30 z^ kaiLdy dzief usprawiedliwionej
nieobecno6ci w pracy z powodu choroby b4d2 konieczno6ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny (dotyczy wynagrodzenia
chorobowego oraz zasilku chorobowego, opiekuriczego, macierzynskiego,
rodzicielskiego i rehabilitacyjnego).

5. Dodatek specjalny jest ustalany kwotowo, w okresach miesigczrych i wyplacany
l4cznie z wynagrodzeniem zasadniczym.



ROZDZIAL4
Warunki i spos6b przyznawania nagr6d

s 10.

l. Pracodawc4 w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia moZe przyznac
pracownikom nagrody.

2. Nagroda mo2e by6 przyzlrana za szczeg|lne osi4gnigcia w pracy zawodowej, w tym
migdzy innymi za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan;
b) wykonywanie .a.lai o wysokim stopniu zlozonoSci i trudnoSci;
c) zaangaZowanie w pracy zawodowej;
d) wzorowe wypehianie obowiqzk6w sluZbowych;
e) osi4gnigcia w zakresie inicjowania i wdraiania przedsigwzigi poprawiaj4cych

jako56, efektywno66 i organizacjg pracy;
f) kreatywno6d i samo&ielnoSd w rozwiqzywaniu powierzonych spraw;
g) sprawne i efektywne realizowanie powierzonych zadari;
h) zglaszanie konstruktywnych wniosk6w usprawniaj4cych pracg;

i) zaangazowartte w dzialalno(f na ruecz powiatu nieobjEtq zakresem
obowiqzk6w.

3. Nagrodg przymaje Starosta z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przelo2onego
pracownik4 kl6rego dotyczy nagroda.

4. WysokoSd nagrody okre5lanajest kwotowo.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwiqzku z tym pracownikowi nie przysfuguje
roszczenie o jej wyplatg.

6. Mofliwo56 przyznania nagrody wykluczona jest w sytuacji:

1) negatywnej oceny kwalifikacyjnej pracownika w okresie, kt6rego dotyczy
nagroda;

2) naloienla na pracownika kary dyscyplinamej lub porz4dkowej w roku
kalendarzowym, kt6rego dotyczy nagroda;

3) zatrudnienia trwaj4cego h6cej niZ 3 miesi4ce;
4) nieobecno6ci w pracy trwaj4cej dtu2ej niz 9 miesigcy.

ROZDZIALS

Pozostale Swiadczenia zwiqzane z pracq

$ 11.

Pracownikom prz)'stuguj+ poza wynagrodzeniem za praca i wymienionymi w $ 4 dodatkami,
r6wnie2 inne dwiadczenia pieni gime zwi4zarc z prac4 :

1. Swiadczenia przystuguj4ce w okresie czasowej niezdolnoSci do pracy w oparciu
o przepisy Kodeksu ptacy oraz przepisy reguluj4ce uprawnienia do Swiadczeri
z tberyieczenia spolecznego w razie choroby i macierryristwa;

2. Swiadczenia przysluguj4ce z tytutu wypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu pftrcy oraz przepisy reguluj4ce zakres i wysoko5d tych
6wiadczeri;

3. odprawa po3miertna przystuguj4ca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokoSci
okreSlonej w tym przepisie;

4. odprawy w zwiqzku z powolaniem do stu2by woj skowej naleine w oparciu o przepisy
reguluj4ce powszechny obowipek obrony Rzeczypospolitej Polskiej;



s 12.
Potr4cenia z wynagrodzenia za pracg

1. Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne oraz zaliczk na podatek dochodowy od os6b frzycmych, podlegaj4
potr4ceniu nale2nodci zgodnie z kodeksem pracy.

2. Zasady dokonywania potr4ceri oraz wysokoS6 kwot wolnych od potr4ceri reguluj4
przepisy Kodeksu pracy.

ROZDZIaJ,6
Spos6b i terminy wyplaty wynagrodzenia i innych Swiadczeri pracowniczych

s 13.

L Wlplata wynagrodzenia za ptac7 nastQpuje 27 -go dnia ka2dego miesiqca.

W pr4padku gdy 27 dziei miesi4ca jest wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig

w poprzednim dniu roboczym.
2. Wyplaty wynagrodzenia lub zasilk6w chorobowych za dni niezdolnoSci do pracy,

prrypadaj4ce po 24 dniu danego miesi4ca dokonuje sig w nastgpnym miesi4cu,

w terminie przewidzianym na wyplatQ wyna$odzenia miesigcmego'
3. Wlplaty wynagrodzenia i innych Swiadczeri z tytulu pracy dokonuje sig na wskazany

przez pracownika rachunek fatniczy, chyba Ze pracownik zlozyl w postaci

papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplatg wynago&enia do rqk wlasnych.

4. Pracownik ma prawo wgl4du do swojej dokumentacji placowej prowadzonej przez

pracodawcg.

ROZDZIALT
Postanowienia przejSciowe i koricowe

s 14.

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokre6lony'

2. Regulamin wynagradzania podaje sig do wiadomo5ci pracownik6w poprzez rozeslanie

do poszczeg6lnych wydzial6w oraz udostgpnienie - do wgl4du i zapozirallita sig z jego

tekstem w formie papierowej w kadrach.

3. Pracownik prowadz4cy sprawy kadrowe zobowiqzany jest do zapoznania

z regulaminem nowo zatrudnianych pracownik6w przed podjqciem przez nich pracy.

4. Oswiadczenie o zapomaniu sig z treSciq regulaminq zaopatrzone w datq i podpis

pracownik4 przechowuje sig w aktach osobowych.

5. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na 24danie pracownika regulamin i w razie

potrzeby wyja5nia jego treS6.

5. ekwiwalent za firywarue wlasnej odzieZy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377
Kodeksu pracy na zasadach okre(lo nych w Zan4dzeniu Starosty Lomzyiskiego;

6. zvrot koszt6w po&6zy stuZbowej na obszarze kraju i poza granicami krajq wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz zarz4dzeniu Starosty
Lomzynskiego - pracownikowi delegowanemu shrzbowo do zaj96 poza siedzibq
Starostwa;

7. refundacja czg6ci koszt6w zakupu okular6w lub szkiel kontaktowych koryguj4cych
wzrok pracownikom wykonujqcym pracA przy monitorach ekranowych na zasadach
okre6lonych w Z arz4dzsniu Starosty.



$ ls.
Regulamin wynagradzania wcho&i w zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go do
wiadomo6ci pracownik6w popnzez wywieszenie na tablicy ogloszef Starostwa oraz
wylo2enie do wgl4du w kadrach.

$ 16.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie maj4 odpowiednie przepisy
prawa.
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Zalqcmikm 1

do Regulaminu wynagradzania

Stanon'iska urzgdnicze

Gl6wny specjalista

Informatyk urzgdu

Lp. Stanowisko
Poziom

rrynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania
krralifikacyj ne r)

wyksztalcenie stai pracy
(w latach)

I Sekretarz powiatu XVII wylsze 2l 4

2 Geodeta powiatowy XV wedfug odrgbnych przepis6w

t Geolog powiatowy XV wyzsze2) 5

4
Powiatowy rzecznik
konsument6w XV wyisze2l 5

5

Naczelnik wydzialu

Kierownik dziafu
XV wyizszg 2) 5

6
Gl6wny ksiggowy

Audytor wewngtrzny
xv wedfu g odrgbnych przepis6w

7
Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych XTV wedlug odrgbnych przepis6w

8 XIV wedlug odrgbnych przepis6w

Kierownik referatu

Zastgpca Naczelnika wydzialu
xIII wylsze 2\ 4

Lp. Stanowisko

Radca prawny

Poziom
wynagrodzenia

zasadniczego wyksztalcenie staZ pracy
(w latach)

I XIII wedlug odrgbnych przepis6w

XIII wedlug odrgbnych przepis6w

, XIII wyLsze 2) 4

Wykaz stanowislq w tym kierowniczych stanowisk urzgdniczych, stsnowisk
uruQdniczych' pomocniczlch i obslugi oraz stanowisk , na kt6rych nawigzgnie stosunku

pracy nastQpuje w ramach rob6t publicznych lub prac interrencyjnych,
poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwatifi kacyjne

na poszczeg6lnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze urzgdnicze

Inspektor Ochrony Danych
(administrator bezpieczeristwa
informacji)

9

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

2
Gl6wny specjalista do spraw
bhp



4 Inspektor XI
wy2sze 2l

Srednie l)

3

5

5

Podinspektor

Informatyk

Adm in istrator (baz danych,
system6w komputerowych,
zintegrowanych system6w
zzrzadzania)

x
wy?sze 2\

6rednie l) 3

6 Referent VIII Srednie 3)
I

7
Mlodsry referent

Archiwista
VII Srednie 3)

Lp. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zrsadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

wyksztalcenie
staZ pracy
(w latach)

1
Kierowca samochodu
osobowego

VI wedfug odrgbnych przepis6w

2 Kons€rwator zasadnicze a)

3 Pomoc administracyjna IV zasadnicze a)

4

Sprz4taczka

Robotnik
II podstawowe 5)

Stanowiska pomocnic,ze i obslugi

Stanowiska, nr kt6tTch nawi{zanie stosunku pracy n$tQpuje w ramach rob6t
publicznych lub prac interrencyj nych

l) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o pracA,
kl6re s4 okeSlone w zal4czniku nr 3 rozporz4dzeni4 uwzglgdniaj4 wymagania okeSlone \v ustawie z dnia

Lp. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyj ne

wvksztalcenie
staZ pmcy
(w latach)

I

Pracownik II stopnia
wykonuj4cy zadania w ramach
rob6t publicmych lub prac
interwencyjnych

XII wyisze2l 4

XI wyZsze 2)

(rednie 3)

.,

5

x wYisze z)

Srednie 3)
2
4

2

Pracownik I stopnia
wykonuj4cy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac
inlerwencyjnych

IX wyasze 2l

Srednie 3) 3

VIII Srednie l) 2

Srednie 3)VII



2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), prq czym do staZu pracy
wylnaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig r+ykonywanie &ialalnofci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pld I tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wy2sze - rozumie sig prz€z to ukofczenie studi6w potwierdzone dyplomem, o k6rym mowa
w art. 77 ust. I ustauy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wy2szym i nauce (Dz. l-l z 2O23 r-
poz.742 i l0E8), w zalaesie umo2liwiaj4cym wykonyranie zadari na stanowiskq a w odniesieniu do
stanowisk uzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdnicrych stosownie do opisu stanowiska-

3) WyKaalcenie Srednie - rozumie sig prz€z to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe w rozumieniu
ustawy z dnia 14 gmdnia 2016 r. hawo oSwiatowe (Dz.U z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajqcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdnicrych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksaalcenie zasadnicze - rozumie sij przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 gudnia 2016 t. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiaj4cym wykonywanie zadai na stanowisku.

5) Wykztalcenie podstawowe - rozumie sig przez to wykztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
l4 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takZe umiejeho$C wykonywania crynno$ci na stanowisku.
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Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Zal4cznk nr 2
do Regulaminu wyn agradzania

TA

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagro dzenta zasadntczego
w zlotych

(minimalna- maksymalna)

I 4300-5000

II 4300-5100

I 4300-5500

IV

4300-6000

VI 4300-6 t00

vtl 4300-6200

VII I

IX 4 300 6 400

x 4300-6600

XI 4300-6900

XII 4300-7200

XIII 5000-7800

xtv s 500 8 000

xv 6000-9600

xvt 6 500 - l0 000

XVII 7 000 - l0 200

XVIII 7 200 - l0 400

xtx 7 400 - l0 600

xx 7 600 l0 800

tech M blowski

4300-5900

4300-6300



Zal1cznk t 3

do Regulaminu wynagradzania

STARO A

rek Sz rusH

L.p. Stanowisko

I Seketarz powiatu 2 550

2 1 500

J Naczelnik wvdzialu 400

4 Powiatowy rzecznik konsument6w 300

5 Kierownik oddzialu 300

6 Kierownik referatu 300

7 Zastgpca Naczelnika 300

8 Radca prawny 300

Gl6wny specjalista 300

l0 Inspektor Ochrony Danych 300

Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego

- .^h

Maksymalna kwota przyslugujecego
dodatku funkcyjnego

Geodeta powiatowy
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