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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L.omzy

oglasza nabor na stanowisko urzednicze Podinspektor — stanowisko do obslugi ksi¢gowej i
administracyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, ul. Szosa

Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy
ul. Szosa Zambrowska 1/27

18-400 Lomza

Tel. 86-215-69-42

II. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:

Podinspektor — stanowisko do obslugi ksiggowej i administracyjnej

IIl. Kandydat przystepujacy do naboru musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

1) Niezbedne (obligatoryjne — podlegajagce ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji
kandydatow):

1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane na kierunku: ekonomia, zarzadzanie,

2. bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o rachunkowosci, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o samorzadnie powiatowym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,

3. bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera z zakresu obstugi programow biurowych;

4. obywatelstwo polskie;

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

7. nieposzlakowana opinia;

8. nie moze by¢ i nie mogt byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie moze by¢ mu zawieszona ani ograniczona, kandydat musi wypetnia¢ obowiazek
alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

9. nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym;



2)

Iv.

10.

L1

cechy osobowos$ciowe: umiejetnosé organizacji pracy, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢;
prawo jazdy kat. B

Dodatkowe (preferowane — podlegajace dodatkowej ocenie w ramach koncowego wyboru

kandydatow):

L

-

znajomo$¢ techniki opracowywania aktow prawnych (uchwat, zarzadzen) oraz decyzji
administracyjnych;

dobra organizacja pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos¢ na stres.

Wykaz zakresu glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

prowadzenie rozliczen wynagrodzenia rodzin zastgpczych;

przygotowywanie not ksiggowych;

uzgadnianie planu finansowego 1 wykonania wydatkéw budzetowych w
poszczegdlnych paragrafach klasytikacji budzetowej oraz zadaniach;

sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzglgdem formalnym i rachunkowym;
biezace dekretowanie i ksiggowanie dochodow i wydatkow budzetowych;
prowadzenie biezacej sprawozdawczosci jednostki;

udzielanie informacji i porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom;
podejmowanie inicjatyw na rzecz o0sob niepetnoprawnych z terenu powiatu
tomzynskiego;

opracowanie analiz i ocen stanu potrzeb pomocy spotecznej, zwlaszcza sytuacji 0sob
niepetnosprawnych z terenu powiatu tomzynskiego;

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka — po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami

wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spofecznej na terenie powiatu w zakresie
diagnozowania problemdow o0sob i rodzin wymagajacych wsparcia;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indy widualnymi
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z zapotrzebowaniem w sprzet rehabilitacyjny osob
niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do organizacji sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osdb niepelnosprawnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem uczestnictwa w  turnusie
rehabilitacyjnym;

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne i $rodki pomocnicze;



18. przetwarzanie danych osobowych zawartych w zbiorach tworzonych w PCPR;
19. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.

B

VL

praca w glownej siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy: ul. Szosa
Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza;

wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z klientami i partnerami PCPR w Lomzy;
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie:

umowa o prace w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow PCPR w Lomzy;

osoba wyloniona w naborze moze =zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem;

normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy, co do zasady czas
pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy.

Warunkiem wzigecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie przez Kandydata

nastepujacych dokumentow:

1.

2
3.
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pozadane na danym

bl

Curriculum Vitae (CV);
list motywacyjny;
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;

stanowisku pracy (np. $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach i
szkoleniach);

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w
zwigzku z prowadzonym naborem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-
400 Lomza, sekretariat, p. 209. Oferty musza znajdowa¢ si¢ w zamknigtych kopertach
opatrzonych dopiskiem: ,,Oferta Pracy: Podinspektor — stanowisko do obstugi ksiggowej i

administracyjnej”.

Termin skladania ofert: do dnia 19 sierpien 2024 r. do godz. 14:00.

Oferty, ktore wptyng do PCPR w Lomzy po uplywie okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.



!

VII. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng wylacznie kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu. Kandydaci, ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych, nie bedg informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lomzy (http:/powiatlomzynski.pl/bip) oraz na tablicy ogloszen PCPR w

Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27.

Lomza, dnia 2 sierpien 2024 r.

- DYREKTOR
Powiatowego Centruym Pomocy Rodzinic
W A(mzy
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