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Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lomzy z 2 lipca 2024 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy

oglasza nabér na stanowisko urzednicze Kierownik zespolu ds. 0s6b niepelnosprawnych i

organizacyjnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, ul. Szosa

Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy

ul. Szosa Zambrowska 1/27
18-400 Lomza
Tel. 86-215-69-42

II. Okres$lenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik zespolu ds. oséb niepelnosprawnych i organizacyjnych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy

III. Kandydat przystepujacy do naboru musi spelnia¢ nastepujace wymagania:

1) Niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstgpnej kwalifikacji
kandydatow):

li

wyksztalcenie wyzsze, preferowane na kierunku: administracja, zarzadzanie,
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie;

co najmniej 5 — letni staz w pomocy spotecznej, w tym co najmniej 3- lata na stanowisku
kierowniczym;

ukonczona specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

bardzo dobra znajomosé przepiséw prawa z zakresu: ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadnie
powiatowym, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych;

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera z zakresu obstugi programow biurowych;
obywatelstwo polskie;

nickaralno$é za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia,



2)

10.

11

12

13.

nie moze by¢ i nie mogl byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie moze by¢ mu zawieszona ani ograniczona, kandydat musi wypetnia¢ obowigzek
alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

cechy osobowo$ciowe: umiejetnos¢ organizacji pracy, umiej¢tnos¢ podejmowania
decyzji, odpowiedzialnosé¢, komunikatywnos¢, rzetelnosc,

prawo jazdy kat. B

Dodatkowe (preferowane — podlegajace dodatkowej ocenie w ramach koncowego wyboru

kandydatow):

1.

“

znajomosé techniki opracowywania aktow prawnych (uchwat, zarzadzen) oraz decyzji
administracyjnych;

dobra organizacja pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

odpornos¢ na stres.

IV. Wykaz zakresu gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Opracowanie i podejmowanie dziatan na rzecz realizacji powiatowego programu
dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz monitorowanie ich realizacji.

2. Opracowywanie powiatowej strategii rozwigzy wania problemow spolecznych oraz
monitorowanie ich realizacji.

3. Opracowywanie i podejmowanie dziatan na rzecz realizacji powiatowego programu
pomocy dziecku i rodzinie oraz monitorowanie ich realizacji.

4. Opracowywanie i podejmowanie dziatan na rzecz realizacji powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy wraz
monitorowanie ich realizacji.

5. Opracowywanie i podejmowanie dzialan na rzecz realizacji powiatowego programu
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych oraz monitorowanie ich realizacji.

6. Opracowanie i podejmowanie dziatan na rzecz realizacji powiatowego programu
profilaktycznego w  zakresie przeciwdzialania przemocy domowej oraz
monitorowanie ich realizacji.

7. Opracowanie i podejmowanie dzialan na rzecz realizacji powiatowego programu
psychologiczno - terapeutycznego dla 0séb stosujacych przemoc domowg oraz
monitorowanie ich realizacji.

8. Opracowanie analiz i ocen stanu potrzeb pomocy spolecznej w powiecie
lomzynskim oraz monitorowanie ich realizacji.

9. Wspotudzial w opracowaniu programéw zwigzanych z realizacja zadan powiatu
natozonych na Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy.

10. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych w zakresie pomocy spolecznej i rehabilitacji.

11. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia i wsparcia rodzin
zastepczych i rodzinnych domow dziecka.
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33.

34.
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36.

Wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi,  Kos$ciolem  katolickim, innymi  kosciotami,  zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan powiatu natozonych na Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy m.in. rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, kombatantéw, 0sob niepetnosprawnych, rzecz dziecka i rodzin.
Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i organami samorzadu terytorialnego w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Wspolpraca z O$rodkami Pomocy Spolecznej na terenie powiatu w zakresie
diagnozowania probleméw 0s6b i rodzin wymagajacych wsparcia.

Tworzenie projektow zarzadzen i uchwal w zakresie zadan PCPR.

Podejmowanie dziatan w zakresie rozszerzenia oferty pomocy dla klientow PCPR.
Pozyskiwanie $rodkow z funduszy europejskich.

Wspotudzial w planowaniu potrzeb w zakresie programow celowych.
Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych.

Analiza sytuacji zyciowej o0sOb niepelnosprawnych i innych  grup
defaworyzowanych oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw we
wspolpracy z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.
Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Udziat w szkoleniach.

Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z dofinansowaniem ze srodkow
PFRON w systemie SOW.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz integracji osob niepetnosprawnych w powiecie.
Wspotpraca z Warsztatem Terapii Zajeciowe;.

Sprawowanie kontroli merytorycznej WTZ.

Wspdlpraca z PUP w zakresie rehabilitacji zawodowe;.

Nadzér i prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem do likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami 0sob niepelnosprawnych.

Uczestnictwo w wizjach zwigzanych z likwidacja barier u 0sob niepetnosprawnych.
Nadz6r i prowadzenie spraw zwiazanych z zapotrzebowaniem W  sprzet
rehabilitacyjny osob niepetnosprawnych.

Nadzér i prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem do organizacji sportu,
kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych.

Nadzor i prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem uczestnictwa w
turnusie rehabilitacyjnym.

Nadzér i prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

Nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z przemocg w rodzinie.



37. Udzielanie pomocy kombatantom.

38. Prowadzenie punktu konsultacyjno — doradczego dla klientow PCPR.

39. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastgpczych i dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej.

40. Udzial w badaniu sytuacji dziecka w rodzinie biologicznej zleconych przez sad.

41. Udzial procedurze zabezpieczenia dziecka w pieczy zastepcze;.

42. Organizowanie pomocy prawnej i psychologicznej dla 0sob sprawujgcych rodzinna
piecze zastepcza, a takze dla dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

43. Organizacja promocji pieczy zastgpczej w formie konkursow, piknikow,
konferencji.

44. Organizacja konferencji, spotkan infromujacych itp. w zakresie dziatalnosci PCPR.

45. Przetwarzanie danych osobowych zawartych w zbiorach tworzonych w PCPR.

46. Zastepowanie podczas nieobecnosci Dyrektora PCPR w Lomzy.

47. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.

(O8]

VL

praca w glownej siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy: ul. Szosa
Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza;

wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z klientami i partnerami PCPR w Lomzy;
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

umowa o prace w wymiarze petnego etatu z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw PCPR w Lomzy;

osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej sie egzaminem;

normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy, co do zasady czas
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy.

Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie przez Kandydata

nast¢epujacych dokumentow:

1~

2
3.
4

e

Curriculum Vitae (CV);

list motywacyjny;

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pozadane na danym
stanowisku pracy (np. swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach i
szkoleniach);

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo skarbowe;



10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w
zwigzku z prowadzonym naborem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-
400 Lomza, sekretariat, p. 209. Oferty musza znajdowa¢ si¢ w zamknietych kopertach
opatrzonych dopiskiem: ,,Oferta Pracy: Kierownik zespolu ds. osob niepelnosprawnych i
organizacyjnych’.

Termin skladania ofert: do dnia 16 lipca 2024 r. do godz. 14:00.

Oferty, ktére wplyng do PCPR w Lomzy po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng wylacznie kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu. Kandydaci, ktérzy nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lomzy (http:/powiatlomzynski.pl/bip) oraz na tablicy ogloszei PCPR w
Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27.

Lomza, dnia 2 lipiec2024 r.




