
ZARZADZENTE rYR I 8/2024
STAROSTY LOMZYNSKIEGO

z d|fia l4 czErwca2024 r.

w spranie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzQdnicze w starostwie powiatowym w Lomzy

Na podstawie art' ll i 13 ustawy zdnia 2l listopada 2008 roku o pracownikach samorz4dowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530) zarz4dzam, co nastgpuje:

$ 1. Oglaszam nab6r na wolne stanowisko un$niczn w wymiarze I etatu - Sekretarza powiatu
w Starostwie Powiatowym w LomZy.

$ 2. Pou oluje Komisjg w celu przeprowadzenia naboru w skladzie:

L Anna Gawrych - Przewodnicz4cy komisji;

2. Gra2yna Kolodziejska - Czlonek komisji;

3. Justyna Kaczrnarczyk - Czlonek komisji.

$ 3. Upowazniam na cTas rekrutacji, czlonk5w Komisji do przplwarzanh danych osobowych, os6b kt6re
zlozyly dokumenty aplikacyjne w procesie naboru na wolne stanowisko urz$nicze - Seketarza powiatu
w Starostwie Powiatowym w {.om2y.

^ $ 4. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzjdnicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem pracy komisji w sprawie naboru stanowiqcym zal4czrik do niniejszejo zaiz4azenia.

$ 5. Ustala sig harmonogam postgpowania w sprawie naboru na stanowisko u.,$niczc:.
l)do dnia 14 czertca 2024 r. - zaniesz*zcnie w Biuletynie Informacji Pubticznej oraz na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w l-omiy ogloszenia o naborze UnayaatOw n" *olr" stanowisko
urzgdnicze;

2) do dnin 24 czsrwca 2024 r. - skladanie dokument6w przez kandydat6w;

3) dnia 26 czerwca2024 r. - rozmowa kwalifikacyjna.

$ 6. Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania-

S

k blowski
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Z,alqcn* do zarz4dzenia Nr I E/2024
Starosty Lomz5mskiego
z dnia 14 cznrwca2024 r.

Regulamin pracy komisji w sprawie przeprowadzenie naboru na stanowisko

Sekrctarza Powietu w St rostwie Powirtowym w Inmiry

l. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko przcptowtdza komisja powolana Zarz4dzeniem
Nr l8/2024 Starosty Lomzyfiskiego z dnia 14 cznrwca2024 rokr,a.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by6 osoba przystgpuj4ca do konkursu albo bgd4ca mai2onkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, lub pozostaj4ca wobec niej w takim samym stosunku prawnym lub
faktycmym,2e moZe to budzi6 uzasadnione wetpliwoSci co dojej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Do zadan Komisji nale2y:

a) decydowanie o dopuszczeniu kandydat6w do konkursu na podstawie kryteri6w naboru okreSlonych
w ogloszeniu,

b) przeprowadzenie posqpowania w sprawie naboru.

4. Decyzje Komisji sq wazne,je2elijej posiedzenie odbywa sig w obecnodci wszystkich jej czlonk6w.

5. Konkurs przsprowtdza sig, gdy wplyrgla co najmniej jedna wainq spelniaj4ca wymagania zawarte
w ogloszeniu oferta.

6. Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kaidym kandydacie przystgpuj4cym do naboru nie mog4 by6
udostgpnione osobom spoza Komisji przed rozstrzygnigciem konkursu.

7. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydat6w, zapomaje sig
z dokumentami zloinnymi przez kandydat6w ipo stwierdzeniu ich kompletnoSci umaje, czy zostaje
dopuszczona do dalszej czgdci postgpowania konkursowego.

8. Wybor kandydata poprzedzony jest ocen4 merytoryczn4 zlo2onych dokument6w aplikacyjnych
i rozrnow4 kwalifi kacyjnq.

9. Ocena meD/torycara zlo2onych dokument6w dokonywana jest metod4 punktow4 w skali I do 5

iobejmuje szrzrg6lne kwalifikacje, uprawnienia iegzaminy zawodowe posiadane prznz kandydx4
a takzE wyksztalcenie oraz do6wiadczenie zawodowe.

10. Komisja konkursowa przeprowtdzt indywidualne roznowy z kandydatami, polegaj4ce w pierwszej
kolejno6ci na zadawaniu jednakowych pytari niezbgdnych do ustalenia prrydatnoSci na stanowisko objqte
naborem, a nast?pnie pyan dodatkowych zadawanych przez czlonk6w komisji konkursowej.

I l. Po zakoficzeniu rozm6w kwalifikacyjnych komisja przeprowadza oceng kandydat6w metod4 punktow4
w skali odjeden do sze6ciu.

12. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja rekrutacyjna ustala jego wynih wskazuj4c kandydata kt6ry
uzyskal najwigkszq sumg punkt6w. Je2eli dwoch kandydat6w ou-ryma tak+ sam4 ilo56 punkt6w glos
decydujqcy ma Starosta.

13. W pr4padku odrzucenia przez komisjg konkursow4 wszystkich kandydatur zgloszonych do naboru
albo w przlpadku niewylonienia kandydata komisja uzraje, 2e w wyniku przeprowadzonego nahru
nie wybrano kandydata.

l4.Ze swoich crynno6ci Komisja konkursowa sporzAdza protok6l z przeprowadzonego konkursu
kandydat6w, kt6ry podpisujq wsryscy czlonkowie Komisji.

15. Sporz4&ony i podpisany przez Komisjg protokol podlega zatwierdzeniu przez Starostg.

16. Z-atltierdzenie wynik6w naboru koriczy procedurg wylonienia kandydata.
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STAROSTA LOMZYNSKI
na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 200E r. o pracownikach samorzgdowych

@zU. z 2022 r. poa 530)

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Lomiy
ul. Szosa Zambrowska ll27,l8-400 LomLa

I. Okre3lenie stenowiska urzpdniczego:

Sekretarz Powiatu w Starostwie Powiatowym w LomZy

II. Kandydat przystgpujryy do naboru winien spehied nastgpujqce wymagania:

l.lVymagania niezbgdne:

1) wyksztalceni e wylsze (preferowane kierunki: prawo, administracja);
2) co najmniej czteroletni st Z pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o kt6rych

mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorz4dowych, w tym co najmniej dwuletni sta2

pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w tych jednostkach lub osoba posiadaj4ca

co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczlm w jednostkach, o kt6rych
mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni sta2 pracy na kierowniczym stanowisku

urzgdniczym w innych jednostkach sektora finans6w publicmych;
3) bardzo dobra znajomo5d przepisow prawa w zakresie nastQpujqcych ustaw: o samorzqdzie

powiatowym, o pracownikach samorz4dowych, o finansach publicznych, o ochronie danych
osobowych, o dostQpie do informacji publicznej, Kodeks postgpowania administracyjnego,
Kodeks pracy, Prawo zam6wieri publicznych oraz innych ustaw zwiqzanych

z funkcjonowaniem administracji samorz4dowej;

4) obywatelstwopolskie;

5) pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) niekaralno6i za przestQpstwa popehione umy5lnie Scigane z oskarirnia publicznego lub
umydlnego przestgpstwa skarbowego;

7) nieposzlakowana opinia;

8) umiejgtno6d zan4dzztia orymizacj4 oraz zasobami ludzkimi;
9) umiejgtno66 interpretacji pnepis6w prawa z zastosowaniem w praktyce;

l0) umiejgtnoSci analityczne i koncepcyjne;

I 1 ) doskonala organizacja pracy;

12) biegla znajomo6d obslugi komputera (pakiet MS Office, arkusz kalkulacyjny, pocna
elektroniczna);

2.Wymagania dodatkowe:

l) prawo jazdy kat. B;

2) cechy osobowoSciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywnodi, obowiqzkowo66,

samodzielno5i i kreatywnoS6 w wykonywaniu zadan, umiejgtno5d pracy w zespole

i zanqdzania zespolem, odpowiedzialnoS6, odpomo66 na stres.



III. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie wlaSciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Starostwa;

2) opracowywanie projekt6w: Statutu Powiatu, statut6w nowo tworzonych jednostek

organizacyjnych oraz Regulaminu Organizacyjnego Starostwa;

3) na&6r nad przygotowywaniem projekt6w ruchwal Z.arz4du omz prac zrmqzatych
z organizasj4 posiedzeh Zarz4ilr;

4) koordynowanie prac dotycz4cych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projekt6w

uchwal i innych material6w przedstawiany ch przez Zart4d;

5) organizowanie i koordynowanie prac zwiqzarrych z przygotowaniem raportu o stanie

powiatu;

6) zapewnienie kontroli wykonywania zadan wynikajqcych z akt6w prawnych;

7) opracowywanie projekt6w zakres6w crynno6ci naczelnik6w wydzial6w i pracownik6w

zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy;

8) podejmowanie &ialan majqcych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych

i doskonalenie zawodowe pracownik6w;

9) organizowanie sfu2by przygotowawczej dla osob podejmuj4cych po raz pierwszy pracg

na stanowisku urzgdniczym oraz podejmowani e decyzji w tym zakresie, na podstawie

upowa2nienia udzielonego przez Starostg odrQbnym dokumentem;

1 0) koordynowanie oceny okesowej pracownik6w;

l1) zapewnianie warunk6w materialno-technicznych dla dzialalno6ci Starostwa;

12) wykonywanie nadzoru nad przestrzeganiem przepis6w proceduralnych przy zalatwianiu

indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej oraz dbalo56 o wla6ciw4 obslugg

interesant6w;

13) wykonyvanie innych zadan wynikaj4cych z odrgbnych upowainieri, b4d2 polecefl Starosty.

IV. Informacja o warunkach prrcy na danym stanowisku:

l) praca w budynku Starostwa Powiatowego w l-om2y przy ul. Szosa Zambrowska l/27,
2) umowa o pracg w wymiarze pelnego etatu,

3) praca przy komputerze polvyzej 4 go&in dziennie,

4) normy czasu pracy: praca w wymiarze petnego etatr! w podstawowym systemie czasu pracy.

Co do zasady czas pracy nie mo2e przektaczai 8 go&in na dobg i przecigtnie 40 godzin

* piqciodniowym tygodniu pracy.

V. Informacja dotyczqcawskainikazatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wska.:inik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzsry tlltz 6 yo.

11'arunkiem
dokument6w:

wzigcia udzialu w rekrutacji jest zloZenie nastgpuj4cych

1) list motywacyjny podpisany wlasnorgcmie;

2) cuniculum vitae (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane

wl asnorgcznie;

vI.



3) kserokopie dokumentow potwierdzaj4cych wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe po24dane
na danym stanowisku (poSwiadczone prz ezkutdydata za zgodnoSi z oryginalem);

4) kserokopie Swiadectw pracy oraz w pr4padku pozostawania w zatrudnieniu, zaswiadczente
z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu - potwierdzaj4ce staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodno56 z oryginalem);

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popehrione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestEpstwa skarbowe, oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, oswiadczenie o posiadaniu
obyr,vatelstwa polskiego zloZone na druku udostgpnionym w pliku znajdujqcym sig pod
ofertq naboru;

6) oswiadczenie o wl, a2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiqzku z naborem
zloZone na druku udostgpnionym w pliku znajduj4cym sig pod ofertq naboru;

7) kandydat, kt6ry zamierza skorzystai z uprawnienia o kt6rych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorz4dowych jest zobowi4zany do zlozena wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawno5i.

W przypadku niedostarczenia kompletu wyiej wymienionych dokument6w kandydat nie
spelni wymog6w formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze i nie zostanie dopuszczony do dalszego poslgpowania kwalifikacyjnego.

Oferty mrsz4 znajdowai sig w zamknigtych kopertach opatrzonych dopiskiem:

,,Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze - Sekretarza Powiatu w Starostwie Powiatowym
w Louiy".

Nieprzekraczalny termin skladania ofert: 24 czersiec 2024 r. do godz. 15:30. - decyduje data
wpfywu oferty do Urzgdu. W przypadku ofert przesylanych poczt4 nalezy uwzglgdnii czas doj6cia
przesylki pocztowej w terminie okedlonym w ogloszeniu o naborze. Aplikacje, kt6re wplyn4 do
Urzgdu po uplywie okreSlonego terminu nie bgdq rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru zostan4 powiadomieniu telefonicznie lub drog4
elektroniczn4 wyl4cznie kandydaci spelniaj4cy wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu.

2. lnformacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu Informacji
Publicznej(www.powiatlomzvnski.pl/bip) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Lom\ przy ul. Szosa Zambrowskall2T. Z rcg:/aninem naboru mozna sig zapoznal w

V[. Termin i miejsce skladania dokument6w:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobi6cie lub za poSrednictwem poczty na adres: :

Starostwo Powiatowe w Lomiy, ul. Szosa Zambrowska ll27,l8-400 Lomra (Kancelaria p.301)



Starostwie Powiatowym w Lom2y ul. Szosa Zambrowskal /27 (pok.304) omz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.powiatlomzynski.pUbip.

3. Dodatkowe informacje w sprawie naboru mo2na uzyskac pod numerem telefonu (g6)215 69 69.

Klauzula informacyjna:
starostwo Powiatowe w Lomzy spelniaj4c obowiqzek informacyjny wynikaj4cy z art. 13 ust. I i ust. 2
Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob frzycmych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyektywy 95/46lWE (og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L l19 24.5.2016,s.1,127 223.05.2018, s. 2) informujg, 2e:
I . Administratorem Danych Osobowychjest Starcstwo Powiatowe w LomZy reprezentowane przez Starostg

Lom2.vriskiego, ul. Szosa Zambrowska I127, l8-400 Lomia; e-mail: starostwo@powiatlomzynski.pl.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

I ) adres poczty elektronicznej : iod@powiatlomzynski.pl;
2) telefon: 86 215 69 00;

3) pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym u przepisach Kodeksu pracy oraz ustawie o pracownikach

samorz4dowych bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w tym dane
do kontaktu (uzyskane na podstawie zgody art. 6 ust. I lit. a RODO), kt6re mogq zosta6 odwolane
w do* olnym czasie.

4. Odbiorcami Paristwa danych osobowych bgdq wylqcmie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie szczeg6lnych przepis6w prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego zostan4 dolqczone dojego akt osobowych,
a po ustaniu zatrudnienia b9d4 archiwizowane przez okres okre5lony w przepisach prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych kandydat6w b9d4 przechowywute przEz okes wynikaj4cy z jednolitego
rznczowego wykazu akt okre5lonego dla organ6w powiatu i starostw powiatowych.

6. Przysfuguje Paistwu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania),
usunigcia lub ograniczenia przel:waftaniq prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do pzenoszenia danych, prawo do zlozenia oSwiadczenia o coftigciu kazdej wyrazonej zgody w ka2dym
czasie. a takZe prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podane dane nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizacji
migdz.vnarodowej ani do parlstwa trzeciego. Dane osobowe nie bgdq przotwarzane w spos6b
zautonratymwany i nie bgd4 profilowane.

8. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikaj4cym z art.221 Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy6 w postQpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrorvolne.
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O3wiadczenie

Ju niirj podpisany/a
(imig i nazwisko)

Dane kontaktowe
(miejsce zamieszkania)

przystgpuj4c do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w l-om)ry
o3wiadczam, ie:

1. posiadam obywatelstwo polskie,

2. cieszg sig nieposzlakowan4 opiniq,

3. mam peln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i korzystam z pehri praw publicznych,

4. nie toczy sig przeciwko mnie postgpowanie kame,

5. nie bylanr/em, jak r6wnie2 nie jestem skazana/ny prawomocnym wyrokiem sqdu za
umy5lne przestQpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestQpstwo skarbowe
oraz zobowiEzujg sig dostarczyd do Starostwa Powiatowego w Lnmiry za5wiadczenia
o niekaralnoSci z Krajowego Rejestru Kamego w przypadku wylonienia mojej osoby
w wyniku przeprowadzonego i zakofczonego naboru do zatrudnienia w Urzgdzie.

Uprzedzonyla o odpowie&ialnoSci kamej z arl.213 $ 1 Kodeksu karnego o6wiadczarn,2e
podane przeze mnie dane s4 zgodne z prawd4.

( miejscowosC, data) (czytelny podpis kandydata skladaj4cego oSwiadczenie)



Klauzula informacyjna:

Starostwo Powiatowe w l-om2y spelniaj4c obowi4zek informacyjny wynikaj4cy ztt.13 ust. I i ust. 2
Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia,27 kwietnia 2016 r.
w sprarvie ochrony os6b frzycmych w zwiqzku z prznlwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplyru takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AME (og6lnego rozporz4dzrnia
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L ll9 24.5.2016,s.1,127 223.05.201E, s. 2) informujg, ze:

l. Adrninistr-atorem Danych Osobowych jest Starostwo Powiatowe w LomZy reprczentowane przez

Starostg Lomzyriskiego, ul. Szosa Zambrowska 1127, 18400 l-omla; e-mail:
starostwo@powiatlomzynski.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
I ) adres poczty elektroniczrej: iod@powiatlomzynski.pl;
2) telefon: 86 215 69 00;
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3, Panstwa dane osobowe w zakesie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy oraz ustawie
o pracownikach samorz4dowych bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, w tym dane do kontaktu (uzyskane na podstawie zgody art. 6 ust. I lit. a RODO),
kt6re mog4 zosta6 odwolane w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bgd4 wylqcmie podmioty uprawnione do uryskania
danych osobowych na podstawie szczeg6lnych przepisow prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zarudnionego zostan4 dol4czone do jego akt
osobowych, a po ustaniu zatrudnienia bgd4 archiwizowane przez okres okreSlony w przepisach
prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydat6w \d4 przechoryrxane przez okres
wyrikaj4cy z jednolitego nzaczowe5o wykazu akt okre5lonego dla organ6w powiatu i starostw
powiatowych.

6. Przysluguje Paristwu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawiania), usunigcia lub ograniczenia prznlwarzania. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwzrzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do zloirnia oswiadczenia o cofirigciu kazdej
wyra2onej zgody w kazdym czasie, a tak2e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podane dane nie bgd4 przekazywane poza Europejski Obszzr Gospodarcry ani organizacj i
miqdzynarodowej ani do paristwa trzeciego. Dane osobowe nie bgd4 plzatwarzane w spos6b
zautomatyzowany i nie bgd4 profilowane.

E. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 22r Kodeksu pracy jest
nie;..bgdne, aby uczestniczy6 w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Palistwa innych
danych jest dobrowolne.

O5wiadczam, ir zapozntlemlam si9 z powyisz4 klauzulq informacyjnq i przyslugujqcymi mi
prawami w tym z:kresie oraz wyrainm zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Starostwo Powiatowe w Lomiy reprezentowane przez Starostg Lomiyriskiego w celu realizacji
procesu rekrutacji. Podajg dane osobowe dobrowolnie i ofwirdczam, iie s4 one zgodne z prawdq.

(miejscowoSd i data) (podpis)


