RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ ZAKEADU PODSTAWOWEJ
OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA ROK 2022

Podstawa prawna: art. 53 a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. 22023 r., poz.991)

I. Informacje o Zakladzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej

Zaktad Podstawowej Opiceki Zdrowotne;j

18-400 Lomza, ul. Szosa Zambrowska 1/27

REGON: 450665627

NIP: 718-16-85-955

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 00000007874
Numer Ksiggi Rejestrowej: 000000010743

II. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok obrotowy 2022

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teorie i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport zostal opracowany na podstawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (DZ. U. z 2017 r. poz. 832).

Analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2022 przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegblnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreSlonym w/w
rozporzadzeniu.

W wyniku analizy wskaznikéw, sporzadzanej na podstawie sprawozdania finansowego za rok 2022
przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 61 punktéw, co stanowi 87,14 % maksymalnej
liczby punktéw mozliwej do uzyskania i §wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Zakladu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Wskazniki wyliczono w oparciu o sporzadzony bilans oraz rachunek zyskéw i strat za rok 2022,
zweryfikowany, zaopiniowany i zatwierdzony w dniu 10 marca 2023 roku przez Bieglego Rewidenta
Panig Alicj¢ Bienkowska.



Wskazniki zyskownosci Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2022

1/ Wskaznik zyskownosci netto w % za rok 2022

Przychody netto ze
sprzedazy+ pozostate
przychody Wskaznik
Wynik finansowy netto zarok | operacyjne+przychody Zyskownosci
2022 finansowe za rok 2022 netto % ocena
367 452,99 17 246 888,49 2,13 4

2/ Wskaznik zyskownosci dzialalnoéci operacyjnej w % za rok 2022

Przychody netto ze Wskaznik
sprzedazy+ pozostale zyskownosci
Wynik z dziatalnosci przychody operacyjne za rok | dziatalnosci
operacyjnej za rok 2022 2022 operacyjnej % ocena
355 600,14 17 224 763,64 |2,06 3

3/ Wskaznik zyskownosci aktywow w % za rok 2022

Wskaznik
Wynik finansowy netto zarok | Sredni stan aktywéw/ rok zyskownosci
2022 202112022/ aktywow % ocena
367 452,99 13 452 554,13 |2,73 4

Wskainiki zyskownosci dodatnie powyzej 0,0% informuja o racjonalnym gospodarowaniu
zasobami Zakladu. Przychody Zakladu przewyiszaja koszty a kondycja finansowa Zakladu
oceniana jest jako dobra.

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej utworzony jako podmiot leczniczy przez Powiat Lomzynski
zostal powolany do $wiadczenia ushug medycznych, w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ginekologii i poloznictwa oraz rehabilitacji,
mieszkaficom miasta Lomzy i Powiatu Lomzynskiego. Dzialalno$¢ Zaktadu nie jest nastawiona na
generowanie wysokiego zysku.



Wskazniki plynnosci Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2022

1/ Wskaznik biezacej ptynnosci za rok 2022

Zobowigzania
krotkoterminowe-
Aktywa obrotowe-naleznosci |zobowigzania z tytulu
krotkoterminowe z tytulu dostaw i ushug, o okresie
dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej
sptaty powyzej 12 miesigcy- | 12 miesi¢cy + rezerwy na
krotkoterminowe rozliczenia | zobowigzania Wskaznik biezacej
miedzyokresowe(czynne) krotkoterminowe plynnosci ocena
11 188 007,58 2 142 638,26 | 5,22 10
1/ Wskaznik szybkiej ptynnosci za rok 2022
Zobowigzania
Aktywa obrotowe-naleznosci | krétkoterminowe-
krotkoterminowe z tytutu zobowigzania z tytutu
dostaw i ushug, o okresie dostaw i ushug, o okresie
splaty powyzej 12 miesigcy- | wymagalnosci powyzej
krotkoterminowe rozliczenia | 12 miesigcy + rezerwy na
migdzyokresowe(czynne)- zobowiazania Wskaznik szybkiej
zapasy krétkoterminowe ptynnosci ocena
11 058 850,39 2142 638,26 |5,16 10

Wskazniki ptynnosci okreslaja zdolno$¢ Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej do terminowego

regulowania zobowigzan krotkoterminowych.

Zaklad nie posiada zobowigzan dlugoterminowych z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci

powyzej 12 m-cy.

Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej posiada zobowigzania krétkoterminowe i rezerwy na
zobowigzania krotkoterminowe.

Wysokie wskazniki plynnoSci powyzej 3,00 wskazuja, iz Zaklad jest w dobrej kondycji
finansowej. Plynnosé Zakladu jest bardzo dobra. Zaklad posiada $rodki finansowe do

regulowania zobowiazan.




Wskazniki efektywnosci Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2022

1/ Wskaznik rotacji naleznosci w dniach za rok 2022

Przychody netto za
sprzedazy produktow +
przychody netto ze
Sredni stan naleznosci z tytulu | sprzedazy towarow i Wskaznik rotacji
dostaw i ustug- lata 2021-2022 | materiatow naleznos$ci w dniach |ocena
1 380 892,78 16 693 217,40 | 30,19
2/ Wskaznik rotacji zobowigzan w dniach za rok 2022
Przychody netto za
sprzedazy produktow +
Sredni stan zobowiazan z przychody netto ze
tytulu dostaw i ushug- lata sprzedazy towardw i Wskaznik rotacji
2021-2022 materialow zobowiagzan w dniach |ocena
683 369,18 16 693 217,40 | 14,94

Wskaznik rotacji naleznosci przedstawiany jest w dniach i okresla dtugos¢ cyklu oczekiwania Zakladu

na uzyskanie zaplaty za naleznosci od odbiorcow $wiadczonych ushug.

Wskaznik rotacji naleznosci ponizej 45 dni a w przypadku Zakladu 30 dni wskazuje na dobra

Sciggalnos$¢ naleznosci.

Wskaznik rotacji naleznosci pokazuje réwniez, iz Zaklad nie powinien mie¢ probleméw z terminowym

regulowaniem swoich zobowigzan.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny Zaktadowi do splacania
swoich zobowiazan krotkoterminowych. Zbyt wysoka warto§¢ wskaznika moze $wiadczyé o

trudnosciach Zakladu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

Wskaznik rotacji zobowigzan ponizej 60 dni a w przypadku Zakladu 15 dni wskazuje,

iz Zaklad nie ma trudnosci z regulowaniem swoich zobowigzan.




Wskazniki zadluzenia Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2022

1/ Wskaznik zadtuzenia aktywow w % za rok 2022

Zobowigzania dlugoterminowe

+ zobowigzania Wskaznik
krotkoterminowe + rezerwy na zadluzenia aktywow
zobowigzania Aktywa razem w % ocena
3 182 630,26 13 738 019,64 |23,17 10
2/ Wskaznik wyptacalnosci za rok 2022
Zobowigzania dlugoterminowe
+ zobowigzania
krétkoterminowe + rezerwy na Wskaznik
zobowigzania Fundusz wlasny wyplacalno$ci ocena
3 182 630,26 10 477 567,73 [ 0,30 10

Wskaznik zadluzenia aktywow informuje o stopniu

finansowania Zaktadu kapitalem obcym.
Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodnos¢ jednostki.

Wskaznik zadluzenia ponizej 40 % a w przypadku Zakladu 23,17 % pokazuje, iz Zaklad jest
wiarygodny finansowo oraz posiada wlasne §rodki finansowe, ktére sa podstawa prowadzenia

dzialalno$ci gospodarczej.

Wskaiznik wyplacalno$ci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajaca na jednostke funduszu
wiasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika wskazuje na mozliwo$¢ utraty zdolnosci do regulowania przez
podmiot swoich zobowigzan. Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej swoje zobowigzania pokrywa
ze srodkow wilasnych i nie ma potrzeby zaciagania kredytow.

Niski wskaznik wyplacalnosci 0,30 wskazuje, iz Zaklad ma bardzo wysoka zdolno$é do

regulowania swoich zobowigzan.




Tabela podsumowujaca wyniki oceny wskaznikowej Zakladu za rok 2022

Grupa Wskazniki Wartos$¢ wskaznika Ocena
1. Wskazniki 1/wskaznik zyskownosci netto
zyskownosci (%) 2,13 4
2/ wskaznik zyskownosci
dziatalnosci operacyjnej(%) 2,06 3
3/ wskaznik zyskownosci
aktywow 2.1 4
Razem: 11
2. Wskazniki ptynnosci
1/ wskaznik biezacej ptynnosci | 5,22 10
2/ wskaznik szybkiej ptynnosci | 5,16 10
Razem: 20
3. Wskaznik 1/ wskaznik rotacji naleznosci
efektywnosci w dniach 30,19 3
2/ wskaznik rotacji zobowigzan
w dniach 14,94 T
Razem: 10
4. Wskazniki 1/ wskaznik zadtuzenia
zadluzenia aktywow(%) 23,17 10
2/ wskaznik wyplacalnosci 0,30 10
Razem: 20
Laczna wartos§¢
punktow: 61

Wskazniki ekonomiczne Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2022 pokazuja,

iz Zaklad jest w dobrej kondycji finansowej.

Zaklad posiada wilasne srodki finansowe do regulowania swoich zobowigzan. Zobowigzania Zakladu

sg zobowigzaniami krétkoterminowymi, ktore sa terminowo oplacane.

Nalezno$ci za §wiadczone ushugi sg optacane przez kontrahentéw w terminie, monitorowana jest ich

$ciggalnosé.




III. Poréwnanie wskaZnikéw za lata 2020, 2021, 2022

Analizujac wskazniki ekonomiczno-finansowe z lat 2020, 2021, 2022 okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 12 kwietnia 2017 r w sprawie wskaznikow ekonomiczno-
finansowych niezbgdnych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 832) mozna dojs¢ do
wniosku, ze Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej zachowuje stabilno§¢ ekonomiczno -
finansowa. Dowodza tego roczne wskaZniki zyskowno$ci na poziomie Srednim oraz najwyzej
oceniane wskazniki plynnosci, efektywnosci i zadluzenia.

Wskaznik zyskownosci jest wprost zwigzany z wielkoscig wyniku finansowego uzyskanego przez
Zaktad za dany rok. Wskaznik zyskownosci dodatni powyzej 0,0 % wskazuje, iz podmiot osiagga zysk.

Wynik finansowy netto za lata 2020-2022 ksztaltowal si¢ nastgpujaco:
1/ rok 2020: 1 114 753,56 zl, wskaznik zyskownosci 15 pkt
2/ rok 2021: 1 104 788,56 zl, wskaznik zyskownosci 15 pkt
3/rok 2022 : 367 452,99 zt, wskaznik zyskownosci 11 pkt

Wskazniki plynnosci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zobowiazan. Zaktad
nie posiada zobowigzan dlugoterminowych a tylko zobowiazania krotkoterminowe.
Wskazniki ptynnosci powyzej 3,00 wskazuja, iz podmiot jest w doskonatej kondycji finansowe;.

Wskazniki ptynno$ci uzyskaty w poszczegélnych latach nastgpujace wartosci:

1/2020 rok - wskaznik biezacej ptynnosci 5,34 — pkt 10,
- wskaznik szybkiej ptynnosci 5,33 - pkt 10.
2/2021 rok - wskaznik biezacej ptynnosci 5,09 — pkt 10,
- wskaznik szybkiej ptynnosci 5,04 - pkt 10.
3/2022 rok - wskaznik biezacej ptynnosci 5,22 — pkt 10,
- wskaznik szybkiej ptynnosci 5,16 - pkt 10.



Wskazniki efektywnosci okreslaja dwa parametry wskaznik rotacji naleznosci i wskaznik rotacji
zobowiazan i liczone sg w dniach.

Wskaznik rotacji naleznosci ponizej 45 dni wskazuje na dobra Sciggalno$¢ nalezno$ci —
w okresie oceny ksztaltowal si¢ w nastepujacych wielkosciach:

1/2020 rok — 29,12 dnia - pkt 3,
2/2021 rok — 28,75 dnia - pkt 3,
3/2022 rok — 30,19 dnia - pkt 3.

Wskaznik rotacji zobowigzan ponizej 60 dni wskazuje, iz Zaklad nie ma probleméw
z regulowaniem swoich zobowigzan — w okresie oceny ksztattowat si¢ w nastgpujacych wielkosciach:

1/2020 rok — 13,27 dnia - pkt 7,
2/2021 rok — 13,83 dnia - pkt 7,
3/2022 rok — 14,94 dnia - pkt 7.

Wskazniki zadluzenia informuja o stopniu finansowania podmiotu kapitalem obcymi. Stopief
finansowania jednostki kapitalem obcym opisuja dwa wskazniki — wskaznik zadhizenia aktywow
1 wskaznik wyptacalnosci.

Wskaznik zadtuzenia aktywoéw ponizej 40 % pokazuje, iz Zaklad jest wiarygodny finansowo oraz, ze
w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej postuguje si¢ wlasnymi $rodkami finansowymi.
W okresie ocenianym przyjal nastepujace wielkosci:

1/2020 rok — 14,37% - pkt 10,
2/2021 rok —22,99% - pkt 10,
3/2022 rok — 23,17% - pkt 10.

Niski wskaznik wyplacalnosci wskazuje, ze podmiot ma bardzo wysoka zdolno$¢ do regulowania
swoich zobowigzan. W okresie ocenianym przyjal nastepujace wielkosci:

1/2020 rok — 0,17 - pkt 10,
2/2021 rok — 0,30 - pkt 10,
3/2022 rok — 0,30 - pkt 10.



Poréwnanie rocznych wskaznikow dla lat 2020-2022 przedstawia sig nastepujaco:

1/2020 rok — 65 pkt,
2/2021 rok — 65 pkt,
3/2022 rok — 61 pkt.

Whioski: Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej po przeanalizowaniu wskaznikow
ekonomicznych za rok 2022, jak réwniez wskaznikow ekonomicznych za lata 2020 -2021 moze
poinformowag, iz sytuacja ekonomiczna Zakladu jest dobra.

IV. Wplyw pandemii Covid-19 na sytuacje finansowa Zakladu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej.

W zwiazku z wprowadzonym w Polsce od 16 maja 2022 roku stanie zagrozenia epidemicznego
zwigzanego z chorobg COVID-19, w Zakladzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej nie odnotowano
negatywnego wplywu sytuacji epidemicznej na sporzadzone sprawozdanie finansowe za rok 2022,

ktoére wymagatoby dodatkowych ujawnien.

Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej czynnie uczestniczyt w Narodowym Programie
Szczepien przeciwko COVID-19.

W roku 2022 w strukturze Zakladu dziatalo 7 punktéw szczepien w ramach, ktérych wykonanych

zostato 3348 szczepien przeciwko Covid-19.

Zaktad w ramach punktéw szczepien zapewnit ze swojej strony zatrudnienie wykwalifikowanego

personelu medycznego i z tego tez tytutu ponidst nastgpujace koszty :

- z tytulu umoéw o prace, koszty w wysokosci 72 318,72 zlotych,

- z tytulu umow zlecen, koszty w wysokosci 14 891,51 zlotych,

- Z tytulu umow cywilno-prawnych typu kontrakty, koszty w wysokosci 66 263,00 zlotych.

Za realizacje¢ szczepien przeciwko Covid-19 Zaklad uzyskat przychody z Narodowego Funduszu
Zdrowia w wysokosci 199 581,16 zlotych. Dochdd ze szczepien wyniost 46 107,93 zlotych.

Nie wystgpity problemy z regulowaniem zobowigzan publicznoprawnych wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Urzgdow Miast i Gmin, jak rowniez innych zobowiazan. Nie
zaobserwowano znacznego zmniejszenia przychodéw z dzialalno$ci medycznej i dzialalnosci

niemedyczne;j.



V. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu na lata 2023, 2024, 2025

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodow i kosztéw jest plan finansowy i inwestycyjny
Zakladu na rok 2023. W ramach prognozy przyj¢to dane wskaznikowe znane na dzien sporzadzenia
raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu. Na zmiang przedstawionych prognoz moze
wplyna¢ zmiana wyceny swiadczen medycznych co oznacza, ze wyniki faktycznie uzyskiwane przez
Zaktad beda zalezaly od polityki panstwa w zakresie opieki zdrowotnej.

W przychodach na rok 2023 zostaly uwzglgdnione rowniez przychody zwigzane ze wzrostem,
od 01 lipca 2023 roku, wynagrodzen dla pracownikéw pionu medycznego nalezne pracownikom na
mocy noweli ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2022 r poz.2139).

Do prognozy na lata 2024 1 2025 przyjeto zalozenia, ze zakres realizowanych $wiadczen
medycznych bedzie obejmowal wszystkie dotychczasowe zakresy dziatalnosci Zakladu.

1) na lata 2024, 2025 przychody netto ze sprzedazy produktoéw zostaly ustalone na podstawie
planu finansowego na rok 2023 i rzeczywistych przychodéw za 4 m-ce roku 2023 oraz zalozono
podwyzke wyceny $wiadczen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej o 4,5% w sakli
danego roku,

2) przychody operacyjne ustalono w oparciu o plan finansowy ustalony dla roku 2023, na rok 2024
12025 w oparciu o podpisane umowy i porozumienia,

3) przychody finansowe zaplanowano na podstawie oprocentowania lokat w roku 2023, ktére na

chwilg obecna wynosza 0,92% do 3,00% w skali roku.

Koszty dzialalnosci operacyjnej zostaly ustalone na podstawie planu finansowego na rok 2023,
ktory to plan oparty zostal na cenach roku 2022, gdzie $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych ogélem w 2022 wynidst 114,4 ( wzrost cen o 14,4%).

Uwzgledniono réwniez wzrost kosztéw ponoszonych od 01 lipca 2023 roku na wynagrodzenia
pracownikéw medycznych na podstawie nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
W zalezno$ci od grupy zaszeregowania wzrost wyniesie od 12,06 % do 12,08 %.

W roku 2023 Zaklad planuje zakupié niefinansowe aktywa trwale na kwotg 535 820,00 ztotych.
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Plan inwestycyjny na rok 2023 zaklada zakupy sprzg¢tu komputerowego, programu komputerowego do
wystawiania faktur elektronicznych, aparatow EKG, lodowki farmaceutycznej, aparatéw
wieloparametrowych do oznaczania parametréw np. infekcyjnych, rozbudowg archiwum zakiadowego
— etap projektowy, wykonanie parkingu w GLR Filia w Nowogrodzie oraz poniesienie przez Zaktad
naktadow finansowych na ochrong $rodowiska w wysokosci 135 300,00 zlotych — modernizacja

kottowni w GLR Filia w Miastkowie oraz modernizacja kottowni w GLR Filia w Sniadowie — etap

projektowy.

W roku 2023 Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej planuje wykonanie naprawy elewacji w GLR
Filia w Piatnicy, naprawe instalacji elektrycznych w GLR Filia w Nowogrodzie oraz w GLR Filia
w Jedwabnem, malowanie pomieszczen w ZGLR nr 4 w Lomzy oraz w GLR Filia w Miastkowie,
remont komina w GLR Filia w Szczepankowie /montaz wktadu kominowego/, naprawg wejscia 1
opaski z kostki brukowej wokét budynku w ZGLR nr 2 w Lomzy, wymiang drzwi wejsciowych i drzwi
wewngtrznych w GLR Filia w Nowogrodzie. Planowany koszt remontow i przegladow to wartos¢
156 000,00 ztotych.

W prognozie na lata 2024 i 2025 uwzglgdniono wykonanie remontéw pomieszczen i urzadzen oraz

przegladow budynkéw uzytkowanych przez Zaktad na poziomie ustalonym dla roku 2023.

Uwzgledniajac powyzsze prognoza wskaznikéw na lata 2023-2025 wg prognozowanych

bilanséw oraz rachunkéw zyskéw i strat na lata 2023-2025 przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wskaznik zyskowno$ci jest wprost zwigzany z wielkoscig wyniku finansowego uzyskanego przez
Zaklad za dany rok. Wskaznik zyskownoéci dodatni powyzej 0,0% wskazuje, iz podmiot osigga zysk.

Wynik finansowy netto prognozowany na lata 2023-2025 przedstawia si¢ nastgpujaco:

1/ rok 2023: 164 644,08 zt, wskaznik zyskownosci 9 pkt,
2/ rok 2024: 75 869,05 zt, wskaznik zyskownosci 9 pkt,
3/ rok 2025: 182 900,15 zi, wskaznik zyskownosci 9 pkt.

Wskazniki plynnosci okreslajg zdoIno$é podmiotu do terminowego regulowania zobowiazan. Zaktad
nie posiada zobowigzafi dlugoterminowych a tylko zobowiazania krétkoterminowe. Wskazniki
ptynnosci powyzej 3,00 wskazuja, iz podmiot jest w doskonatej kondycji finansowe;.
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Wskazniki plynnosci prognozowane na poszczegolne lata przedstawiajg sie nastgpujaco:

1/2023 rok - wskaznik biezacej ptynnosci 5,17 — pkt 10,
- wskaznik szybkiej ptynnosci 5,15 - pkt 10.
2/2024 rok - wskaznik biezacej ptynnosci 5,08— pkt 10,
- wskaznik szybkiej ptynnosci 5,05 - pkt 10.
3/2025 rok - wskaznik biezacej ptynnosci 5,03 — pkt 10,
- wskaznik szybkiej ptynnosci 5,01 - pkt 10.

Wskazniki efektywnosci okreslaja dwa parametry wskaznik rotacji naleznosci i wskaznik rotacji
zobowiazan i liczone sa w dniach.

Wskazinik rotacji naleinosci ponizej 45 dni wskazuje na dobrg $ciagalnoéé naleznosci -
prognozowany przedstawia si¢ w nastepujacych wielkosciach:

1/2023 rok — 28,22 dnia - pkt 3,
2/2024 rok — 28,51 dnia - pkt 3,
3/2025 rok — 28,00 dnia - pkt 3,

Wskainik rotacji zobowigzar ponizej 60 dni wskazuje, iz Zaklad nie ma probleméw
z regulowaniem swoich zobowiazan - prognozowany przedstawia si¢ w nastepujacych wielko$ciach:

1/2023 rok — 13,67 dnia - pkt 7,
2/2024 rok — 13,29 dnia - pkt 7,
3/2025 rok — 13,15 dnia - pkt 7,

Wskazniki zadluzenia informuja o stopniu finansowania podmiotu kapitalem obcym i opisuja to dwa
wskazniki — wskaznik zadtuzenia aktywow i wskaznik wyplacalnosci.

Wskaznik zadtuzenia aktywéw ponizej 40 % pokazuje, iz Zaklad jest wiarygodny finansowo oraz,
ze w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej postuguje si¢ wiasnymi srodkami finansowymi.
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Prognozowany wskaznik zadluzenia przedstawia si¢ jak nizej:

1/2023 rok — 23,55% - pkt 10,
2/2024 rok — 24,60% - pkt 10,
3/2025 rok — 25,40% - pkt 10.

Niski wskaznik wyplacalnosci wskazuje, ze podmiot ma bardzo wysokg zdolno$¢ do regulowania
swoich zobowigzan - prognozowany przedstawia si¢ jak nizej:

1/2023 rok — 0,31 - pkt 10,
2/2024 rok — 0,33 - pkt 10,
3/2025 rok — 0,34 - pkt 10.

Roczne podsumowanie prognozowanych wskaznikéw na lata 2023-2025:

1/ 2023 rok — 59 pkt,

2/ 2024 rok — 59 pkt,
3/ 2025 rok — 59 pkt.

Wyliczone wskazniki na podstawie dotychczasowej dzialalnosci Zakladu, jak réwniez prognozy
finansowej na lata 2023-2025, wskazuja na stabilng i dobra sytuacje finansows Zakladu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
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VI. Informacje o _istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na svtuacje ekonomiczno-

finansowa Zakladu:

Analizujgc sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa Zaktadu w roku 2022 zidentyfikowano nastgpujace

czynniki ryzyka dziatalnosci w okresie objetym prognoza:

1) najwigkszym problemem Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej jest zapewnienie kadry
medycznej, zar6wno lekarskiej jak i pielegniarskiej, ktora posiada kwalifikacje zawodowe zgodnie
z wymaganiami Narodowego Funduszu Zdrowia. Ogélny brak lekarzy i pielegniarek na rynku
ustug medycznych, starzejacy si¢ personel medyczny, ktory odchodzi na emeryture, powoduja
problemy z utrzymaniem odpowiedniego poziomu zatrudnienia, co stanowi powazne zagrozenie
dla funkcjonowania Zakladu. Wysokie stawki wynagrodzen na umowach cywilnoprawnych
(kontraktach) ksztaltuje rynek, ktory stat si¢ rynkiem pracowniczym, w zwigzku z tym jest bardzo
duza konkurencja i walka o lekarzy i pielegniarki. Zagrozenie zmniejszenia kadry medycznej
skutkowa¢ bedzie pogorszeniem dostepnosci do $wiadczen medycznych udzielanych w Zakladzie

oraz begdzie mie¢ istotny wplyw na ilo$¢ zadeklarowanych pacjentow.
Zaklad nieustannie stara si¢ aktywnie pozyskiwa¢ kadre medyczna:
- w roku 2020 zatrudnionych zostalo 2 lekarzy i 3 pielegniarki,
- w roku 2021 zatrudniono 1 lekarza,
- w roku 2022 zatrudniono 2 pielegniarki.

2) drugim powaznym problemem Zakladu jest przestarzala infrastruktura techniczna wymagajaca
ciaglych napraw i remontéw (sprzgt, budynki itp.). Wysokie i stale rosngce koszty w tym zakresie
mogg negatywnie wplyna¢ na przedstawiona prognoze finansowa dla Zaktadu.

3) duze koszty generuja réwniez komorki organizacyjne, w ktorych liczba pacjentéw zadeklarowanych
na podstawie deklaracji jest znikoma. Dla komorek tych przychody uzyskiwane z Narodowego
Funduszu Zdrowia na podstawie aktywnych deklaracji wyboru ztozonych przez pacjentéw dla tych
miejsc udzielania swiadczen medycznych, nie pokrywaja kosztéw ponoszonych przez Zaklad na ich

utrzymanie.

Dla przykiadu informujemy, ze Gabinet Lekarza Rodzinnego Filia w Olszynach w roku 2021 przy
zatrudnieniu lekarza i pielggniarki generowat koszty w wysokosci 152 178,76 zI natomiast przychody,
przy liczbie 112 pacjentéw zapisanych na podstawie deklaracji wyboru lekarza poz, wyniosly
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52221,00 zl. Strata Zaktadu z tytulu utrzymania tego miejsca udzielania $wiadczen medycznych
wyniosta 99 957,76 zt.

Za rok 2022 dla tego miejsca udzielania swiadczen medycznych strata wyniosta 89 734,61 zt przy
przychodzie uzyskanym z NFZ w wysokosci 40 291,21 zt i kosztach w wysokosci 130 025,82 zt
(liczba pacjentéw na dzien 31 grudnia 2022 roku w tym miejscu udzielania $wiadczen to 36 oséb

zadeklarowanych na podstawie deklaracji wyboru lekarza poz).

Natomiast w I kwartale 2023 roku, mimo zawieszenia udzielania $wiadczeri medycznych (przyczyna
zawieszenia: braki kadrowe), Gabinet Lekarza Rodzinnego Filia w Olszynach wygenerowat koszty w
wysokos$ci 16 424,54 zt a przychody uksztaltowaly si¢ na poziomie 4 627,90 zi - przy liczbie 25
pacjentow zapisanych na podstawie deklaracji wyboru lekarza poz strata za I kwartat roku 2023
wyniosla 11 796,64 zt.

4) cyfryzacja ochrony zdrowia i wzrost cyberprzestepczosci wymuszaja na Zakladzie ponoszenie
duzych kosztéw zwigzanych ze staly potrzebg modernizacji infrastruktury informatycznej. Przy stale
rozwijajgcych sig technologiach informatycznych branza medyczna stala si¢ jedna z najbardziej
narazonych na cyberataki. Wprowadzenie takich programéw jak e-recepta, e-zdrowie czy szeroko
pojeta cyfryzacja podmiotéw leczniczych, powoduje powstanie dodatkowego elementu kosztowego
dla Zaktadu zwigzanego z cyberbezpieczenstwem. Celem atakéw na sektor ochrony zdrowia jest
kradziez danych, zdobywanie informacji o pracownikach placéwek medycznych czy danych
strategicznych podmiotu leczniczego. Dziatalnosé cyberprzestepcdw moze catkowicie sparalizowaé
Zaklad a kazda przerwa w dziatalnosci spowodowana na przyklad atakiem hakeréw w konsekwencji
skutkowa¢ moze pogorszeniem zdrowia pacjentéw. Jedyna obecnie dostepng ochrong przed atakami
hakerskimi jest regularne wprowadzanie, sprawdzanie oraz aktualizowanie zabezpieczen
i przeprowadzanie akcji informacyjnych wéréd pracownikéw Zaktadu a to wiaze sie ze wzrostem

kosztow biezacej dziatalnosci.

5) roszczenia placowe pracownikdéw Zaktadu, zwigzane z wprowadzeniem przez stron¢ rzadowsa
w roku 2022 - bez zabezpieczenia wystarczajacych srodkéw pieni¢znych na ten cel, zmian w sposobie
finansowania zawartych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym pracownikéw
podmiotéw leczniczych zapisow dotyczacych wzrostu wynagrodzen. W poprzednich latach srodki
finansowe na wynagrodzenia pracownikéw medycznych byty finansowane na podstawie odrebnych
umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia. W roku 2022 nastgpita zmiana i $rodki potrzebne
podmiotom leczniczym na sfinansowanie podwyzek wynagrodzef zostaly zawarte w wycenie

$wiadczen medycznych. Wzrost wyceny $wiadczen medycznych mial réwniez zrekompensowaé
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podmiotom leczniczym skutki wzrostu inflacji. Niestety, $rodki jakie zostaty w ten sposob przekazane
Zakladowi nie sa adekwatne do rynkowego wzrostu cen materialéw i ustug wykorzystywanych do
realizacji $wiadczen medycznych, nie pokryly tez calego, wynikajacego z ustawy wzrostu
wynagrodzen. W 2022 roku Zaklad sam musial wygospodarowaé brakujace $rodki finansowe na
nalezny pracownikom wzrost wynagrodzen i pochodnych od sktadnikow wynagrodzenia zasadniczego
takich jak dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, premia itp. Wprowadzona w lipcu 2022 roku nowela
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, naklada na Zaklad obowigzek corocznego wzrostu

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

Od 1 lipca 2023 roku $redni wzrost gwarantowany dla najnizszych wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw medycznych, ustalony jako iloczyn wspéiczynnika pracy okreslonego w ustawie z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz.2139) i kwoty
przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2022 roku, tj. kwoty 6 346,15 zi
(M. P. z 2023r. poz.171), w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji,
powinien wynies¢ od 12,06% do 12,08 %.

6) znacznie ostabic¢ sytuacje finansowa Zakladu mogg rowniez kary finansowe nakladane przez organy
kontrolne — przykladem jest sytuacja z roku 2020 w ktérym to roku, w wyniku przeprowadzonej
kontroli Narodowy Fundusz Zdrowia nalozy! na Zaklad kare w wysokosci 1 235 067,36 zlotych wraz
z odsetkami od kary w wysokosci 5 537,56 zI. Razem kwota kary wraz z odsetkami wyniosta
1240 604,92 zi. Od zaplaconej kwoty w wysokosci 1240 604,92 zl, ktora nie stanowi kosztow
uzyskania przychodow, Zaklad w 2020 zaptacit podatek dochodowy od oséb prawnych w wysokosci
9% tj. kwote 111 654 zlotych.

W roku 2022 w Zakladzie przeprowadzonych zostalo 10 kontroli zewngtrznych, z czego Terenowy
Wydzial Kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia przeprowadzil 4 kontrole dotyczace realizacji

$wiadczen medycznych i/lub ordynacji produktéw leczniczych.

7) niewiadoma ryzyka pozostaje rowniez dalszy przebieg wojny na Ukrainie, ktory bgdzie mial wpltyw
na krajows i $wiatowg gospodarke. Obecna sytuacja wskazuje na dalszy wzrost kosztéw biezacej
dziatalnosci przy jednoczesnym niklym wzroscie wyceny $wiadczen medycznych ze strony NFZ.
W roku 2022 odczulismy skutki inflacji — wg danych GUS inflacja w 2022 siggneta poziomu 14,4%.
Obecnie na koniec kwietnia 2023 roku osiaggnela poziom 14,7%, natomiast wedlug oceny Polskiego

Instytutu Ekonomicznego $rednioroczny wskaznik cen towaréw i uslug konsumpcyjnych ogotem
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w 2023 roku w stosunku do 2022 wyniesie okoto 112%. Podwyzki cen materiatow i ustug sa wysokie
a ich dalsze zwyzki beda mie¢ istotny wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa Zaktadu.

VII. Podsumowanie

Podstawowa dziatalnos$cig Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej jest dziatalnos¢ lecznicza
polegajaca na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych. Zaktad nie
jest jednostka nastawiong na osiaggnigcie zysku. Zasadniczym celem Zakladu realizujacego ustugi
medyczne, praktycznie w catosci finansowane ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia, jest
zaspokajanie w sposob ciagly i trwaly potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach

gwarantowanych przez panstwo $wiadczen zdrowotnych.

Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialalno$ci leczniczej. Prognoza na lata 2023, 2024, 2025 zostata

opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

Zaktad pokrywa z posiadanych érodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosei i reguluje
zobowiazania. Negatywny wplyw na prognoze sytuacji ekonomiczno - finansowej Zaktadu moga mie¢
wysokie, stale rosnace koszty remontdw infrastruktury technicznej i coraz wigksze koszty ponoszone

na eksploatacje.

Dla przyktadu w roku 2022 Zaktad ponidst naklady na niefinansowe aktywa trwale w wysokosci
144 479,94 71, w tym naklady na ochrong $rodowiska w wysokosci 27 306,00 zt (dotyczyly zakupu

systemu klimatyzatoréw do Gabinetow Lekarza Rodzinnego Filia w WiZnie).

Ponadto w roku 2022 Zaklad przeprowadzil remont schodoéw wejsciowych i podjazdéw dla oséb
niepelosprawnych w Zespole Gabinetéw Lekarzy Rodzinnych nr 3 w Lomzy, w Gabinetach Lekarza
Rodzinnego Filia w Wiznie, w Gabinetach Lekarza Rodzinnego Filia w Sniadowie
i w Gabinetach Lekarza Rodzinnego Filia w Miastkowie. Koszt tego remontu zamknat si¢ w kwocie
65 707,29 zi.
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Roéwniez w roku 2022 w Gabinetach Lekarza Rodzinnego Filia w Jedwabnem zostala dokonana
rozbiérka budynku gospodarczego, ktory zagrazal bezpieczenstwu ludzi. Koszt dokonania rozbiorki
budynku wyniost 30 700,00 zl.

Majac na wgladzie wysokie koszty dzialalnosci Zaklad utworzyt rezerwy na §wiadczenia
pracownicze. Wycena rezerw po raz pierwszy dokonana zostala w roku 2021, corocznie rezerwy
poddawane sg aktualizacji przez biuro aktuarialne. Skutki aktualizacji utworzonych rezerw w calosci
obcigzaja wynik finansowy roku obrotowego w ktérym dokonywana jest ich aktualizacja. Dzigki
utworzonym rezerwom Zaklad w przysztych latach bgdzie mogl realizowaé zobowiazania wobec
pracownikow bez wzgledu na negatywne skutki wplywu czynnikéw zewngtrznych niezaleznych od
Zakladu.

I tak na koniec roku 2022 Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej posiada utworzone rezerwy

krotkoterminowe w wysoko$ci 273 679,15 zt oraz rezerwe dlugoterminowa w wysokosci
1 039 992,00 zt.

Na rezerwy krétkoterminowe skiadajg si¢ nastgpujace pozycje:

1) 2 467,15 zl rezerwa krotkoterminowa. Rezerwa ta zostala utworzona na dzief 31.12.2021 roku
na naleznosci dochodzone na drodze komormiczej wobec potencjalnych spadkobiercow zmarlego
diuznika. W roku 2022 nalezno$¢ zostata $ciagnigta od dhuznika i przestana przez komornika na konto

Zakladu, natomiast nadal istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ spadkobiercow dhuznika.

2) 271 212,00 zt rezerwa krotkoterminowa - utworzona na $wiadczenia pracownicze (nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne odprawy) aktualizacji kwoty rezerwy dokonato biuro
aktuarialne w dniu 10 stycznia 2023 roku.

Rezerwa dlugoterminowa, ktérej warto$¢ zostala wskazana powyzej, réwniez zostala utworzona
na $wiadczenia pracownicze tj. nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne odprawy a wyceny

rezerwy dokonato biuro aktuarialne.

Zaklad mierzy si¢ z problem dotyczacym uzupelnienia kadry medycznej. Skutkuje
to koniecznoscig zawieszenia dzialalno$ci medycznej niektérych komérek organizacyjnych oraz

wplywa na roszczenia ptacowe poszczegélnych grup zawodowych medykéw.

Oczekiwania lekarzy i pielegniarek sg bardzo wysokie co stawia Zakiad w bardzo trudnej sytuacji,
gdyz z jednej strony na Zakladzie ciazy obowiazek zapewnienia opieki medycznej wszystkim
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pacjentom - z drugiej za$, ograniczone mozliwosci finansowe nie pozwalajg motywowaé pracownikow

placa.

By zminimalizowa¢ roszczenia placowe personelu medycznego Zaktad w prognozach kosztéw na lata
2024, 2025 uwzglednit wzrost gwarantowanych najnizszych wynagrodzen zasadniczych naleznych
pracownikom na mocy noweli ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz uwzglednit wzrost kosztow w pozycji
ustugi a dotyczacy wzrostu wynagrodzen wyptacanych dla oséb $wiadczacych ustugi medyczne na
podstawie uméw cywilnoprawnych w przypadku dokonania przez platnika publicznego wzrostu

sktadowych stawki kapitacyjnej wyptacanych przez NFZ na leczenie pacjentow.

Reasumujgc w roku 2023 oraz latach nastgpnych kondycja finansowa Zaktadu uzalezniona
bedzie od stanu kadry medycznej i jej roszczen ptacowych, wyceny $wiadczen medycznych na ktora
Zaktad nie ma wplywu, wskaznika inflacji, a co za tym idzie wzrostu cen towarow i ushug niezbednych
dla prowadzonej dzialalno$ci. Réwniez ewentualne zmiany modelu organizacji ochrony zdrowia

w Polsce moga wplyna¢ na sytuacje ekonomiczno-finansowa Zaktadu.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne lata obrotowe zatozono utrzymanie
stabilnoci ekonomiczno-finansowej i osiggnigcie dodatniego wyniku finansowego pod warunkiem

przestrzegania nizej wymienionych zasad:

1) by utrzymaé wysokie dotychczasowe poziomy wskaznikéw w latach 2023-2025 nalezy opiera¢
sic na dotychczasowych zalozeniach prowadzenia gospodarki finansowo-ekonomiczne;j
Zakladu oraz mieé stale na uwadze, ze obecna sytuacja w systemie ochrony zdrowia sprawia,
7e do dlugofalowych zamierzen nalezy podchodzi¢ bardzo ostroznie,

2) po stronie przychodowej utrzymaé dotychczasowa liczbg¢ kontraktow z Narodowym
Funduszem Zdrowia na staltym poziomie, a po stronie kosztowej dokladnie analizowaé
zasadno$¢ dokonywania wydatkéw i planowaé koszty w oparciu o przychody,

3) organizowaé ptynng zmiang¢ kadry medycznej i niemedycznej w zwigzku przechodzeniem
w stan spoczynku lekarzy, pielegniarek, potoznych i pracownikéw administracyjnych oraz dba¢
o prawidlowe relacje interpersonalne wsréd pracownikéw i o0séb wspdlpracujgcych
na umowach cywilnoprawnych,

4) w zakresie dbalosci o infrastruktur¢ Zakladu nalezy dokonywaé biezacych przegladow
i remontéw budynkéw, dokonywaé modernizacji budynkéw zgodnie z potrzebami, dokonywac
biezacych przegladéw i napraw sprz¢tu medycznego, sprz¢tu komputerowego, samochodow,

dokonywa¢ racjonalnej wymiany zuzytego sprzetu medycznego, komputerowego, dokonywac
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aktualizacji programéw komputerowych w pionie medycznym i niemedycznym, zgodnie

z wymogami i wytycznymi odpowiednich instytucji zdrowotnych i finansowych kraju.

VIII. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1: Rachunek zyskéw i strat za lata 2021-2025.
Zalacznik nr 2: Bilans za lata 2021-2025.
Zalacznik nr 3: Wskazniki za lata 2023-2025.

Zalacznik nr 4: Rezerwy na $wiadczenia pracownicze dla Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
wyznaczone na dzien 2022.12.31.

Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej sporzadzony jest
na podstawie danych z 2022 roku tj. sprawozdania finansowego, poréwnania danych ze sprawozdania

finansowego za rok 2021, wskaznikow za rok 2020 oraz na podstawie planu finansowego na rok 2023.

18-400 LOMZA m“QY KTOR
ul. Szosa Zambrowska 1/27 nb’lc Zakladu Podstgwpvej Opieki Zdfwotne
]. 86 215 69 49 fax 86 215 69 50 mgr Malgoryata Oporiska
REGON 450665627 NIP 718-16-85-955 Jolanta Bobusiawa Katprza
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Zatacznik nr 3

Wskainiki Zyskownosci Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2023,2024,2025

1/ Wskainik zyskownosci netto w % za rok 2023

Wynik finansowy netto za| Przychody netto ze sprzedazy+ pozostate przychody

Wskaznik Zyskownosci netto

rok 2023 operacyjne+przychody finansowe za rok 2023 % ocena
164 644,08 18 589 356,28 0,89
2/ Wskainik zyskownosci dziatalnoéci operacyjnej w % za rok 2023
Wynik z dziatalnosci Przychody netto ze sprzedazy+ pozostate przychody Wskaznik zyskownosci
operacyjnej za rok 2023  |operacyjne za rok 2023 dziatalnosci operacyjnej % ocena
93 697,08 18 512 356,28 0,51
3/ Wskainik zyskownosci aktywéw w % za rok 2023
Wynik finansowy netto za Wskaznik zyskownosci
rok 2023 Sredni stan aktywow/ rok 2022 i 2023/ aktywow % ocena
164 644,08 13 770 205,33 1,20
1/ Wskainik zyskownosci netto w % za rok 2024
Wynik finansowy netto za| Przychody netto ze sprzedazy+ pozostate przychody Wskaznik Zyskownosci netto
rok 2024 operacyjne+przychody finansowe za rok 2024 % ocena
75 869,05 19 273 999,05 0,39
2/ Wskainik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej w % za rok 2024
Wynik z dziatalnosci Przychody netto ze sprzedazy+ pozostate przychody Wskaznik zyskownosci
operacyjnej za rok 2024 |operacyjne za rok 2024 dziatalnosci operacyjnej % ocena
25 869,05 19 223 999,05 0,13
3/ Wskainik zyskownosci aktywéw w % za rok 2024
Wynik finansowy netto za Wskaznik zyskownosci
rok 2024 Sredni stan aktywdw/ rok 2023 i 2024/ aktywow % ocena
75 869,05 13934 414,63 0,54
1/ Wskainik zyskownosci netto w % za rok 2025
Wynik finansowy netto za| Przychody netto ze sprzedazy+ pozostate przychody Wskaznik Zyskownosci netto
rok 2025 operacyjne+przychody finansowe za rok 2025 % ocena
182 900,15 20505 030,15 0,89
2/ Wskainik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej w % za rok 2025
Wynik z dziatalnosci Przychody netto ze sprzedaiy+ pozostate przychody Wskainik zyskownosci
operacyjnej za rok 2025 |operacyjne za rok 2024 dziatalnosci operacyjnej % ocena
132 900,15 20 455 030,15 0,65
3/ Wskainik zyskownosci aktywéw w % za rok 2025
Wynik finansowy netto za Wskaznik zyskownosci
rok 2025 Sredni stan aktywdéw/ rok 2024 i 2025/ aktywow % ocena
182 900,15 14 261 511,04 1,28




Wskazniki Ptynnosci Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2023, 2024, 2025

1/ Wskainik biezacej ptynnosci za rok 2023

Aktywa obrotowe-naleznoséci krétkoterminowe z
tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12
miesiecy- krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)

Zobowigzania krotkoterminowe-
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowigzania
krétkoterminowe

Wskaznik biezacej
ptynnosci

ocena

11 079 249,56

2143 458,60

517

10

2/ Wskainik szybkiej ptynnosci za rok 2023

Aktywa obrotowe-naleznosci krotkoterminowe z
tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyiej 12
miesiecy- krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)-zapasy

Zobowigzania Krotkoterminowe-
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowigzania
krétkoterminowe

Wskainik szybkiej
ptynnosci

ocena

11 029 249,56

2143 458,60

5,15

10

1/ Wskainik biezgcej ptynnosci za rok 2024

Aktywa obrotowe-naleznosci krétkoterminowe z
tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12
miesiecy- krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)

Zobowigzania Krotkoterminowe-
zobowiazania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowigzania
krétkoterminowe

Wskainik biezgcej
ptynnosci

ocena

11615 454,91

2 288 184,38

5,08

10

2/ Wskainik szybkiej ptynnosci za rok 2024

Aktywa obrotowe-naleinosci krétkoterminowe z
tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyiej 12
miesiecy- krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)-zapasy

Zobowigzania krotkotermimowe-
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowigzania
krotkoterminowe

Wskaznik szybkiej
ptynnosci

ocena

11 565 454,91

2288 184,38

5,05

10

1/ Wskainik biezacej ptynnosci za rok 2025

Aktywa obrotowe-naleznosci krétkoterminowe z
tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12
miesiecy- krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)

Zobowigzania Krotkoterminowe-
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowigzania
krotkoterminowe

Wskaznik biezacej
ptynnosci

ocena

12 246 350,37

2434 910,16

5,03

10

2/ Wskainik szybkiej ptynnosci za rok 2025

Aktywa obrotowe-naleznosci krétkoterminowe z
tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12
miesiecy- krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)-zapasy

ZOobowigzania Krotkotermimnowe-
zobowiazania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyiej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowigzania
krétkoterminowe

Wskaznik szybkiej
ptynnosci

ocena

12 194 350,37

2434 910,16

5,01

10




Wskainiki efektywnosci Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2023, 2024, 2025

1/ Wskainik rotacji naleznosci w dniach

za rok 2023

Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i
ustug- lata 2022-2023

Przychody netto za sprzedazy
produktéw + przychody netto ze

Wskainik rotacji naleznosci w

sprzedazy towaréw i materiatow dniach ocena
1402 465,36 18 142 356,28 28,22
2/ Wskainik rotacji zobowigzar w dniach za rok 2023
Przychody netto za sprzedazy
Sredni stan zobowi3zar z tytutu dostaw i|produktéw + przychody netto ze Wskainik rotacji zobowigzan
ustug- lata 2022-2023 sprzedazy towarow i materiatow w dniach ocena
679 254,37 18 142 356,28 13,67
1/ Wskainik rotacji naleznosci w dniach za rok 2024
Przychody netto za sprzedazy
$redni stan naleznosci z tytutu dostaw i |produktéw + przychody netto ze Wskaznik rotacji naleznosci w
ustug- lata 2023-2024 sprzedazy towardw i materiatow dniach ocena
1476988,57 18 910522,18 28,51
2/ Wskainik rotacji zobowigzan w dniach za rok 2024
Przychody netto za sprzedazy
Sredni stan zobowiazan z tytutu dostaw i|produktéw + przychody netto ze Wskainik rotacji zobowigzan
ustug- lata 2023-2024 sprzedazy towardw i materiatow w dniach ocena
688 500,00 18 910522,18 13,29
1/ Wskainik rotacji naleznosci w dniach za rok 2025
Przychody netto za sprzedaiy
Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i |produktéw + przychody netto ze Wskaznik rotacji naleznosci w
ustug- lata 2024-2025 sprzedazy towardw i materiatow dniach ocena
1546 461,48 20 159 030,15 28,00
2/ Wskainik rotacji zobowigzan w dniach za rok 2025
Przychody netto za sprzedazy
Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i|produktéw + przychody netto ze Wskainik rotacji zobowigzan
ustug- lata 2024-2025 sprzedazy towaréw i materiatow w dniach ocena

726 500,00

20159 030,15

13,15




Wskainiki zadtuzenia Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2023,2024,2025

1/ Wskainik zadtuzenia aktywow w % za rok 2023

obowigzania dfugoterminowe +
zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy

Wskainik zadtuzenia aktywoéw

na zobowigzania Aktywa razem w % ocena
3250917,75 13 802 391,01 23,55 10
2/ Wskainik wyptacalnosci za rok 2023
Zobowigzania diugoterminowe +
zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy
na zobowigzania Fundusz wiasny Wskainik wyptacalnosci ocena
3250917,75 10509 620,91 0,31 10
1/ Wskainik zadtuzenia aktywéw w % za rok 2024
Zobowigzania dfugoterminowe +
zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy Wskaznik zadtuzenia aktywéw
na zobowigzania Aktywa razem w % ocena
3 460 643,53 14 066 438,25 24,60 10
2/ Wskainik wyptacalnosci za rok 2024
Zobowigzania diugoterminowe +
zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy
na zobowigzania Fundusz wtasny Wskaznik wyptacalnosci ocena
3 460 643,53 10 585 489,86 0,33 10
1/ Wskainik zadtuzenia aktywéw w % za rok 2025
Zobowiazania diugoterminowe +
zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy Wskaznik zadtuzenia aktywow
na zobowigzania Aktywa razem w % ocena
3672 299,31 14 456 583,82 25,40 10
2/ Wskainik wyptacalnosci za rok 2025
obowigzania diugoterminowe +
zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy
na zobowigzania Fundusz wiasny Wskaznik wyptacalnosci ocena
3672299,31 10 768 390,01 0,34 10
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»~ biuro aktuarialne

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze dla

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotne]

wyznaczone na dzien 2022-12-31

Signum Biuro Aktuarialne Sp. z o.o.
Warszawa, 2023-01-10
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Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

1 Podsumowanie

Niniejsza wycene zlecil nastepujacy podmiot: Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, zwany w dalszej
czedei raportu krotko Jednostka. Biuro Aktuarialne Signum Sp. z o.0. oszacowalo wysoko$¢ rezerw na Swiad-
czenia pracownicze na dzien 2022-12-31, zgodnie z obowigzujacymi dokumentami regulujacymi sposéb wyplaty
$wiadczen w Jednostce.

Wybrana przez nas metoda oraz przyjete zalozenia uzgodnione zostaly ze zleceniodawcy i sa zgodne z Mie-
dzynarodowymi Standardami Rachunkowoséci (MSR 19), Krajowymi Standardami Rachunkowosci (KSR 6),
Krajowym Standardem Aktuarialnym (KSA 1) i Ustawg o rachunkowosci. Wyliczenia oraz niniejszy dokument
zostaly sporzadzone przez licencjonowanego aktuariusza, wpisanego na liste¢ aktuariuszy prowadzona przez Ko-
misje Nadzoru Finansowego, ktérego podpis widnieje ponizej.

W ponizszej tabeli przedstawione zostalo zbiorcze zestawienie rezerw na wyceniane Swiadczenia pracownicze
wedtug stznu na dziefi 2022-12-31 dla pracownikéw Jednostki, w podziale na krétko- i dlugoterminowe (zapa-
dalno$é do roku i diuzej).

rezerwa rezerwa
naswa éwiadczenia krétkoterminowa dlugoterminowa razem
odprawy emerytalne 151 328 429 464 580 792
odprawy rentowe 1474 8 299 9773
odprawy posmiertne 5 001 42 898 47 899
nagrody jubileuszowe 113 409 559 331 672 740
razem 271 212 1 039 992 1 311 204

Zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci ww. rezerwy nalezy wyceniaé¢ nie rzadziej niz na dzien
bilansowy w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci (art. 28, ust. 1, pkt 9).

Warszawa, 2023-01-10.

o Dokument podpisany Dokument podpisany
7 przez Krzysztof ,  preez Marek Kajdanowicz
- g ﬂ @’/M“") Data: 2023.01.13 10:31:35
: > 11:26:51 CET CET

Marek Kajdanowicz

Aktuariusz, nr licencji 62
Czlonek Rzeczywisty

Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy

Krzysztof Borowiecki
Czlonek Zarzadu
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Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

2 Wstep

Niniejszy raport zostal sporzadzony na zlecenie Jednostki na potrzeby wyceny rezerw na $wiadczenia pracowni-
cze, zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci. Ustawa ta nakazuje wycenia¢ ww. rezerwy, nie rzadziej niz
na dzief bilansowy, w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartodci (art. 28, ust. 1, pkt 9).

Wybrana metodologia wyceny oraz przyjete zalozenia uzgodnione zostaly ze Zleceniodawcy i sa zgodne z Mig-
dzynarodowymi Standardami Rachunkowoéci (MSR 19), Krajowym Standardem Rachunkowosci (KSR 6) oraz
Krajowym Standardem Aktuarialnym (KSA 1) ,Wycena zobowigzan z tytulu $wiadczen pracowniczych” i Usta-
wa o rachunkowosci.

Niniejszy raport ma na celu wylacznie wspomozenie decyzji o ustaleniu wysokosci rezerw na poczet przysziych
zobowiazan Jednostki wobec pracownikéw z tytutu wskazanych swiadczen. W zwiazku z tym, raport nie powinien
by¢ uzywany do innych celéw niz wskazany powyzej.

Wycena zostala dokonana z zachowaniem nalezytej starannosci zawodowej, ale nalezy pamietaé, ze jej po-
prawnoéé zalezy od kompletnoéci przedstawionych przez Jednostke informacji, ktére zostaly przekazane droga
elektroniczna, ustng oraz pisemng. Nie weryfikowano ich zgodnosci ze stanem faktycznym. Weryfikacji poddano
jedynie poprawnoé¢ danych pod wzgledem ich racjonalnoéci i spjnosci.

syg. 221.02.025 / 2022-12-31 / ZO / ZAC-61H6 4z 16



Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

3 Zrédta danych

Raport zostal sporzadzony przy wykorzystaniu informacji dostarczonych przez Jednostke, zwanych dalej Bazg
danych. Informacje te zawieraly liste zatrudnionych pracownikéw w Jednostce na dzien 2022-12-31, obejmujgca
migdzy innymi nastepujace dane:

- plec.

- data urodzenia pracownika,

- staz pracy w Jednostce i ewentualne inne dodatkowe, wymagane staze,

- wynagrodzenie miesigczne pracownika,

podstawy poszczegdlnych $wiadczen pracowniczych,
- informacje na temat mozliwosci nabycia prawa do wezesniejszej emerytury,

- informacje czy pracownik jest emerytem lub rencista ponownie zatrudnionym.

Dodatkowo otrzymano od Jednostki dane dotyczace odej$é¢ i zwolnien z pracy w latach ubieglych, zawierajace
m.in. powdd odejscia, wiek oraz pleé¢ pracownika.

Wycena zostala dokonana z zachowaniem nalezytej starannosci zawodowej, ale nalezy pamigtaé, ze jej po-
prawnoé¢ zalezy od kompletnosci przedstawionych przez Jednostke informacji, ktére zostaly przekazane droga
elektroniczna oraz ustng i pisemna. Nie weryfikowano ich zgodnosci ze stanem faktycznym. Weryfikacji poddano
jedynie poprawnoé¢ danych pod wzgledem ich racjonalnosci i spéjnosci.

syg. 221.02.025 / 2022-12-31 / ZO / ZAC-61Hé 52z 16



Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

4 Metodologia wyliczen

Do wyznaczania zobowigzan wykorzystano metode wymagana przez Miedzynarodowy Standard Rachunkowo-
$ci nr 19, tzw. metode prognozowanych $wiadczen jednostkowych (ang. Projected Unit Method), zwang takze
metoda $wiadezefi narostych w stosunku do stazu pracy. Metodologia ta jest takze spdjna z metodologia zale-
cang przez Krajowy Standard Rachunkowosci (KSR 6) oraz Krajowy Standard Aktuarialny (KSA 1) ,Wycena
zobowigzan z tytulu $wiadczen pracowniczych”.

Istota tej metody polega na postrzeganiu kazdego okresu zatrudnienia jako powodujacego powstanie dodat-
kowej jednostki uprawnienia do $wiadczenia pozaplacowego. W Swietle powyzszej definicji wartosé przyszlych
zobowigzan obliczana jest jako nagromadzona cze$¢ przyszlych Swiadczen z uwzglednieniem prognozowanego
wzrostu wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru przyszlych Swiadczen.

Wyceny dokonano metoda indywidualng, osobno dla kazdego uprawnionego. Przy wyznaczaniu zobowigzan
zostaly réwniez uwzglednione prawdopodobiefistwa osiagnigcia uprawnien do poszczegdlnych $wiadczen. Przez
prawdopodobienstwo osiagniecia uprawnien do poszczegdlnych §wiadczen rozumie si¢ prawdopodobienstwo osia-
gniecia odpowiedniego stazu pracy lub dozycie przez pracownika odpowiedniego wieku, pod warunkiem pozo-
stania w stosunku pracy z obecnym pracodawca.

syg. 221.02.025 / 2022-12-31 / ZO / ZAC-61H8 6216



Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

5 Charakterystyka i analiza $wiadczen

Ponizsze sekcje zawieraja informacje o charakterystyce i analizie swiadczefi pracowniczych, ktére Jednostka
zdecydowala si¢ wziaé¢ pod uwage przy szacowaniu rezerw.

5.1 Odprawa emerytalna

Prawo do odprawy emerytalnej przystuguje kazdemu pracownikowi, ktéry osiggnie wiek emerytalny. Wysokosé
zobowiazai na odprawy emerytalne wobec kazdego pracownika wyznaczona jest na podstawie ponizszego wzoru:
—— vem = max(k-z;0)Pz * Umax“ s SZTmax(k—:c;O) *m

v — czynnik dyskontujacy,

z — wiek pracownika,

k — wiek przejécia na emeryturg,

n - staz pracy uprawniajacy do odpraw wedlug stanu na dzieni bilansowy,

m - wypracowana czesé odpowiedniego stazu pracy wynikajaca z dotychczasowego okresu zatrudnienia,

tpx — prawdopodobienstwo pozostania w stosunku pracy z pracodawca dla x latka przez t lat liczac od dnia bilansowego,

S£T, — wysokoéé odprawy dla pracownika ze stazem n +t (opisana w charakterystyce §wiadczenia ponizej).

5.1.1 Parametry Swiadczenia

W Bazie danych dostarczonej przez Jednostke:

parametr zostal przyjety wg kolumny / na poziomie
Podstawa Wynagrodzenie

Staz do mnoznika Staz do em-rent

Staz do praw nabycia Staz w firmie

5.1.2 Charakterystyka $wiadczenia

Zgodnie z deklaracja Jednostki pracownikowi, ktérfjﬁo stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture,
przyshuguje odprawa emerytalna. Jej wielko$é uzalezniona jest od Stazu do mnoznika i w zaleznosci od jego
wielko$ci stanowi nastepujacy procent Podstawy:

staz do mnoznika (w latach) wartoéé
0 100,0%
15 200,0%
20 300,0%

Wysoko$é odprawy nie moze by¢ nizsza niz jednokrotno$é miesiecznego wynagrodzenia pracownika, w dniu
nabycia prawa do Swiadczenia.

5.1.3 Dodatkowe uwagi do metodologii wyceny rezerw

Dla os6b bedacych w wieku emerytalnym, ktére nie pobraly jeszcze odprawy emerytalnej ani rentowej, tworzy
sie rezerwe krétkoterminowa w pelnej kwocie.

Pracownikom, ktérzy w przeszlosci pobrali juz odprawe emerytalng lub rentowa, nie tworzy si¢ rezerwy na to
swiadczenie.
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5.2 Odprawa rentowa

Prawo do odprawy rentowej przystuguje kazdemu pracownikowi, ktéry nabyl trwalg niezdolnosé do pracy upraw-
niajaca do pobierania $wiadczenia rentowego w ramach ubezpieczenia spolecznego. Wysokos$¢ zobowiazania z
tytulu odprawy rentowej dla kazdego pracownika, réwna jest obecnej wartodci przyszlych $wiadczen, zgodnie z
prawdopodobiefistwem ich wystapienia. Wyznaczona jest ona na podstawie ponizszego wzoru:

YT = Eiri—t “tPx* vt ;i? * My
gdzie: -
v - czynnik dyskontujacy,
z - wiek pracownika,
t — czas w latach (t = 0 na dzien bilansowy),
n - staz pracy uprawniajacy do odpraw wedlug stanu na dziei bilansowy,
m — wypracowana czeé¢ odpowiedniego stazu pracy wynikajaca z dotychczasowego okresu zatrudnienia wzgledem chwili ¢,
¢tpz — prawdopodobienstwo pozostania w stosunku pracy z pracodawca dla x latka przez t lat liczac od dnia bilansowego,
iz — prawdopodobiefistwo przejscia na rente inwalidzka w ciaggu roku dla osoby w wieku z,

Ten — wysokoéé odprawy dla pracownika ze stazem n +t (opisana w charakterystyce Swiadczenia ponizej).

5.2.1 Parametry $wiadczenia

W Bazie danych dostarczonej przez Jednostke:

parametr zostal przyjety wg kolumny / na poziomie
Podstawa Wynagrodzenie

Staz do mnoznika Staz do em-rent

Staz do praw nabycia Staz w firmie

5.2.2 Charakterystyka Swiadczenia

Zgodnie z deklaracja Jednostki pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiagzku z przejsciem na rentg,
przystuguje odprawa rentowa. Jej wielko$¢ uzalezniona jest od Stazu do mnoznika i w zaleznosci od jego wielkosci
stanowi nastepujacy procent Podstawy:

staz do mnoznika (w latach) wartosé
0 100,0%
15 200,0%
20 300,0%

Wysokoéé¢ odprawy nie moze byé nizsza niz jednokrotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia pracownika, w dniu
nabycia prawa do $wiadczenia.

5.2.3 Dodatkowe uwagi do metodologii wyceny rezerw

Pracownikom, ktérzy w przeszlosci pobrali juz odprawe emerytalng lub rentowa, nie tworzy sig¢ rezerwy na to
$wiadczenie.
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5.3 Odprawa pos$miertna

Prawo do odprawy poémiertnej przystuguje spadkobiercom pracownika. Wysokoéé zobowiazania z tytulu odpra-
wy poSmiertnej, réwna jest obecnej wartosci przyszlych $wiadczen posmiertnych, zgodnie z prawdopodobien-
stwem ich wystapienia. Wyznaczona jest ona na podstawie ponizszego wzoru:

VP = E%ﬂ “tpz -v' - Shay -my
gdzie: ¢
v — czynnik dyskontujacy,
x — wiek pracownika,
t —czas w latach (t = 0 na dzien bilansowy),
n - staz pracy uprawniajacy do odpraw wedlug stanu na dzieni bilansowy,
me — wypracowana czeéé¢ odpowiedniego stazu pracy wynikajaca z dotychczasowego okresu zatrudnienia wzgledem chwili ¢,
tpx — prawdopodobieristwo pozostania w stosunku pracy z pracodawca dla x latka przez t lat liczac od dnia bilansowego,
gz — prawdopodobiefistwo zgonu w ciggu roku dla osoby w wieku x,

Sh2% — wysokoéé odprawy dla pracownika ze stazem n +t (opisana w charakterystyce $wiadczenia ponizej).

5.3.1 Parametry $wiadczenia

W Bazie danych dostarczonej przez Jednostke:

parametr zostal przyjety wg kolumny / na poziomie
Podstawa Wynagrodzenie

Staz do mnoznika Staz w firmie

Staz do praw nabycia Staz w firmie

5.3.2 Charakterystyka swiadczenia

Zgodnie z deklaracja Jednostki w razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, jego rodzinie przy-
sluguje od pracodawcy odprawa posmiertna. Je}_) wielkoé¢ uzalezniona jest od Stazu do mnozinika i w zaleznosci

od jego wielkoéci stanowi nastepujacy procent Podstawy:
staz do mnoznika (w latach) wartosé
0 100,0%
10 300,0%
15 600,0%

5.3.3 Dodatkowe uwagi do metodologii wyceny rezerw

W przypadku, gdy Jednostka wskazala explicite w Bazie danych pracownikéw objgtych odrebnym ubezpiecze-
niem na wvpadek $mierci - zastepujacym odprawe posmiertng - rezerwa na to $wiadczenie dla tych pracownikéw
nie zostala utworzona.
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5.4 Nagroda jubileuszowa

Prawo do nagrody jubileuszowej przystuguje pracownikowi zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami Jednostki.
Wysokoéé zobowiazania z tytulu nagrody jubileuszowej wyznaczana jest indywidualnie dla kazdego pracowni-
ka i stanowi sume obecnej wartoéci przyszlych s$wiadczen, zgodnie z prawdopodobienstwem ich wystgpienia.
Wyznaczona jest ona na podstawie ponizszego wzoru:

Viut = 3 p vt S . m,
gdzie: ¢
v — czynnik dyskontujacy,
x — wiek pracownika,
t — czas w latach (t = 0 na dzieri bilansowy),
n - staz pracy uprawniajacy do nagrody wedlug stanu na dzien bilansowy,
m¢ — wypracowana cze$¢ odpowiedniego stazu pracy wynikajaca z dotychczasowego okresu zatrudnienia wzgledem chwili ¢,
(px — prawdopodobiefistwo pozostania w stosunku pracy z pracodawca dla x latka przez ¢ lat liczac od dnia bilansowego,

S,T:E - wysokoéé nagrody dla pracownika ze stazem n +t (opisana w charakterystyce $wiadczenia ponizej).

5.4.1 Parametry $§wiadczenia

W Bazie danych dostarczonej przez Jednostke:

parametr zostal przyjety wg kolumny / na poziomie
Podstawa Wynagrodzenie

Staz do mnoznika Staz do jub

Staz do praw nabycia Staz w firmie

5.4.2 Charakterystyka Swiadczenia

Zgodnie z deklaracja Jednostki, za dtugoletnia prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe. Wysokosé
nagrody uzalezniona jest od Stazu do mnoznika i w zaleznosci od jego wielkosci stanowi nastepujacy procent
Podstawy:

staz do mnoznika (w latach) wartosé
20 75,0%
25 100,0%
30 150,0%
35 200,0%
40 300,0%

Pracownikowi, ktéremu w momencie rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture, do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, prawo do tej nagrody przyznaje sig
niezwlocznie w chwili rozwiazania tego stosunku pracy. Za moment rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z
przejéciem na emeryture zostal przyjety moment osiagnigcia przez pracownika wieku emerytalnego.

5.4.3 Dodatkowe uwagi do metodologii wyceny rezerw

Nie tworzy sie rezerw dlugoterminowych na nagrody jubileuszowe ani dla emerytéw, ani dla innych oséb, ktére
osiggnely juz wiek emerytalny.
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6 Przyjete zalozenia

- Warto$é rezerwy na $wiadczenia pracownicze w Jednostce zostala obliczona na dzien bilansowy 2022-12-31,
zgodnie z przestanymi danymi wg stanu na dzien 2022-12-31.

- Rezerwa na $wiadczenia pracownicze dotyczy jedynie pracownikéw zatrudnionych w Jednostce na dany
dzien i nie uwzglednia pracownikéw, ktérzy dopiero zostang zatrudnieni.

- Ponizsze tabele przedstawiaja przyjeta do wyceny stope procentows oraz przyjete po konsultacji z przed-
stawicielami Jednostki nominalne stopy wzrostu podstaw $wiadczent w kolejnych okresach.

stopa wzrostu podstawy (w okresie)

wynagrodzenie w Firmie

2023-01-01 do 2023-12-31 15,0%
2024-01-01 do 2024-12-31 10,0%
2025-01-01 do 2025-12-31 6,0%
2026-01-01 i dalej (w kazdym roku) 6,0%

Informacja: powyisze stopy wzrostu podane sq w ujeciu nominalnym (tzn. faktyczny wzrost, a nic ponad inflacje).

stopa dyskonta (w okresie)

stopa wolna od ryzyka

2023-01-01 i dalej (w kazdym roku)

6,70%

- Prawdopodobiefistwo zgonu g, dla osoby w wieku z zostalo ustalone na bazie Polskich Tablic Trwania
Zycia 2021 opublikowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny.

- Prawdopodobiefistwo przejécia na rente inwalidzka przyjete zostalo na poziomie 0,2%.

- W celu oszacowania prawdopodobiefistwa rezygnacji z zatrudnienia w Jednostce dokonano analizy danych
za lata ubiegle (uwzgledniajacej m.in. wiek, pte¢, staz pracy, forme zatrudnienia) oraz dodatkowo przeana-
lizowano informacje dotyczace rynku pracy w Polsce i danej branzy. Prawdopodobiefistwo opisane zostalo
funkcja zalezna od wieku, plci i formy zatrudnienia (jesli dostgpnych bylo dostatecznie duzo danych); w
tabeli ponizej przedstawiono wartoéci dla punktéw bazowych.

pracownicy phet wiek
zatrudnieni 20 30 40 50 60 65
- kobieta 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 0,0% 0,0%
okreslony e 25% 2,5% 2,5% 2,5% 0,4% 0,0%
e kobieta 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 0,0% 0,0%
nieokreslony meZczyzna 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 0,4% 0,0%

Jako domyslny wiek emerytalny przyjeto 60 lat dla kobiet / 65 lat dla mezezyzn (Ustawa podpisana przez
Prezydenta RP dn. 19 grudnia 2016), o ile w Bazie danych Jednostka nie wskazala inaczej.

- Pracownicy, ktérzy osiagneli wiek emerytalny na 2022-12-31, przejda na emeryturg w ciagu kolejnego roku.

- Emeryci i renciéci ponownie zatrudnieni nie nabywaja prawa do odprawy emerytalnej i rentowej.

o ile nie wskazano inaczej.

Poziom zaokraglef: wszystkie kwoty w niniejszym dokumencie sg wyrazone w pelnych zlotych polskich,

Ze wzgledu na osoby zatrudnione w Jednostce, ktére osiagnely juz wiek emerytalny i nie pobraly jesz-

cze odprawy emerytalnej, rezerwa krétkoterminowa dla tych oséb stanowi istotng czes¢ lacznej rezerwy

krétkoterminowej.
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7 Statystyki os6b objetych wyceng

Ponizsza tabela przedstawia statystyki dotyczace struktury zatrudnienia oraz plac w Jednostce (na podstawie
danych przekazanych przez Jednostke do wyceny rezerw).

liczba zatrudnionych pracownikéw (ogélem) 71
w tym:

kobiety 65

mezezyzni 6
$redni wiek zatrudnionych pracownikéw (ogdtem) 54
w tym:

kobiety 54

mezezyzni 51
$redni staz w firmie w latach (ogdlem) 12
w tym:

kobiety 11

mezczyZni 16
zatrudnieni pracownicy, ktérzy pobrali juz odprawe emerytalng/rentowa 23
osoby w wieku emerytalnym, ktére nie pobraly jeszeze odprawy emerytalnej/rentowej a
$rednie wynagrodzenie* (ogdlem) 7 558
w tym:

kobiety 7717

mezczyZni 5 842
suma wynagrodzen* 536 636

* statystyki dotyczqce wynagrodzent sg jedynie poglgdowe 1 nie sg wykorzystywane w wycenie
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8 Wyniki

W kolejnych podpunktach, na kolejnych stronach, prezentujemy zestawienie wynikéw zwigzanych z wycena
rezerw na $wiadczenia pracownicze dla Jednostki na dzien 2022-12-31.

Niektére ponizsze zestawienia sa wymagane przez zaktualizowany Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci
(MSR 19). Krajowy Standard Rachunkowosci (KSR 6) lub Krajowy Standard Aktuarialny (KSA 1), dlatego
zostaly przedstawione w ponizszym dokumencie. Moga one zosta¢ wykorzystane przez J ednostke w sprawozdaniu
finansowym, informacji dodatkowej itp. lub pominigte przez Jednostke, jesli Jednostka ich nie raportuje.
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8.1 Zestawienie kwot rezerw

Ponizej przedstawiono zestawienie wyznaczonych kwot rezerw na $wiadczenia pracownicze wg stanu na dziei

bilansowy 2022-12-31.

Rezerwa krétkoterminowa jest przeznaczona na $wiadczenia platne w ciagu najblizszych 12 miesiccy, za$ diu-
goterminowa jest przeznaczona na $wiadczenia platne w okresie péZniejszym. Uwaga: zgodnie z metodologia
Projected Unit Credit rezerwa krétkoterminowa nie musi si¢ pokrywaé z faktycznie wyplaconymi éwiadczeniami.

nazwa $wiadczenia krétkot er:izz‘:::r: diugot er::iz:;:: razem
odprawy emerytalne 151 328 429 464 580 792
odprawy rentowe 1474 8 299 9 773
odprawy posmiertne 5 001 42 898 47 899
nagrody jubileuszowe 113 409 559 331 672 740
razem 271 212 1 039 992 1 311 204

8.2 Rozbicie rezerw na pracownikéw

Ze wzgledu na zakres prezentacji niniejszego zestawienia, jest ono dostepne jedynie w formie elektronicznej,
po zalogowaniu si¢ na stronie app.signumbiuro.pl Ponizej zalgczamy loginy (tj. e-maile) oséb z Panstwa

Jednostki, ktére posiadaja do niego prawa dostepu:

zpozfinanse@wp.pl,

zpozlomza @Qpoczta.onet.pl
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Signum Biuro Aktuarialne Sp. z o.0.
Ul. Wojciechowskiego 40/72

02-495 Warszawa

tel: (22) 635 45 34

fax: (22) 213 19 60
www.signumbiuro.pl
signum@signumbiuro.pl
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