
RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ ZAKLADU PODSTAWOWEJ
OPIEKI ZDROWOTNE J ZA ROK 2022

Podstawa prawna: art. 53 a ustawy z dnia l5 kwietnia 201 I r. o dzialalnoSci leczniczej
(Dz.U. z 2023 r., poz.99 l)

II. Analiza svtuacii ekonomiczno-finansowei za rok obrotowv 2022

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teorie i zasady analizy

wska'inikowej, dostosowanej do warunk6w i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport zostal opracowany na podstawie wskainik6w ekonomiczno-finansowych zgodnie

z rozpon4dzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r w sprawie wskainik6w ekonomiczno-

finansowych niezbgdnych do sporzq&enia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomicmo-finansowej

samodzielnych publicmych zaklad6w opieki zdrowotnej pZ.U. z 2017 r. poz. 832).

Analizg sytuacji ekonomicmo-finansowej za rok 2022 przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny

przypisane poszczeg6lnym wskalnikom wyliczonym zgodnie ze sposobem oke5lonym w/w
rozporzqdzeniu.

W wyniku analizy wskainik6w, sporz4dzanej na podstawie sprawozdania finansowego za tok 2022

przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 61 punkt6w, co stanowi 87,14 o/o maksymalnei

liczby punkt6w moiliwej do uzyskania i Swiadczy o stabilno5ci ekonomiczno-finansowej Zakladu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Wska2niki wyliczono w oparciu o sporz4dzony bilans oraz rachunek zysk6w i strat za rok 2022,

zwerytikowany, zaopiniowany i zatwierdzony w dniu l0 marca 2O23 roku przez Bieglego Rewidenta

Pani4 Alicjg Biefikowskq.
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I.

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

18400 Lomia, ul. Szosa Zambrowska 1127

REGON:450665627

NIP: 718-16-85-955

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym: 00000007874

Numer Ksiggi Rejestrowej: 000000010743



Wskainiki o5ci Zakladu Pod wowei Ooieki Z.drowotne i za rok2022

Wynik finansowy netto za rok
2022

Przychody netto ze
sprzedaZy+ pozostale
przychody
operacyjne+przychody
finansowe za rok 2022

Wskazrik
Zyskowno6ci
netto o/o ocena

367 452,99 l7 246 888,49 2,13 4

I / Wska2nik zyskowno6ci netto w %o za rok 2022

2/ Wskaznik zyskownodci dzialalnoSci operacyjnej w yo za rok ZOZ}

3/ Wskaznik zyskownoici aktyw6w w Yo za rok 2022

Wynik finansowy netto za rok
2022

Sredni stan aktyw6V rok
2021 i2022 /

Wskaznik
zyskownoSci
aktyw6w % ocena

367 452,99 t3 452 554,13 2,73

wskainiki ryskownosci dodatnie powyiej 0,07o informuj4 o racjonalnym gospodarowaniu
zasobami Zakladu. Przychody Zakladu przewyiszajq koszty a kondycja finansowa Zakladu
oceniana jest jako dobra.

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej utworzony jako podmiot leczniczy przez Powiat l-om4mski
zostal powolany do swiadczenia uslug medycznych, w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakesie ginekologii i poloznictwa oraz rehabilitacji,
mieszkaficom miasta tr om2y i Powiatu Lom4niskiego. DzialalnoS6 Zakladu nie jest nastawiona na
generowanie wysokiego zysku.
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Wynik z dzialalno6ci
operacyjnej za rok 2022

Przychody netto ze
sprzeda2y+ pozostale
przychody operaryjne za rok
2022

Wska2nik
zyskownoSci
dzialalno6ci
operacy jrcl %o ocena

35s 600,14 t7 224 763,64 2,06 3
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Aktywa obrotowe-naleino6ci
kr6tkoterminowe z tytufu
dostaw i uslug, o okresie
splaty powy2ej 12 miesiEcy-
k6tkoterminowe rozliczenia
mi gdzyokesowe(czynne)

Zobowi4zania
kr6&oterminowe-
zobowiqzania z tytulu
dostawiusfug,ookesie
wymagalno6ci powy2ej
12 miesigcy + rezerwy na
zobowiqzania
kr6tkoterminowe

Wskaznik bie24cej
ptynnoSci ocena

l l 188 007,58 2142 638,26 ( ,, l0

l/ Wska2nik bie2qcej plynnoSci za rok 2022

l/ Wska2nik szybkiej ptynnoi;ci za rok 2022

Aktywa obrotowe-naleZnoSci
kr6tkoterminowe z tytufu
dostawiuslug,ookesie
splaty powy2ej 12 miesigcy-
kr6tkoterminowe rozliczenia
migdzryokresowe(czynne)-
zapasy

Zobowi4zania
kr6tkoterminowe-
zobowi4zania z tytulu
dostawiuslug,ookesie
wymagalno6ci powy2ej
12 miesigcy + rezerwy na

zobowiqzania
kr6tkoterminowe

Wskainik szybkiej
ptynnoSci ocena

I I 058 850,39 2142 638,26 5,16 10

Wskahiki ptynnoSci okreSlajq zdolno56 Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej do terminowego

regulowania zobowi4zari kr6tkoterminowych.

Zaklad nie posiada zobowiqzan dlugoterminowych z tytulu dostaw i usfug o okresie wymagalno6ci

powy2ej 12 m-cy.

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej posiada zobowi4zania kr6tkoterminowe i rezerwy na

zobov'iqzania kr6tkoterminowe.

Wysokie wskainiki p\nno5ci powyiej 3,00 wskazuj4, iL Zaklad jest w dobrej kondycji

finansoweJ. Plynno5d Zakladu jest bardzo dobra. Zaklad posiada Srodki finansowe do

regulowania zobotriqzsi.

Wskainiki plynnoSci Zakladu Podstawowei Onieki Zdrowotnei za rok 2022
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Wskainiki efektywno5ci Zakladu Podstawowei Opieki Zdrowotnei za rok 2022

l/ Wska2nik rotacji nale2noSci w dniach za rok 2022

2/ Wska2nik rotacji zobowiqzai w dniach za rok 2022

Sredni stan zobowiqzai z
q.tutu dostaw i uslug- lata
2021-2022

Przychody netto za
sprzeda2y produkt6w +
przychody netto ze
sprzeda2y towar6w i
material6w

Wskaznik rotacji
zobowi4zari w dniach ocena

683 369,18 t6 693 217,40 14,94 7

Wskaznik rotacji nale2noSci przedstawiany jest w dniach i okreSla dfugoS6 cyklu oczekiwania Zakladu
na uzyskanie zaplaty za nalezroSci od odbiorc6w 6wiadczonych uslug.

wskainik rotacji naleinosci poniiej 45 dni a w przypadku Zakladu 30 dni wskazuje na dobr4
5ci4galno56 naleinoSci.

Wska2nik rotacji nale2no6ci pokazuje r6wnie2, i2 Zaklad nie powinien mie6 problem6w z terminowym
regulowaniem swoich zobowiezani.

wskaznik rotacji zobowi4zaf (w dniach) okesla okes, jaki jest potrzebny zakladowi do splacania
swoich zobowi4zai kr6tkoterminowy ch. zbyt wysoka wartos6 wskaznika moie swiadczyd o
trudno3ciach Zakladu w regulowaniu swoich biei4cych zobowiqzaf.

wskafnik rotacji zobowi4zari poni2ej 60 dni a w prrypadku Zakladu 15 dni wskazuje,
ri Zaklad nie ma trudno5ci z regulowaniem swoich zobowiqzari.
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Sredni stan nale2no6ci z tytulu
dostaw i uslug- lata 2021-2022

Przychody netto za
sprzedaiy produkt6w +
przychody netto ze
sprzeda2y towar6w i
material6w

Wskainik rotacji
nale2no5ci w dniach ocena

l 380 892,78 t6 693 217,40 30,19 J



Wskain zadlu2enia Podstaworvei O ieki Zdrowotnei za rok 2022

I / Wskaznik zadlu2enia aktyw 6w w %o za rok 2022

2/ Wskaznik wylacalnoSci za rok 2022

Wskalnlk zadluienia aktyw6w informuje o stopniu finansowania Zakladu kapitalem obcym.
Zbyt rvysoka wartoS6 wskaZnika podwaza wiarygodno36 jednostki.

Wskainik zadluienia poniiej 40 %o a w przypadku Zakladu 23,17 o pokazuje, ii Zaklad jest
wiarygodny finansowo oraz posiada wlasne Srodki finansowe, kt6re sq podstawq prowadzenia
dziahlnoSci gospodarczej.

Wskalnik wyplacalno6ci okre6la wielko66 funduszy obcych przypadajqcE na jednostkg funduszu
wlasncgo. Wysoka wartoS6 wskainika wskazuje na mo2liwoS6 utraty zdolnoSci do regulowania przez
podmiot swoich zobowi4zai. ZakJad Podstawowej Opieki Zdrowotnej swoje zobowiqzania pokrywa
ze Srodk6w wlasnych i nie ma potzeby zaciqgalia kedy6w.

Niski wskainik wlplacalno5ci 0,30 wskazuje, iL Zaklad ma bardzo wysokq zdolno5d do
regulowania swoich zobowiqzari.
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Zobowi4zania dlugoterminowe
+ zobowi4zania
kr6tkoterminowe + rczerwy ia
zobowiqzania Aktywa razem

Wskainik
zadfu2enia aktyw6w
woh ocena

3 182 630,26 l3 738 019,64 23,17 l0

Zobowiqzania dlugoterminowe
+ zobowiQzania
kr6tkoterminowe + rezerwy na
zobowiazania Fundusz wlasny

Wskainik
wyplacalnoSci ocena

3 182 630,26 l0 477 567,73 0,30 l0



Grupa Wskazniki WartoS6 wska2nika

l. Wskazniki
zyskownoSci

l/wskaznik zyskowno5ci netto
(%\ 2,13 1

2/ wskaznik zyskowno6ci
dzialalnoici operacyjnei (%) 2,06 3

3/ wskaznik zyskowno6ci
aktyw6w 2,73 4

Razem: ll
2. Wskainiki plynnoSci

l/ wskamik bieZacei plynno6ci <,).) l0

2/ wska:Znik szybkiei plynnoSci 5,16 t0

Razem: 20

3. Wska2nik
efekty.wnoSci

l/ wska/nik rotacji nale2noSci
w dniach 30,19

2/ wskaznik rotacji zobowiqzan
w dniach 14,94 7

Razem: l0
4. Wskainiki
zadluienia

l/ wskaZnik zadlu'2enia
aktvw6w(%) 23,1'7 l0

2/ wskaznik wyptacalnoSci 0,30 l0

Razem: 20

L4czna warto56
punkt6w: 61

Wskafniki ekonomiczne Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2022 pokaujq,
i2 Zaklad jest w dobrej kondycji finansowej.

Zaklad posiada wlasne Srodki finansowe do regulowania swoich zobowiAzaf. Zobowiqzania Zakladt
se zobowiAzaniami kr6tkoterrninowymi, kt6re s4 terminowo oplacane.

Nale2noSci za Swiadcznne uslugi sq ofacane przez kontrahent6w w terminie, monitorowana jest ich
Sci4galnoSC.
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Tabela podsumowuiaca wvniki ocenv wskainikowei Zakladu za rok 2022

Ocena
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WskaZnik zyskownoici jest wprost zvti4zany z wielkoSci4 wyniku finansowego uzyskanego przez

Zaklad za dany rok. Wska:inik zyskownoSci dodatni powyZej 0,0 % wskazuje, i2 podmiot osiqga zysk.

Wynik finansowy netto za lata 2020-2022 ks4ahowal sig nastgpujqco:

I I rok 2020: I ll4 7 53,56 zl, wska'Znik zyskownoici l5 pkt

2l rok 2021: I 104 788,56 zt, wskaZnik zyskownoSci 15 pkt

3l rok 2022 : 367 452,99 zl, wskaZnik zyskownoSci I 1 pkt

Wskainiki plynno5ci olae6laj4 zdolno5d podmiotu do terminowego regulowania zobowi4zah. Zaklad
nie posiada zobowi1zai dlugoterminowych a tylko zobowi4zania k6tkoterminowe.
Wskazniki ptynno6ci powy2ej 3,00 wskazujq, i2 podmiot jest w doskonalej kondycji finansowej.

l/2020 rok

212021 rok

3/2022 rok

- wskaZnik bie24cej plynno6ci 5,34 - pkt 10,

- wskalnik szybkiej ptynnoSci 5,33 - pkt 10.

- wskainik bie24cej plynno6ci 5,09 - pkt 10,

- wskainik szybkiej ptynno6ci 5,04 - pkt 10.

- wska2nik bieiqcej ptynno6ci 5,22 - pkt 10,

- wska:inik szybkiej ptynno6ci 5,16 - pkt 10.
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III. Por6wnanie wskainik6w za lata 2020.2021.2022

Analizujqc wskaZniki ekonomiczno-finansowe z ltt 2020, 2021, 2022 okeSlone
w rozporz4dzeniu Ministra Zdrowia z 12 kwietnia 2017 r w sprawie wska:inik6w ekonomiczno-
finansowych niezbgdnych do sporzqdzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomicmo-finansowej
samodzielnych publicznych zaklad6w opieki zdrowotnej (Dz.U.22017 r.,po2.832) moina doj56 do
wniosku, 2e Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej zachowuje stabilno5d ekonomiczno -
finansowq. Dowodzq tego roczne wskatniki zyskowno6ci na poziomie Srednim oraz najwy2ej
oceniane wskainiki plynno5ci, efektywno6ci i zadluZenia,

Wska2niki ptynno6ci uzyskaly w poszczeg6lnych latach nastgpuj4ce warto6ci:



Wskainiki efektywno5ci okre5laj4 dwa parametry wskafnik rotacji nale2no6ci i wskarhik rotacji
zobowiqzafi i liczone s4 w dniach.

Wskaznik rotacji nalei:noici poni2ej 45 dni wskazuje na dobr4 Sciqgalno66 naleino5ci -
w okesie oceny ksztaltowal sig w nastgpuj4cych wielko6ciach:

1/2020 rok-29,12 dnia - pkt 3,

2/2021 rok-28,75 dnia - pkt 3,

312022 rok - 30,19 dnia - pkt 3.

Wskaznik rotacji zobowiqzari poni2ej 60 dni wskazuje, ii ZakJad nie ma problem6w
z regulowaniem swoich zobowi4zai - w okresie oceny ksztaltowal sig w nastgpuj4cych wielkoSciach:

I 12020 rok - 13,27 dnia - pkr 7,

212021 rok- 13,83 dnia - pkt 7,

3/2022 rok - 14,94 dnia - pkt 7.

wskazniki zadluienia informuj4 o stopniu finansowania podmiotu kapitalem obcymi. stopieri
finansowania jednostki kapitalem obcym opisuj4 dwa wskaZniki - wskaznik zadhr2enia aktyw6w
i wskaznik wyplacalno6ci.

wskainik zadluzenia aktyw6w poni2q 40 % pokazt$e. i2 Zaklad jest wiarygodny finaas o:$to oraz, ze
w prowa&eniu dzialalno6ci gospodarczej posfuguje sig wlasnymi Srortkami finansowlmi.
W okresie ocenianym przyjql nastgpujqce wielko6ci:

I 12020 rok - 14,37% - pkt 10,

212021 rok-22,99% - pkt 10,

312022rok-23,17% - pkt 10.

Niski wska2nik wyplacalnosci wskazuje, ze podmiot ma bardzo wysolq zdolnos6 do regulowania
swoich zobowiQzafi. W okresie ocenianym przyjql nastgpuj4ce wielkoSci:

l/2O20 tok-0,17 - pkt 10,

2/2021 rok-0,30 - pkt 10,

312022rok-0,30 - pkt 10.
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l/2020 rok - 65 pkt,

212021 rok - 65 pkt,

312022 rok- 61 pkt.

Wnioski: Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej po przeanalizowaniu wskainik6w
ekonomicznych zt rok 2022, jak r6wnie2 wskuinik6w ekonomicznych z, l^ta 2020 -2021 moie
poinformowa6, i2 sytuacja ekonomiczna Zakladu jest dobra.

Por6u.nanie rocznych wskaznik6w dla lat 2020-2022 orzedstawia sie nastepujqco:

IV. Wolyw pandemii Covid-I9 na syoacie Iinansowa Zakladu Podstawowei Opieki
Zdrowotnei.

W zwiqzku z wprowadzonym w Polsce od 16 maja 2022 roku stanie zagro2enia epidemicmego

zlutiqza:nego z chorob4 COVID-I9, w ZakJadzie Podstawowej Opieki Z&owotrrej nie odnotowano

negatlavnego wptywu sytuacji epidemicznej na sporzq&one sprawozdanie finansowe za rok 2022,

kt6re wymagaloby dodatkowych ujawniei.

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej czynnie uczestniczyl w Narodowym Programie

Szczepiei przeciwko COVID- I 9.

W roku 2022 w strukturze Zakladu dzialalo 7 punkt6w szczepiei w ramach, kt6rych wykonanych

zostalo 3348 szczepiei przeciwko Covid-I9.

Zaklad w ramach punkt6w szczepiei zapewnil ze swojej strony zatrudnienie wykwalifikowanego

personelu medycmego i z tego te2 tytufu poni6st nastgpuj4ce koszty :

- z tyhrlu um6w o pracg, koszty w wysoko3ci 72 318,72 zlotych,

- z tytulu um6w zleceri, koszty w wysoko6ci 14 891,51 zlotych,

- z lrtulu um6w cywilno-prawnych typu kontrakty, koszty w wysoko6ci 66 263,00 zlotych.

Za realizacjp szczepieh przeciwko Covid-I9 Zaklad vyskal przychody z Narodowego Funduszu

Zdrowia w wysoko5ci 199 581,16 zlotych. Doch6d ze szczepiefi wyni6sl46 107,93 zlotych.

Nie wysqpity problemy z regulowaniem zobowiezaf publicmoprawnych wobec Zakladu lJbezpieczeri

Spolecznych, Urzqdu Skarbowego, Urzgd6w Miast i Gmin, jak r6wnie2 innych zobowi4zari. Nie

zaobserwowano zr'acmego nnniejszenia przychod6w z &ialalno6ci medycmej i dzialalno6ci

niemedycznej .
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V. Prognoza svtuacii omiczno-finansowei Zakladu na lata 2023 . 2024. 2025

Podstawq okreSlenia prognozowanych przychod6w i koszt6w jest plan finansowy i inwestycyjny

Zakladu na rok 2023. W ramach prognozy przyjgto dane wskaZnikowe anane na dziei sporzq&enia

raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu. Na miang przedstawionych propoz mo2e

wptynai zrniana wyceny Swiadczeri medycmych co ozrtacz4 2e wyniki faktycznie uzyskiwane przez

ZakladbEdE zale2aty od polityki pafstwa w zakresie opieki zdrowotnej.

W przychodach na rok 2023 zostaly uwzglQdnione r6wnie2 przychody zutiqzane ze v/zrostem,

od 0l lipca 2023 roku, wynagrodzei dla pracownik6w pionu medycznego nale2ne pracownikom na

mocy noweli ustawy o sposobie ustalania najni2szego wynagrodzenia zasadticzego niekt6rych

pracownik6w zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2022 r poz.2l39).

Do prognozy na lata 2024 i 2025 przyjglo zaloienia, 2e zakres realizowanych Swiadczeh

medycznych bgdzie obejmowal wszystkie dotychczasowe zakresy dzialalnoSci Zakladt

l)

2)

na lata 2024, 2025 pzychody netto ze sprzedaiy produkt6w zostaty ustalone na podstawie

planu finansowego narck2023 i rzeczywi stych przychod6w za 4 m+e roku2023 oraz zaloiono

podwyi:kg wyceny Swiadczefl w zakesie podstawowej opieki z&owotnej o 4,5% w sakli

danego roku,

przychody operacyjne ustalono w oparciu o plan finansowy ustalony dla roku 2023, na rok2024

i 2025 w oparciu o podpisane umowy i porozumienia,

przychody finansowe zaplanowano na podstawie oprocentowania lokat w roku 2023, kt6re na

chwilg obecnq wynosz4 0,92o/o do 3,00% w skali roku.

3)

Koszty dzialalno6ci operacyjnej zostaly ustalone na podstawie planu finansowego na rok 2023,

kt6ry to plan oparty zostal na cenach rokrt 2022, gdzie Sredniorocmy wska2nik cen towar6w i usfug

konsumpcyjnych og6lem w 2022 wyni6sl 1 14,4 ( wzrost ceto 14,4%).

Uwzglgdniono r6wnie2 wzrost kosa6w ponoszonych od 01 lipca 2023 roku na wynagrodzenia

pracownik6w medycznych na podstawie nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najni2szego

wynagrodzenia zasadniczego niekt6rych pracownik6w zatrudnionych w podmiotach lecmiczych.

W zaleino6ci od gnrpy zaszeregowania wzrost wyniesie od 12,06 % do 12,08 %o.

W roku 2023 Zaklad planuje zakupi6 niefinansowe aktywa trwale na kwotg 535 820,00 zlotych
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Plan inwestycyjny narok2023 zaklada zakupy sprzQtu komputerowego, programu komputerowego do

wystawiania faktur elekhoniczrych, aparat6w EKG, lod6wki farmaceutycznej, aparat6w

wieloparametrowych do omaczania parametr6w np. infekcyjnych, rozbudowg archiwum zakladowego

- etap projektowy, wykonanie parkingu w GLR Filia w Nowogrodzie oraz poniesienie przez Zaklad

naklad6w finansowych na ochrong 6rodowiska w wysokoSci 135 300,00 zlotych - modemizacja

kotlowni w GLR Filia w Miastkowie oraz modemizacja kotlowni w GLR Filia w Sniadowie - etap

projektowy.

Wroku 2023 Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej planuje wykonanie naprawy elewacji w GLR

Filia rv Pi4tnicy, naprawg instalacji elektrycznych w CLR Filia w Nowogro&ie oraz w GLR Filia

w Jedwabnem, malowanie pomieszczerl w ZGLR nr 4 w tr-om2y oraz w GLR Filia w Miastkowie,

remont komina w GLR Filia w Szczepankowi e lmontai wkladu kominowego/, naprawg wej6cia i

opaski z kostki brukowej wok6l budynku w ZGLR nr 2 w l-om2y, wymiang drzwi wej6ciowych i drzwi

wewngtrznych w GLR Filia w Nowogrodzie. Planowany koszt remont6w i przegl4d6w to warto56

156 000,00 ztotych.

W prognozie na lata 2024 i 2025 uwzglgdniono wykonanie remont6w pomieszczeti i u,rz4dzen oraz

przegl4d6w budynk6w u2ytkowanych przez Zaklad na poziomie ustalonym dla roku 2023.

Uwzglgdniaj4c powyisze prognoza wskainik6w na lata 2023-2025 wg prognozowanych

bilans6w oraz rachunk6w zysk6w i strat na lata 2023-2025 przedstawia sig nastgpujqco:

Wskainik ryskownoSci jest wprost zutiEzarry z wielko$ci4 wyniku finansowego uzyskanego przez

Zaklad za dany rok. Wska:Znik zyskownoSci dodatni p owyaej 0,0% wskazuje, i2 podmiot osiqga zysk.

Wynik finansowy netto prognozowany na lata 2023-2025 pnedstawia sig nastqpujqco:

ll rok 2023:

2l rok2024:

3l rok 2O25:

164 644,08 zl, wska'inik zyskowno6ci 9 pkt,

75 869,05 zl, wska'inik zyskownoSci 9 pkt,

182 900,15 zl, wska'inik zyskowno6ci 9 pkt.

Wskalniki plynno5ci okreSlajq zdolno3d podmiotu do terminowego regulowania zobowiqzah. Zaklad

nie posiada zobowiqzari dfugoterminowych a tylko zobowiqzania kr6tkoterminowe. Wska2niki

plynno6ci powy2ej 3,00 wskazujq, i2 podmiotjest w doskonalej kondycji finansowej.
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Wskainiki plynno6ci progrozowane na poszczeg6lne lata przedstawiajq sig nastgpujqco:

112023 rok

212024 rok

312025 rok

Wskainiki efektywno5ci okre6laj4 dwa parametry wskaZnik rotacji nale2no5ci i wskainik rotacji
zobowiqzah i liczone sq w dniach.

wskaznik rotacji naleino,fci poni2ej 45 dni wskazuje na dobrq sci4galnos6 nale2no6ci
prognozowany przedstawia sig w nastgpujQcych wielko6ciach:

112023 rck-28,22 dnia - pkt 3,

2/2024 rok - 28,5 I dnia - pkt 3,

3/2025 rok-28,00 dnia - pkt 3,

llskaznik rotacji zobowiqzai poni2ej 60 dni wskazuje, iL Zaklad nie ma problem6w
z regulowaniem swoich zobowi4zqri - prognozowany przedstawia sig w nastgpuj4cych wielkosciach:

l/2023 rok - 13,67 dnia - pkt 7,

2/2024 rok- 13,29 dnia - pkt 7,

3/2O25 rok- 13,15 dnia - pkt 7,

wskainiki zadlu2enia informujq o stopniu finansowania podmiotu kapitalem obcym i opisuj4 to dwa
wska2niki - wska+alk zadfu2enia aktyw5w i wskaznik wyplacalno6ci.

wskaznik zadhtLenia aktyw6w poni2ej 40 %o pokaaje, i2 Zaklad jest wiarygodny finansowo oraz,
2e w prowa&eniu dzialalnoSci gospodarczej postuguje sig wlasnymi Srodkami finansowymi.

72

- wskaznik biezqcej ptynnoSci 5,17 - pkt 10,

- wskaznik szybkiej ptynno6ci 5,15 - pkt 10.

- wskainik bie24cej plynnoSci 5,08- pkt 10,

- wska:inik szybkiej ptynnoSci 5,05 - pkt 10.

- wskaznik biez4cej ptynno6ci 5,03 - pkt 10,

- wskaznik szybkiej ptynno6ci 5,01 - pkt 10.



Prognoz.owany wskainik zzdhtzenia przedstawia sig jak ni2ej :

l/2023 rok-23,55% - pkt 10,

2/2024 rok - 24,60% - pkt 10,

312025 rok - 25,40Yo - pkt 10.

Niski wskatnik wyplacalno6ci wskazuje, 2e podmiot ma bardzo wysok4 zdolnodi do regulowania
swoich zobowiqzaf - prognozowany przedstawia sigjak nizej:

112023 rok-0,31 - pkt 10,

212024rok-0,33 - pkt 10,

312025 rok- 0,34 - pkt 10.

Roczne podsumowanie prognozowanych wskainik6w na lata 2023-2025:

ll 2023 rok - 59 pkt,

2/ 2024 rok- 59 pkt,

3/ 2025 rok - 59 pkt.

Wyliczone wskaZniki na podstawie dotychczasowej dzialalnoSci Zakladu, jak r6wniei prognozy

finansowej na lata 2023-2025, wskazujq na stabilnq i dobrq sytuacje finansowq Zakladu

Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
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Analizuj4c sytuacjg ekonomiczno-finansow4 Zakladu w roklu 2022 zidentyfikowano nastgpujqce

czynniki ry4yka dzialalnodci w okresie objgtym prognozq:

1) najwigkszym problemem ZakJadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej jest zapewnienie kadry

medycmej, zan6wno lekarskiej j ak i pielggniarskiej, kt6ra posiada kwalifikacj e zawodowe zgodnie

z wymaganiami Narodowego Funduszu Zdrowia. Og6lny brak lekarzy i pielggniarek na rynku

ustug medycznych, starzej4cy sig personel medyczny, kt6ry odchodzi na emerlturg, powoduj4

problemy z utrzymaniem odpowiedniego poziomu zatrudnieni4 co stanowi powazne zagro2ente

dla firnkcjonowania Zakladu. Wysokie stawki wynagrodzeri na umowach cywilnoprawnych

(kontraktach) ksztaltuje rynek, kt6ry stal sig rynkiem pracowniczym, w zlvviqzktt z tym jest bardzo

duza konkurencja i walka o lekarzy i pielggniarki. Zagroaente zrnniejszenia kadry medycznej

skutkowai bgdzie pogorszeniem dostgpnoSci do Swiadczeri medycznych udzielanych w Zakladzie

oraz bgdzie mie6 istotny wptyw na iloSi zadeklarowanych pacjent6w.

Zaklad nieustannie stara sig aktywnie pozyskiwad kadrE medycznq:

- w roku 2020 zatrudnionych mstalo 2lekarzy i 3 pielggniarki,

- w roku 2021 zatrudniono I lekarz4

- w rokt 2022 zatrudniono 2 pielggniarki .

2) drugim powaznym problemem ZakJadu jest przestarzala infrastruktura technicma wymagaj4ca

ci4glych napraw i remont6w (sprzgt, budynki ip.). Wysokie i stale rosn4ce koszty w tym zakesie

mog4 negatywnie wptyn46 na przedstawionq prognozg finansow4 dla Zakladu.

3) duze koszty generuj4 r6wnie2 kom6rki organizacyjne, w kt6rych liczba pacjent6w zadeklarowanych

na podstawie deklaracji jest mikoma. Dla kom6rek tych prrychody uzJskiwane z Narodowego

Furduszu Zdrowia na podstawie aktywnych deklaracji wyboru zlo2onych przrz pacjent6w dla tych

miejsc udzielania Swiadczeri medycznych, nie pokrywaj4 kosZ6w ponoszonych przcz Zaklad na ich

utrzymanie.
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VI. Informacie o istotnvch zdarzeniach mogacvch mie6 wplyw na svtuacie ekonomiczno-

finansowa Zakladu:

Dla przykladu informujemy, ze Gabinet Lekarza Rodzinnego Filia w Olszynach w roku 2021 przy

zatrudnieniu lekarza i pielggniarki generowal koszty w wysoko5ci 152 178,76 zl natomiast przychody,

przy liczbie ll2 pacjent6w zapisanych na podstawie deklaracji wyboru lekarza poz, wyniosly



52 221'00 zl' Strata Zakladt z q,.tufu utrzfmania tego miejsca udzielania Swiadczeri medycznych

wyniosia 99 957,76 zl.

Za rok 2022 dla tego miejsca udzielania Swiadczeri medyczrych strata wyniosla 89 734,61 zl przy

prrychodzie uzyskanym z NFZ w wysokosci 40 291,21 zl i kosztach w wysoko$ci 130 025,g2 zl
(liczba pacjent6w na dzieri 3l grudnia 2022 rokt w tym miejscu udzielania Swiadczeri to 36 os6b

zadeklarowanych na podstawie deklaracji wyboru I ekarza poz).

Natomiast w I kwartale 2023 roku, mimo zawieszenia udzielania Swiadczeri medycznych Qtrzyczyna

zawieszenia: braki kadrowe), Gabinet Lekarza Rodzinnego Filia w Olszynach wygenerowal koszty w

wysokosci 16 424,54 zl a przychody uksztaltowaly sig na poziomie 4 627,90 a - przy liczbie 25

pacjent6w zapisanych na podstawie deklaracji wyboru lekarza poz strata za I kwartal rckt 2023

wyniosla ll 796,64 zl.

4) cyfrl'nqa ochrony zdrowia i wzrost cyberprzestgpczoSci wymuszaj4 na Zakdadzie ponoszenie

durych koszt6w ntir1zatych ze stalq potrzeb4 modemizacji infrastruktury informatycznej. Prry stale

rozwijaj4cych sig technologiach informatycznych branh medyczna stala sig jedn4 z najbardziej

naraZonych na cyberataki. Wprowadzenie takich program6w jak e-recepta, e-zdrowie czy szeroko

pojgta cyfryzacja podmiot6w leczntczych, powoduje powstanie dodatkowego elementu kosztowego

dla Zakladn *iqzanego z cyberbezpieczeristwem. Celem atak6w na sektor ochrony zdrowia jest

lrcadnez danych, zdobywanie informacji o pracownikach plac6wek medyczrych cry danych

strategicmych podmiotu leczniczego. Dzialalno3i cyberprzestEpc6w moze calkowicie sparalizowad

ZakJad a kuitda przerwa w dzialalno5ci spowodowana n a przykJad atakiem haker6w w konsekwencj i

skutkorrvac moze pogorszeniem zdrowia pacjent6w. Jedyn4 obecnie dostgpnq ochronq przed atakami

hakerskimi jest regulame wprowadzanie, sprawdzanie oraz aktualizowanie zabezpieczeri

i przeprowadzanie akcji informacyjnych w3r6d pracownik6w ZakJadt a to wiryze sig ze wzrostem

koszt6vr- biez4cej dzialalno5ci.

5) roszczenia placowe pracownik6w Zakla$t, zwiqzane z wprowadzeni em przaz strong rz4dowq

w tok:u 2022 - bez zzbezpieczenia wystarczaj4cych 6rodk6w pienig2nych na ten cel, zrnian w sposobie

finansorvania zawartych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym pracownik6w

podmiot6w leczntczych zapis6w dotycz4cych wzrostu wynagrodzeri. W poprzednich latach Srodki

finansorve na wynagrodzenia pracownik6w medycznych byty finansowane na podstawie odrEbnych

um6w zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia. W roku 2022 nast4pila zrniana i Srodki potrzebne

podmiotom lecmiczym na sfinansowanie podwy2ek wynagrodzeri zostaly zawNte w wycenie

Swiadczef medycmych. Wzrost wyceny Swiadczeri medycznych mial r6wnie2 zrekompensowai
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podmiotom leczliczfm skutki wzrostu inflacji. Niestety, Srodki jakie zostaly w ten spos6b przekazane

Zaktadowi nie s4 adekwatne do rynkowego wzrostu cen material6w i usfug wykorzystywanych do

rcaliz cji, dwiadczef medycznych, nie pokryty leL calego, wynikaj4cego z ustawy wzrostu

wynagrodzei. W 2022 roku Zaklad sam musial wygospodarowai brakujqce Srodki finansowe na

naleiny pracownikom wzrost wynagrodzeri i pochodnych od skladnik6w wynagrodzenia zasadniczego

takich jak dodatek sta:2owy, dodatek funkcyjny, premia itp. Wprowadzona w lipcrt 2022 roku nowela

ustawy o sposobie ustalania nqntlszrgo wynagrodzenia zasadlrczego niekt6rych pracownik6w

zatrudnionych w podmiotach leczmczych, naklada na Zaklad obowi4zek corocmego wzrostu

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w.

Od 1 lipca 2023 roku 6redni wzrost gwarantowany dla najnizsrych wynagrodzeri zasadniczych

pracownik6w medycznych, ustalony jako ilocryn wsp6lcrynnika pracy okre6lonego w ustawie z dnia

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniiszego wynagrodzenia zasadniczego niekt6rych

pracownik6w zatrudnionych w podmiotach lecmiczych (Dz. U. z 2022 t. po2.2139) i kwoty

przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2022 rok.:u, tj. kwoty 6 346,15 zl

(M. P. z 202h. poz.l7|), w zale2noSci od rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji,

powinien wynie6i od 12,06% do 12,08 %.

6) znacznie oslabi6 sytuacjg finansow4 Zakladu mog4 r6wnie2 kary finansowe nakladarrc przezorgaiy

kontrolne - przykladem jest sytuacja z roktt 2020 w kr6rym to roku, w wyniku przeprowadzonej

kontroli Narodowy Fundusz Zdrowi a rraloityl m Zaklad karg w wysokoSci I 23 5 067 ,36 Aolych waz

z odsetkami od kary w wysoko6ci 5 537,56 zl. Razem kwota kary wraz z odsetkami wyniosla

1240 604,92 z). Od zaplaconej kwoty w wysokoSci 1240 604,92 zl, kt&a nie stanowi kosa6w

uzyskania przychod6w, Zaklad w 2020 zaplacil podatek dochodowy od os6b prawnych w wysokodci

9% tj. kwotg 111 654 zlotych.

W tokt2022 w Zakladzie przeprowadmnych zostalo l0 kontroli zewngtrznych, z czego Terenowy

Wydzial Kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia przeprowadzil 4 kontrole dotycz4ce realizacji

Swiadczefi medycmych i/lub ordynacji produkt6w lecziczych.

7) niewiadom4 ryzyka pozostaje r6wnie2 dalszy przebieg wojny na Ukrainie, kt6ry bgdzie mial wplyw

na krajowq i Swiatowq gospodarkg. Obecna sytuacja wskazuje na dalszy wzrost koszt6w biezqcej

dzialalnoSci przy jednoczesnym niklym wzro6cie wyceny Swiadczeri medycznych ze strony NFZ.

W roku 2022 odczuliSmy skutki inflacji - wg danych GUS inflacja w 2022 siggnqla poziom,t l4,4Vo.

Obecnie na koniec kwietnia 2023 roku osi4gngla ponom 14,7Yo, natomiast wedlug oceny Polskiego

InstJ.tutu Ekonomicznego Srednioroczny wskainik cen towar6w i uslug konsumpcyjnych og6lem
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w 2023 roku w stosunku do 2022 wyniesie okolo I l2Yo Podwyi*i cen material6w i usfug s4 wysokie

a ich dalsze zwy2ki bEdq mie6 istotny wplyw na sytuacjg ekonomiczno-finansow4 Zakladu.

Podstawowq dzialalno6ci4 Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej jest &ialalno6|lecmlcza

polegaj4ca na udzielaniu Swiadczeri zdrowotnych finansowanych ze Srodk6w publicmych. Zaklad nie

jest jednostkq nastawion4 na osiQgnigcie zysku. Zasadnic4rm celem Zakladu realizuj4cego usfugi

medycme, praktycznie w calo6ci finansowane ze Srodk6w Narodowego Funduszu Zdrowia, jest

zaspokajanie w spos6b ciqgty i trwaty potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach

gwarantowanych przez pafstwo Swiadczeri zdrowotnych.

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej prowa&i gospodarkq finansowq na zasadach

okre$lonych w ustawie o dzialalno(ci lecmiczej. Prognoza na lata 2023, 2024, 2025 zostala

opracowana zgodnie z art.52 ustawy o dzialalnoSci leczniczej.

Zaklad pokrywa z posiadanych 6rodk6w i uzyskiwanych przychod6w koszty dzialalnoici i reguluje

zobou iqzania. Negatywny wptyw na prognozq sytuacj i ekonomiczno - finansowej Zakladu mog4 mie6

xysokie, stale rosn?ce koszty remont6w infrastruktury technicznej i coraz wigksze koszty ponoszone

na eksploatacjg.

Dla przykladu w rolot 2022 Zaklad poni6sl naklady na niefinansowe aktywa trwale w wysokoSci

144 419,94 zl, w tym naklady na ochrong Srodowiska w wysoko6ci 27 306,00 zt (dotyczyty zakupu

systemu klimatyzator6w do Gabinet6w Lekarza Ro&innego Filia w Wi2nie).

Ponadto w roku 2022 zaklad gzeprowadzil remont schod6w wejSciowych i podjazd6w dla os6b

niepetnosprawnych w Zespole Gabinet6w Lekarzy Rodzinnych nr 3 w Lonriy, w Gabinetach Lekarza

Rodzirmego Filia w Wi2nie, w Gabinetach Lekarza Ro&innego Filia w Sniadowie

i w Gabinetach Lekarza Rodzinnego Filia w Miastkowie. Koszt tego remontu zarr/(J.4l sig w kwocie

65 707.29 zL

t7

VII. Podsumowanie



R6wnie2 w rckr 2022 w Gabinetach Lekarza Rodzinnego Filia w Jedwabnem zostala dokonana

rozbi6rka budynku gospodarczego, kt6ry zagraial bezpieczeistwu ludzi. Koszt dokonania rozbi6rki

budynku wyni6sl 30 700,00 zl.

Maj4c na wgl4dzie wysokie koszty dzialalno i,ci ZakJad utworryl rezerwy ta Swiadczenia

pracownicze. Wycena rezerw po raz pierwszy dokonana zostala w roku 2021, corocznie rezer*y

poddawane s4 aktualizacji przez biuro aktuarialne. Skutki aktualizacji utworzonych rezerw w calojci

obciqzajq wynik frnansowy roku obrotowego w kt6rym dokonywana jest ich aktualizacja. Dzigki

utworzonym rezerwom zaklad w przysztych latach bgdzie m6gl realizowa6 zobowigania wobec

pracownik6w bez wzglgdu na negarylvne skutki wplywu crynnik6w zewngtrznych niezaleinych od

Zaklada.

I tak na koniec roku 2022 zakJad Podstawowej opieki Zdrowotnej posiada utworzone rezerwy
k6tkoterminowe w wysoko6ci 273 679,15 zl oruz rczerwg dfugoterminowq w wysokosci
1 039 992,00 zl.

Na rezerwy k6tkoterminowe skladajq sig nastgpuj4ce pozycje:

l) 2 467 ,15 zl rezerwa k6tkoterminowa. Rezerwa ta zostala utworzona na &ieri 31.12.2021 roir.t

na nale2no6ci dochodzone na drodze komomiczej wobec potencjalnych spadkobierc6w zrnarlego

dluznika. W roku 2022 nale2no56 zostala Sciegnigta od dfuznika i przeslana przez komomika na konto

ZakJadu, natomiast nadal istnieje mo2liwos6 odwolania sig spadkobierc6w dlu2nika.

2) 271 212,00 zl rezerwa k6tkoterminowa - utworuona na swiadczenia pracownicze (nagrody

jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne odprawy) aktualizacji kwoty rezerr+y dokonalo biuro

aktuarialne w dniu l0 stycznia 2023 roku.

Rezenva dlueoterminowa, kt6rej wartos6 zostala wskazana powyiej, r6wnie2 zostala utworzona

na Swiadczenia pracownicze tj. nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne odprawy a wyceny

rezerwy dokonalo biuro aktuarialne.

Zaklad mierzy sig z problem dotycz4cym uzupelnienia kadry medycznej. Skutkuje

to koniecmoSci4 zawieszenia dzialalno3ci medycznej niekt6rych kom6rek organizacyjnych oraz

wp*ywa na roszczenia placowe poszczeg6lnych gnrp zawodowych medyk6w.

Oczekiwania lekarzy i pielggniarek sq bardzo wysokie co stawia Zahad w bardzo trudnej sytuacji,

gdyi z jednel strony na Zakladzie ciq:iy obowiqzek zapewnienia opieki medycznej wszystkim
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pacjentom - z drugiej zaS, ograniczone mo2liwoSci finansowe nie pozwalaj4 motywowai pracownik6w

plac+

By zminimalizowa6 roszczenia placowe personelu medycmego Zaklad w prognozach kosa6w na lata

2024, 2025 uwzglgdnil wzrost gwarantowanych najnixzych wynagrodzeri zasadniczych nale2nych

pracownikom na mocy noweli ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

pracownik6w zatrudnionych w podmiotach lecmiczych oraz uwzglgdnil wzrost koszt6w w pozycji

uslugi a dotycz4cy wzrostu wynagrodzeri wyplacanych dla os6b Swiadcz4cych uslugi medyczne na

podstawie um6w cywilnoprawnych w przypadku dokonania przez platnika publicznego wzrostu

skladouych stawki kapitacyjnej wyplacanych przez NFZ na leczenie pacjent6w.

Reasumuj4c w roku 2023 oraz latach nastgpnych kondycja finansowa Zaktadu uzaleiniona

bgdzie od stanu kadry medycznej i jej roszczefi placowych, wyceny Swiadczeri medycznych na kt6r4

Zaklad nie ma wplywu, wsker2nika inflacj i, a co za tym idzie wzrostu cen towar6w i usfug niezbgdnych

dla prowadzonej dzialalnoSci. R6wnie2 ewentualne mriany modelu organizacj i ochrony zdrowia

w Polsce mogq wplyn46 na sytuacjg ekonomiczno-finansowq Zakladu.

W prognozach sytuacji ekonomicmo-finansowej na kolejne lata obrotowe z.do2ono utrzymanie

stabilno6ci ekonomicmo-finansowej i osiqgnigcie dodatniego wyniku finansowego pod warunkiem

przestrzegania ni2ej wymienionych rasad:

1) by utrzymad wysokie dotychczasowe poziomy wskainik6w w latach2023-2025 nale2y opiera6

sig na dotychc.asowych zzlo2enrach prowadzenia gospodarki finansowo-ekonomicznej

Zakladu oraz miei stale na uwadze, 2e obecna sytuacja w systemie ochrony zdrowia sprawia.

z.e do dlugofalowych zamierzeri nalezy podchodziC bardzo ostro2nie,

2) po stronie prrychodowej utrzyma6 dotychczasowq liczbQ kontrakt6w z Narodowym

Funduszem Zdrotvta na statym poziomie, a po stronie kosztowej dokladnie analizowa6

zasadno5d dokonywania wydatk6w i planowai koszty w oparciu o prrychody,

3) organizowa6 ptynn4 zrniang kadry medycznej i niemedycmej w zwiqzku pnechodzeniem

rv stan spoczynku lekarzy, pielggniarek, polo2nych i pracownik6w administracyjnych oraz dba(

o prawidlowe relacje interpersonalne wSr6d pracownik6w i os6b wsp6lpracuj4cych

na umowach cywilnoprawnych,

4) rv zakresie dbaloSci o infrastrukturg Zakladl nale2y dokonyru'rad bie24cych przegl4d6w

i remont6w budynk6w, dokonywai modemizacji budynk6w zgodnie z potrzebami, dokonywai

biezqcych przegl4d6w i napraw sprzgtu medycznego, sptzQtu komputerowego, samochod6w,

dokonywa6 racjonalnej wymiany zuiryrego sprzgtu medycmego, komputerowego, dokonywai
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aktualizacji program6w komputerowych w pionie medycznym i niemedyczrym, zgodnie

z wymogami i wytycznymi odpowiednich instytucji zdrowotnych i finansowych kraju.

VIII. A!@EE

Zalqcmik m I : Rachunek zysk6w i strat za lat a 2021-2025 .

Zal4cmik t 2: Bilans za lata 2021-2025.

Zal1cmtk nr 3 : Wskazniki zz lata 2023 -2025.

Z,al4cmik nr 4: Rezerwy na Swiadczenia pracownicze dla Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
wyznaczone na rl"i efi 2022.12.3 l.

Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej sporz4dzony jest

na podstawie darych 22022 roku tj. sprawozdania finansowego, por6wnania danych ze sprawozdania

finansowego za rok 2021 , wskaznikow zzrok2020 oraz na podstawie planu finansowego na rok 2023.

iAtftAD P0DttAulol'lu (}Pltl(l zDRcl{0filti
1&.lOO t OItZA

ul. Szosa Zambrowska 1'127

iel. 86 215 69 49 tax 86 21.69 50
REGON 450665627 NIP 718-16-85-955

GI6WNY KSIEGOWY

tt2r,kL"
ngr uatgo\trn Opotsta

DY KTOR
Zakladu

ol,rejz

Jolanta
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Zalacrnik nr 3

Wskainiki Zyskowno6ci Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej za rok 2O23.,ZO24,ZO2S

1/ Wskainik zyskowno6ci netto w % za rok 2023

2/ Wskainik zyskownosci dzialalno6ci o racyinei w % za rok 2023

3/ Wskainik aktyw6w w % za rok 2023

1/ Wskainik zyskownogci netto w % ra rok 2024

2/ Wskainik zyskownosci dzialalnolcl o ftcyinej w o/o za rck 2024

3/ Wskainik zyskowno.ci aktyw6w w % za tok2024

1/ Wskainik zyskownoSci netto w % za rok 2025

2/ Wskainik zyskowno6ci dzialalnolci operacyinei w % za rok 2025

wynik finansowy netto za

rok 2025 Srednistan aktyw6v tok 2024 i 20251

Wskainik zyskownogci

aktyw6w % ocena

182 900,15 14 261 511,04 L,2A 3

Wynik finansowy netto za

rok 2023

Przychody netto ze sprzedaiy+ pozostale przychody

operacyjneiprzychody finansowe za rok 2023
Wskainik ZyskownoSci netto
% ocena

164 6M,O8 18 589 3s6,28 0,89 3

Wynik z dzialalnoici
operacyjnej za rok 2023

Przychody netto ze sprzedaiy+ pozostale przychody

operacyine za rok 2023

Wskainik zyskownoici

dziatalnosci operacyjnej % ocena

93 697,08 18 512 356,28 0,51 3

Wynik finansowy netto za

rok 2023 Srednistan aktyw6d tok2122 i 2023/
wskainik zyskownoSci

aktyw6w % ocena

164 644,08 L3 770 205,33 1,20 3

Wynik finansowy netto za

tok 2024
Przychody netto ze sprzedaiy+ pozostate przychody

operacyrne+pnychody finansowe za rok 2024
Wskainik Zyskownosci netto
% ocena

75 869,05 19 273 999,05 0,39 3

Wynik z dziatalnoSci

operacyinej za rok 2024

Przychody netto ze sprzedaiy+ pozostale przychody

operaryine za rok 2024

Wskainik zyskowno6ci

dziatalnosci operacyjnej % ocen a

25 869,05 t9 223 999,05 0,13 3

Wynik finansowy netto za

tok 2024 Sredni stan aktyw6d tok2o23 i 20241

Wskainik zyskownoici

aktyw6w % ocena

75 869,05 73 934 474,63 0,54

Wynik finansowy netto za

rok 2025

Przychody netto ze sprzedaiy+ pozostale pnychody

operacyjne+pr2ychody finansowe za rok 2025

Wskarnik ZyskownoJci netto
% ocena

182 900,15 20 s05 030,15 0,89

Wynik z dziatalnoSci

operacyinej za rok 2025

Przychody netto ze sprzedazy+ pozostale przychody

operacyine 2a rok 2024

Wskainik zyskowno6ci

dzialalno6ci operacyjnej % ocen a

132 900,15 20 455 030,15 0,6s 3

3/ Wskainik 2yskownoSci aktyw6w w % za rok 2025



Wskainiki Plynno3ci Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotn ei za rck 2023,2024,2025

1/ Wskainik bieiqcej ptynnoJci za rok 2023

2/ Wskainik szybkiei plynnoJci ta rok 2023

1/ Wskainik bieiqcei plynnoJci za rok 2024

2/ Wskainik srybkiej plynno{ci za rok 2024

1/ wskainik bieiacei plynnosci za rok 2025

2/ wskainik szybkiei plynnoiciza rok 2025

Aktywa obrotowe-naleinofti kr6tkoterminowe z

tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyiej 12

miesiqry- kr6tkoter.ninowe rozliczenia

miqdzyokresowe(czynne)

zobowiazania kr6tkoterminowe-
zobowiqzania z q ulu dostaw i uslug, o
okresie wymagalnosci powyiej 12 miesiqcy
+ rezerwy na zobowiazania

kr6tkoterminowe
Wskainik bieiQcej

ptynnoSci ocena

7t 079 249,56 2 143 458,60 5,L7 10

Aktywa obrotowe-naleino{ci kr6tkoterminowe z

tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyie.i 12

miesiecy- kr6tkoterminowe rozliczenia

miedzyokresowe(czynne)-zapasy

zoDowqzanra KrolKotermrnowe-

zobowiqzania z q utu dostaw iuslug, o
okresie wymagalno{ci powyiej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowiqzania

kr6tkoterminowe
wskainik szybkiej

ptynnoSci ocena

7t o29 249,56 2 143 458,60 5,15 10

Aktywa obrotowe-naleino6ci k16tkoterminowe z

tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyiej 12

miesiecy- kr6tkoterminowe rozliczenia

miqdzyokresowe(czynne)

zooowlazanta (rorxorermtnowe-

zobowiqzania z tytutu dostaw i uslug, o
okresie wymagalnoSci powyiej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowiqzania

kr6tkoterminowe
Wskainik bieiqcej
ptynno6ci ocena

11 615 454,91 2 288 184,38 5,08 10

Aktywa obrotowe-naleinosci kr6tkoterminowe z

tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyiej 12

miesiecy- kr6tkoterminowe rozliczenia

miqdzyokresowe(czynne)-zapasy

zooowtazanta KrorKorermtnowe-

zobowiezania z Sulu dostaw i ustug, o

okresie wymaSalnoJci powyiei 12 miesiqcy
+ rezerwy na zobowiqzania

k16tkoterminowe

wskainik szybkiej

plynnoSci ocena

11 565 454,91 2 288 184,38 5,05 10

Aktywa obrotowe-naleino5ci kr6tkoterminowe z

tytulu dostaw i uslu& o okresie splaty powyiej 12

miesiqc.y- kr6tkoterminowe rozliczenia

miqdzyokresowe(czynne)

aooowlazan ta xrotxorermtnowe-
zobowiezania z q ulu dostaw i uslug, o
okresie wymagalnoici powyiej 12 miesiqcy

+ rezerwy na zobowiazania

kr6tkoterminowe

Wskainik bieiEcej
ptynnogci ocena

t2 246 350,37 2 434 9t0,t6 5,03 10

Aktywa obrotowe-naleinogci kr6tkoterminowe z

tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyiej 12

miesiqc"y- kr6tkoterminowe rozliczenia

migdzyokresowe(czyn ne)-zapasy

zoDowtQzanta krolkotermrnowe-
zobowiEzania z tytulu dostaw i uslug, o
okresie wymagalnogci powyiej 12 miesiqcy
+ rezerwy na zobowiezania

kr6tkoterminowe

wskainik szybkiej

ptynnogci ocena

12 794 350,37 2 434 9LO,L6 5,01 10



Wskainiki efektywnoici Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotn ei za ?ok ZOZ3,2OZ4,2O2S

1/ Wskainik naleinoiciw dniach za rok 2023

2/ wskainik rotacii zo zai w dniach za rok 2023

1/ wskainik rotacii naleinoiciw dniach !arok2024

2/ Wskainik rotacii zobowiqzad w dniach za rok2024

1/ wskainik rotacii naleinoSci w dniach za tok2025

2/ Wskainik rotacii zo 6 w dniach za rok 2025

Sredni stan naleinosci z t\^ulu dostaw i

ustug- lata 2022-2023

Pnychody netto 2a sprzedaiy
produkt6w + przychody netto ze

sprzedaiy towar6w i material6w
Wskainik rotacji naleinosci w
dniach ocena

1 402 465,36 78 742 356,28 28,22 3

Sredni stan zobowiqzad 2 tytulu dostaw i

ustug- lata 2022-2023

Przychody netto za sprzedaiy
produkt6w + przychody netto ze

sprzedaiy towar6w i material6w
Wskainik rotacii zobowiazai
w dniach ocena

679 254,37 78 742 356,28 t3,67 7

Sredni stan naleinoici z q ulu dostaw i

ustug- lata 2023-2024

Przychody netto za spnedaiy
produkt6w + przychody netto ze

sprzedaiy towar6w i material6w
Wskarnik rotacji naleinolci w
dniach ocena

7 476 98A,57 18 910 522,18 28,51 3

Srednistan zobowiaza z q ulu dostaw i

uslug- lata 2023-2024

Przychody netto za sprzedaiy
produkt6w + przychody netto ze

sprzedaiy towar6w i material6w
Wskainik rotacji zobowiazai
w dniach ocena

688 500,00 18 910 522,18 13,29 1

Sredni stan naleinoSci z tl/tulu dostaw i

uslug- lata 2024-2025

Przychody netto za sprzeda2y

produkt6w + przychody netto ze

sprzedaiy towar6w i material6w
Wskarnik rotacii naleinolci w
dniach ocena

1 546 461,48 20 159 030,15 28,OO 3

Sredni stan zobowiqzafi z tytulu dostaw i

uslug- lata 2024-2025

Przychody netto za sprzedaiy
produkt6w + przychody netto ze

sprzedaiy towar6w i material6w
Wskarnik rotacji zobowiqzad

w dniach ocena

20 159 030,15 13,15 7726 500,00



Wskainiki zadluienia Zakladu Podstawowej opieki zdrowotnej za rok 2023,2024,2025

1/ Wskainik zadluienia aktyw6w w % za rok 2023

2/ wskainik calnosci za rok 2023

1/ wskainik zadluienia aktyw6w w % za rok 2024

2/ Wskainik wyplacalnogci za rok 2024

l/ wskainak zadluienia a w % za tok 2o2s

2/ wskainik wyplacalnoSci za rok 2025

Zobowiazania dlugoterminowe +

zobowiqzania kr6tkoterminowe i rezerwy

na zobowiezania Aktywa razem

wskainik zadluienia aktyw6w
w% ocena

13 802 391,01 23,55 10

Wskainik wyplacalno6ci ocenaFundusr wlasny

2obowiqzania dlugoterminowe +

zobowiqzania kr6tkcterminowe + rezerwy

na zobowiazania

100,3110 509 620,913 250 917,75

Zobowia-nE?IuEoterminowe +

zobowiazania kr6tkoterminowe + rezerwy

na zobowiQzania Aktywa razem

Wskainik zadlu:enia aktyw6w
w ocena

3 460 643,53 14 066 438,25 24,50 10

zobowiazania dlugoterminowe +

zobowiqzania kr6tkoterminowe + rezerwy

na zobowiEzania Fundusz wlasny Wskainik wyptacalnoSci

3 460 643,S3 10 585 489,85 0,33 10

ocena

Wskainik zadluienia aktyw6w
w%Aktywa razem

ToEowiEzaniadluEoterminowe +

zobowiqzania kr6tkoterminowe + rezerwy

na zobowiEzania

10,( an14 456 583,82

ZoEowil-a n iailugoterm in owe +

zobowiazania kr6tkoterminowe + rezerwy

na zobowiazania Wskainik wyplacalnoSci ocena

3 672 299,31 10 768 390,01 0,34 10

3 250 977,75

ocena

3 672 299,37

Fundusz wlasny
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Z.ktad Podlt.wosl Opt€kt Zdrowotn€l

1 Podsumowanie

Nhiejszq ryceng zlecil nastgpujqcy podmiot: Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, zwany w dalszej

czgici raportu kr6tko Jednostk4. Biuro Aktuarialne Signum Sp. z o.o. oszacowalo wysoko66 rezerw na 6wiad-

czenia pracowaicze \a dziei\ 2022-12-31, zgodnie z obowi4zuj4cymi dokumentami regulujqpymi spos6b wyplaty
6wiadczef, w Jednostce.

Wybrana przez nas metoda oraz przyjgte zaloienia uzgodnione zrrslaly ze zleceniodawc4 i sq zgodne z Mig
dzynarodowymi Standardami Rachunkowo6ci (MSR 19), Krajowymi Standardami Rachunkowo6ci (KSR 6),
Krajowym Stsudardem Alituarialnym (KSA 1) i Ustawq o raclunkowo6ci. Wyliczenia oraa niniejszy dokument

zostaly sporz4dzone przez licencjonowanego aktuariusza, wpisanego na listg aktuariuszy prowadzonq ptzez Ko-
misjg Nadzoru Finansowegor kt6rego podpis widnieje poniiej.

W poni2szej tabeli przedstawione zGtalo zbiorcze zestawienie rezerw Ira wyceuiane Swiadczenia pracownicze

wedhrg sta;nu tt dziefi 2022-12-31 dla pracormik6w Jednostki, w podziale na kr6tko i dlugoterminowe (zapa-

dalno6d do roku i dlui,ej).

nazwa 6r*iadczenia dtugoterminowa

odprax,y eroerltalne l5l 328 {29 ,t64 580 792

odpra$y rcntowe I A74 8 299 I 773

odprawy posmicrtnc 5 001 47 899

nagrody ju bileuszoue 113 40S 559 J31 672 740

1 039 992 1 311 204

Zgodnie z wyuogarni Ustawy o rachuukowo6ci ww. rezerwy naleiy wyceniad nie rzadziej nii na dzieri
bilansow-v w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej warto6ci (art. 28, ust. l, pkt 9).

Warszawa. 2023-01-10.

L----J/
Dokument podpisany
paez Krzysztof
Borowiecki /,q,/a,oaoL-
Data: 2023.01.13
I l:26:51 CET

Dokument podpisany
przez Marek Kajdanowicz
Data: 2023.01.13 l0:31 :35
CET

Krzysztof Borowiecki
Cztonek Zarz4dw

Marek Kaj da.rrowicz
Aktuariusz, nr licencji 62
Czlonek Rzeczywisty
Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy

.ys.22t.O2.O2t / ao22-r2-s1 / ZO / ZAC-6rtto

kr6tkoterminowa

.12 898

27r 212



zakt.d Pod.tawow.J Opi6&l Zd.owotnel

2 Wstgp

Niniejszy raport zostal sporzq4lzony na zlecenie Jednmtki na potrzeby wyceuy rqzerw na 6wiadczenia pracowni-

cze, zgodnie z wynogami Ustawv o rachunkowo5ci. Ustawa t& nakazuje wycenia6 ww. rsz,€rwy, nie rzadziej nii
na dziei hilansowy, w uzasadnionej, wia.rygodnie oszacowanej warto6ci (ar:t. 28, ust. l, pkt 9).

Wybrana metodologia wyceny oraz przyjgte zalo2enia uzgoduioue zostaly ze Zleceuiodawcq i sq zgodle z NIig
dzlmarodowymi Standardami Rachunkowo6ci (MSR 19), Kr&jowym Standardem Rachunkowodci (KSR 6) oraz

Krajowym Standardem Aktuarialnym (KSA 1) ,,Wycena zobowigzai z tytulu 6wiadczei pracowniczvch" i Usta-
w4 o rachr mkowa{ci.

Nidejszy laport ma na celu wylqpznie wspomc/ienie decyzji o ustaleniu wysoka(ci rszerw ua poczet przlszlych
zobowi4zari Jednostki wobec pracownik6w z lduhr wskrzanych 6wiadczeri. W zwi4zku z tym, raport nie powinien

byd uiywany do innych cel6w nD wskazany powyiej.

Wycena zoetala dokonana z zachowaniem n&leiytej staranno5ci zawodowej, ale naleiy pamigtac, 2e jej pe
prawrroSd zaleiry od kourpletnodci przedstawionych przez Jeduostkg ilformacji, kt6re zostaly przekazaue &og4
elektroniczng, ustnq oraz pisemnE. Nie weryfikowa.no ich zgodno6ci ze stanem faktycznym. Weryfrkacji poddano
jedyuie poprawno66 danych pod wzglgdern ich racjoualloSci i sp6jno6ci.

rya. 221.02.025 / 2o22-lrst / ZO / ZAC'61I,4



Zaklad Podstawowl Opiekl zdrowotn€l

3 Zr6clla danych

R-aport zostal sporzqdzony przy wykorzystaniu informacji dostarczonych przsz Jednostkg, zwanych dalej Bozq
danych.lrLformarje te zawieraly liste zatrudnionych pracownik6w w Jednostce na dzie6 2022-1231, obejmuj4cq
migdzy innymi nastgprrjqce dane:

- plec.

- data urodzenia pracownika,

- st8i pracy w Jednostce i ewentualne inne dodatkowe, vrymagaue stsi,e,

- wynagrodzenie miesigczne pracownika,

- pod,.tawy poszczeg6lnych Swiadczeri pracowuiczych,

- informacje na temat mo2liwo6ci nabycia prawa do wczeCniejszej emerytury,

- informarje czy pracownik jest emerytem lub rencist4 ponownie zatrudnionyrn.

Dodatkowo otrzlrnano od Jednostki dane dotycz4ce odej66 i zwolniei z pracy w latach ubieglych, zawierajQ[e

m.in. powid odejscia, wiek oraz ple6 pracownika.

Wycena zostala dokonana z zachowaniem n&leiytej staranno6ci zawodowej, ale naleiy pamigtad, 2e jej po
prawno6i .zaleiry od kompletnodci przedstawionych przez Jednostkg informacji, kt6re zo€taly przekazane drog4
elektroniczn4 oraz rstn4 i pisemn4. Nie we4dkowano ich zgodno6ci ze stanem faktycznym. Weryfikacji poddano
jedynie poprawno6i danych pod *zglgdem ich racjonalnoSci i sp6jno6ci.

.yE. 22a.O2.O25 / 2o22-tr3l / ZO / ZAC-Ott o



Z.klad Podsta*ov.J Opi6kl Zdrorctnsj

4 Metodologia wyliczef

Do wlzna<:zania zobowi4zai wykorzlstano metode wlmagsr+ przez Migdzynarodowy Standard Rachuakowo-
6ci nr 19, t;zw. metodg prognozowanych 6wiadcze6 jednostkowych (ang. Projected Unit Method), zwanq takrZe

metodq 5u iadczcri naroslych w stosunku do staiu pracy. Metodologia ta jest takie sp6jna z metodologi4 zale-

cat4 pr?,el. Krajowy Standard Rachunkowo6ci (KSR 6) oraa Krajowy Standard Aktuarialny (KSA 1) ,,Wycena
zobowi4zari z tytulu Swiadczef pracowaiczych".

Istota tej metody polega na postrzeganiu ka2dego okresu zatrudnienia jako powodujqpego powstanie dodat-
kowej jednostki uprawnienia do 6wiadczenia pozaplacowego. W 6wietle powyiszej definicji warto{6 przlszlych
zobowiqpari obliczana jest jako nagromadzona czg6d przyszlych 6wiadczei z uwzglgdnieniem prognozowanego

wzrostu wynagrodzenia stanowiqpego podstawg wymiaru przl'szlych Swiadczef.

Wyceny dokonano metod4 indywidualnq, osobno dla kaidego uprawnionego. Przy wyznxzaniu zobowiqpan

zostaly r6rvniei uwzglgdnione prawdopodobieristwa osi4gnigcia uprarniei do poszczeg6lnych Swial.czefi. Prz*z
prawdopo<lobiefstwo osiqgnigcia uprawnief do poszczeg6lnych Swiadczei rozumie sig prawdopodobie6stwo osi+-
gnigcia odpowiedniego stajZu pracy lub doz,ycie przez pracownika odporriedniego wieku, pod warunkiem pozo-

stania w sl.osunku pracy z obecnym pracodawcq.
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Z.kl.d PodstieEj Opi6kl Z<lrowotn€j

5 Charakterystyka i analiza Swiadczef

PonDsze sekcje zawierajq informacje o charakterystyce i analizie Swiadczeh pracowniczych, kt6re Jednostka
zdecydowala sig wzi4c pod uwagq przy szarowaniu rezerw.

5.1 OdprawaemerJrtalna

Prawo do odprrwy emerytalnej przysluguje kaidemu pracownikowi, kt6ry ci4gnie wiek emerytalny. Wysokoii
zobowi4,za6 na odprawy emerytahe wobec ka2dego pracowaika wyzuaczonajest na podstaf,,ie pouiirszego w?pm:

. v'- = max(r-r;oypa .u"'(t-",o) .siT-,"(*_,,0) .-
sdzie:

u - crynnik dyskontujq(y,
c - r'riek pracownika,

* - wiek przej6cia Ita eBeryturt,
fl - stai pracy uprasrdajqgy do odpraw srdlug stanu m &iei bilaaaowy,
m - wyptacowaaa cz4it odpowiedniego 6taiu pracy wynikajqas z dotychcrasox, o okresu zatmdnienis,

rp, - prawdopodobiedstwo pozctanis w stdurku prrcy z pracoda$,cq dla r tstka przez , lst liczqp od dnia bilansowego,
,si? - B"soko6a odprai/y dla pracowniks ?p stai€m ?r + a (opisana w chankterystyce Swiadczenia ponii€j).

5,1.1 Parametry 5wiadczenia

W Bazie danych dostarczouej przcz Jeduostkg:

zostal przyjety wg kolumny / na poziomie

Wynaarodzenic

Ste, do mnoznika Stai do em-rent

Staz do praw nsbycis Sta, w firmic

6.1.2 Charakterystyka Swiadczenia

Zgodnie z tleklaracjq Jednostki pracownikowi, kt6rego stmunek pracy ustal w zwi4zku z przejSciem na emcryturg-
przysluguje odprawa emerytalna. Jej wietko6i uzale2uioua jcst od, Staiu do maoinika i w zaleZuoSci od jego
wielkoici stanowi nastqpuj4.cy procent Podstarry:

stai do mnoinika (w latach)

0 100,0%

15 2$,O%

20 300,0%

Wysoko6d odprawy nie mcr2e byd niisza nii jednokrctnosi miesigcznego wynagrodzenia pracownika, w dniu
nabycia prawa do Swiadczenia,

5.1.3 Dodatkowe uwagi do metodologii wyceny rezerw

Dla osob bgdqpych w wieku emerytalnym, kt6re nie pobraly jeszcze odprawy enerytalnej ad rcutowej, tworzy
sig rezerwg kr6tkoterminow4 w pelnej kwocie.

Pracownikom, kt6rry w przeszlo6ci pobrali ju2 odprang emerltaln4 lub rentowq, nie tworzy sig rezerwy na to
6wiadczenie.

.yA. 221.02.021 / ?o2?-rrsl / ZO / ZAC-OLHa
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5.2 Odprawa rentowa

Prawo do odprawy rcntowej przysluguje kaZdernu pracowrrikowi, kt6ry nabyl trwal4 niezdolno66 do pracy upraw-
niaj4c4 dc' pobierania 6windczenia rentowego w ramiv:h ubezpieczenia spolecznego. Wysoko6i zobowiqzania z

tytulu odt,rawy rentowej dla ka2dego prarownika, r6wua jest obecnej wartoSci przyszlych 6wiadcze6, zgodtie z
prawdoporlobieistwem ich wyst+pieni&. Wlznaczona jest ona na podstawie poni2szego wzortl:

gdzie:

V,"" = Zi,,t. tp". r, . Sifr . 

^,I
o - crynnik dyrltontujqpy,
c - wiek pracownika,

t - czas w latach (l = 0 na &ien bilauo*y),
B - 6t!i pra.y uprsrnisjQpy do odprsw sedlw stsnu tra &ie6 bilassory,

ras - r,6rpraco*,ana czgCd odpowiedniego sta.iu prscy wyDiksiec! z dotychcz&so$ego okesu zatrudoiedia wzSledem chwili ,,

.pr - prawdopodobieist*o pozostania w stosunku pracy z pracodawcq dla , latka prz€z t lat liczqp od dnis bilansowe8o,

i" - prawdopodobie6stwo prz€j5cia na rente ini.alidzk4 w ci4gu roku dla coby w wieku z,
S;:i - yrysokosd odprarry dls praco*'nika ze stai,em a + , (opisaDa w charakterystyc€ Swiadczenia Ponii€j).

5.2.1 Parametry Swiadczenia

W Bazie danych dostarczonej przez Jednostke:

zostat przyjety wg kolumny / na poziomle

Wynaarodzenie

Stai do mnoinika Stai do em-rcnt

Stai do praw nabycia Stai w 6rmie

5,2.2 Clurakterystyka Swiadczenia

Zgodrie z dekluacj4 Jcduostki kt6rcgo
przysluguj e odprawa rentowa. J wielko66
stanowi nastgpujqcy procent Pod.stawt:

stei do mnoinika (w tatach) wartoSi

0 100,0%

I5 200,o%

20 300,0%

Wysokoft odprawy uie moie byd nlLsza u2 jednokrotno6d miesigcznego wynagro&enia pracownika, w dniu

nabycia prawa do 6wiadczenia.

5.2.3 Dodatkowe uwagi do metodologii wyceny rezerw

Pracownik,u, kt6rzy w przeszloSci pobrali jui odprawg emerytalnq lub rentowQ, nie tworzy sig rezerwy ns to

Swiadczeuie.

stosuxek pracy ustal w zwiqpku z przej6cictn ua rcutg,
et od, Staiu do mnoiai*a i w zalezr.o6ci od jego wielkoici

.yE. 22a.o2.ozs / 2o22-12-at / ZO / ZAC"6ttlo
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5.3 Odprawa po6miertna

Prawo do odprawy po6miertnej przysluguje spadkobiercom pracowuika. Wysokor6i zobowi4zauia z tytulu odpra-
wy po6mit:rtnej, r6wna jest obecnej warto6ci przysztych 6wiadczeri po6miertnych, zgodnie z prawdopodobiei-
stwem ich wystqpienia. Wyznaczona jest ona na podstawie ponizszego wzoru:

Yto' = lu+t - ttu - u' - Sjji. ^tgdzie: I

t

- czynnik dyEkontuj+y,

- vriek pracowaika,

- czss w latach (, = 0 na dzien bilansorv),
- stai pracy up6$,niajqq5r do odpraw wedlug staDu tra &iei bilansowy,

- vqrpraco*'ana cz{6 odpowiednieto staiu pracy qrynik&jqc, z dotychc?,asow o okre6u zatmddenia wz8ledem chwili l,

- prawdopodobiefstwo pqzootania w stosur*u pracy z pracodawcq dla c latka przez t lat liczqc od dnia bilaffiouego,

- prasdopodobiefstwo zgonu w ci4gu roku dle coby rr, s.ieku x,

- r.ysoko6d odprawy dla pra.owniks ze stai€m n + , (opisana w chsraktery6tyce 6wisdcr,edia poni2ej) .

5.3.2 Charakterystyka Swiadczenia

Zsodnie z deklaracja Jednostki w razie 6mierci pracownika w rzasie trwania stosunku pracy. jego rodzinie przy-
sfuguje od pracodawcy odprawa po6rniertna. Je[ wietko6d uzale2uioua jest od. Slait do mnohika i w zale2no6ci
od jego wi,lkoSci stanowi nasteprtjqcy procent Podstaull

5.3.1 Parametry 6wiadczenia

W Bazie danydr dostarczouej przez Jednostkg:

parametr zostal przyjety wA kolumny / na poziomie

Wynagrodzenic

Stai do mn0inika Stai w firmie

Stli do praw nabycia Sta^z w firmic

stai do mnoinika (w lstach) wartoSC

0 100.0%

10 s00,0%

l5 600,0%

5.3.3 Dodatkowe uwagi do metodologii lr,ycerry rezerw

W przypa<lku, gdy Jednostka wskazala explicite w Bazie danych pracownik6w objqtych odrqbnym ubezpiecze-

rricm na wypadek Smierci - zast€pujqcym odprawg po5miertne - rqzerwg. na to Swiadczeuie dla tych pracownik6w

nie zostala rrtwoEon&.

.ya. 22l,o2.oa6 / 2022-12-7r / zO / ZAC-orrIo
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5.4 Nagroda jubileuszowa

Prawo do nagrody jubileuszo*rej przysluguje pracownikowi zgodnie z wewlgtrznymi ulegulof,,sniami Jedrrostki.
Wysoko6i zobowi4zania z tytulu nagrody jrrbileruzowej wyznaczana jest indywidualnie dla ka2dego pracowni-
ka i stanowi sumg obecnej warto6ci przyszlych 6wiadcze6, zqod e z prawdopodobieristwem ich wyst4pienia.
Wlznaczona jest ona na podstawie poniiszego wzoru:

vi-b = l, 0,. ot . st^I|. *,
gdzic,t

r, - cryndk dFkotrtqiqpy,
o - wiek pracownila,

, - c?as w lstach (t = 0 na &iei bilansowy),

r - 6tai prscy upra*niajqqy do nagody wtdlug ttanu na dzie6 bilaoscr*y,

m1 - v4pracowa.oa czg36 odpowiednieSo ststu precy vydlojqpr z dotychcsas6,eao ohesu zstrudnieds x,z8ledem chwili ,,
rp" - prawdopodobieistwo pozostania w stosunku pracy z pracodswcq dla . lstks przez t lat lisrq. od dnia bilansoweSo,

SNll - v.ysoko6d nagrody dla pra.ownils ze staiem n + t (opissna w charakterystyce swiadcz€nia pooiiej).

parametr zostal prryjety wg kolumny / na poziornie

Wynagrodzenie

Stai do mnoinika Stai do jul,

Stai w firmie

5.4.2 Charakterystyka 6wiadczenia

Zsodnie z deklaraci+ Jednostki, za dlugoletnie praca pracownikowi przyslugujq nagrody jubileuszowe. Wysoko6i
nacrodv uzaleinioiri jest od Srazu do mnoinika i w zale2no6ci od jego wietko6ci stanowi nastgpuj4cy procent
Podstawg:

stai do mnoznilo (w latach) wartoSC

20 75,0%

tcn,ovo

30 150,0%

35 200,00/a

d0 300,0%

Prar:ownikowi, kt6remrr w momencie rozwiqzania stosrulku pracy w zwiq,zku z przej6ciem ua eBeryturgr do

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niZ 12 miesie€y, prawo do tej nagrody przyznaje sig

uiezwloczr,ie w chwili rozwiqzania tego stosuulru pru,y. Za momeut rozwiQ,zania stosunku pracy w zwiqzku z

przejSciem na emerl,turg zostal przyjety moment osiqguigcia przez pracownika wieku emerytalnego.

5.4.3 Dodatkowe uwagi do metodologii wyceny rezerw

Nie tworzy sie rezerw dlugoterminowych na nagrody jubileuszowe ani dla emeryt6w, ani dla innych os6b, kt6re
osi4gugly ju2 wiek ernerytaluy.

6yE. 221,02,026 / 2o2r1r91 / ZO / ZAc-dtttd
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6 Przljqte zaloilenia

- Warto66 rezerwv na 6wiadczenia pracownicze w Jedaostce zostala obliczona na dziei bilansowy 2022-12-31,

zgodtie z przeslanymi danymi wg stanu na dzieli 2022-L2-31-

- Rqzerwa na Swiadczenia pracownicze dotyczy jedynie pracownik6w zatmdnionych w Jednostce na dany

dzieri i nie uwzglgdnia pracomik6w, kt6rzy dopielo zostane zatrudnierf.

- Poniisze tabele przedstawiajq przyjgt4 do wyceny stope procentow+ oraz przyjgte po konsultacji z przed-

stawicielami Jednostki nolniualne stopy wzrostu podstaw 6wiadczei w kolejnych okresach.

stopa wzrostu podstaryy (w okresie) wynagrodzenie w Firmie

202i101-01 do 2023-12-31 t5,0%

202 I-01-01 do 202.l.1231 to,oyo

2025-01-01 do 202t12-3r 6,0%

202G01-01 i dalej (w ka2dym roku) 6,0%

stopa wolna od ryzyka

202i1-01-01 i dalej (w kazdym roku) 6,70%

- Prnn'dopodobie6stwo zgomr g" dla osoby w wieku z zostalo tstalone n.r bazie Polskich Tablic T[wania

Lych 2021 opublikowarych przez G[6wuy Urzqd Statystyczny.

- Prau'dopodobie6stwo przej6cia na rentg inwalidzk4 przyjqte zostBlo na poziomie 0,2%'

- W cr.lu oszacowania prawdopodobie6s twa rczyglat:ji z zatrudnienia w Jednostce dokouauo analizy danych

za lara ubiegle (uwzgtgdniajqpej m.in. wiek, ple6, sta2 pracy formg zatrudnienia) oraz dodatkowo przeana-

lizou'ano informacje dotlrcz4pe ryn-ku pracy w Polsce i danej bran2y. Prawdopodobie6stwo opisane zostalo

funkcj4 zalein4 od wieku, plci i formy zatrudnienia ffe6li dostgpnych bylo dostatecznie duZo danych); w

tabeli poui2ej puedstawiorlo warto<ci dla puukt6w bazo*'ych.

ratrudnieni
ptei

20 30 40 50 60

okreslony
kobicta 2,svo 2,sva 2,5% 2,5% 0,o% 0,0%

r eLczyzt{ 2,5% 2,54/o 2,50/. 2,so/a o,4% o,o70

nieokre3lony

kobieta 2,57o 2,,ya 2,,Vo 2,5% 0,0% 0,0%

fireacryz'ra 2,5% 2,5% 2,5% 2,s% o,4vo 0,oyo

- Jako domyiluy wiek emerltBlny plzyjgto 60 lat dla kobiet / 65 lat dla ugZczyzu (Ustawa podpisana przez

Prgzvdenta RP dn. 19 grudnia 2016), o ile w Bazie danych Jednostkl nie wskazala inaczej'

- Prac,rwnicy, kt6rzy osiqgngli wiek emeryt alny ra2022-12-31, przejda na emeryturg w ci48u kolejnego roku.

- Emelyci i renciEci ponowrrie zatrudaieni rrie uabl.wajq prawa do odprawy emerytalrrej i rentowej.

- Poziom zaokreglei: wszystkie kwoty 'r' niniejsz)'m dokumencie s4 wyraZone w pelnych zlotych potskich'

o ile rrie wskaza.no inaczej.

- Ze wzglgdu na osoby zatrudnione w Jednostce, kt6re osiQgnely jui Yriek emerytalny i nie pobraly jesz-

cze odprawy emerytalnej, rezerwa lc6tkoterminora dla tych osob stanowi istotrq czgi6 lqpznej rezerwy

kr6tkoterminowej .

.ya. 221.02.025 / 2O22-a2-St / 20 / ZAC'A\ltd
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7 Statystyki os6b objgtych wycen4

Poni2sza tabela przedstawia statystyki dotyczqce strukury zatrudnienia oraz plac w Jednostce (na podstawie
danych przekazanych przez Jednostkg do wyceny rezerw).

liczba zatrudiionych pracownik6w (og6}em) 7t

kobiety 65

6

54

w tym:

kobiety -nl

mvczyznr 51

srcdni stai w 6rmie w latach (os6tem) t')
u tvn:

kobiety 11

mezczyznt 16

zatrudnieni pracownicy, kt6rzy pobrali jrli odprewe emerytalnq/rentowQ 23

osoby w wieku emerytalnym, kt6re nie pobraly jeszcze odprawy emerytalnej/rentowej 3

drednie {ynagrodzenie* (og6lcm) 7 558

kobiety 7 717

mqzczyznr 5 842

suma wynagrodzei * 536 636

* statgstgki d,otyczqce urynagrodzei sq jedynie poglqdowe i e sq ulkol'zUstgucrLe w lrgcerlle

sredni wiek zatrudnionych pracownik6w (og6lem)

sya. 22L.02.025 / 2o22-12-st / ZO / ZAC-a1t{a
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8 Wyniki

W kolejuych podprrnltach, na kolejnych stronach, prezentujemy zestawienie wlmik6w zwi4zanych z wycenq

rezerw na Swiadczenia pracownicze dla Jeduostki ta dziei 2022'12-31-

Niekt6re J,oni2sze zestawienia sA wymagane przez zaktllalizowany lvliEl4marodowy Standard Rachunkowrx(ci

(MSR 19). Krajowy Stardald Ra.chunkowosci (KSR ti) lub Krajowy stardard Aktuarialuy (KSA 1), dlatego

zostaly przedstawione w poniiszym dokumencie. Mog4 one zosta.C wykorzystane przez Jednostkq w sprawozdaniu

finansowyrn, informacji dodatkowej itp. lub pominigte przez Jednostkg, jesli Jednostka ich nie raportuje.

.ya. 22t.o7.o26 / 2o2r-ar3t / zo / ZAC'irttB 13r16
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8.1 Zestawienie kwot rezerw

Ponizej przedstawiouo zestawienie wyznaczonych kwot rezerw ua Swiadczenia pracowuicze wg stanu ua dziei
bilansowy 2022-12-31.

Rezerwa kr6tkotermiuowa jest pta,q\aczo:Aa na Swiadczeuia platrre w ciqgu uajbliirzych 12 miesigcy, za.5 dlu-
goterminowa jest ptzezr.a.czorLt na Swiadczenia platne w okresie p6iniejszym. Uwaga: zgodnie z metodologi4.
Prcjected Unit Crcdit rezerwa kr6tkoteunirtowa uie Inusi sig pokrywar z Iaktyczrrie wlplacon5rmi 6wiadczer auri.

nazwa 5.l'iadczenia rezerwa
kr6tkoterminowa dlugoterminorrra

odprawy emerytalne 151 328 429 464 580 792

odprawy rentowe t 474 8 299 I 773

odprawy posmiertne 5 001 42 898 17 899

Dagrody jubileuszowe 113 403 559 331 6?2 740

271 2t2 1 039 S92 1 31r 204

8.2 Rozbicie rezerw na pracownik6w

Ze wzglgd.t na za.kres prezeDtacji uiniejszego zestawieuia, jest ono dostQpne jedynie w formie elektronicznej,
po zalogorvaniu sie na stronie app. siSDuxbiuro,pl Poni2ej zal4czamy loginy (tj. e-maile) osob z Pafistwa
Jednostki, kt6re posiadajq do niego prawa dostgpu:

syF.221.02.026 / 2O22-12-sL / ZO / ZAC-6III6
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Signum Biuro Aktuarialne Sp. z o.o.
Ul. Wojciecho*skiego 40/72
02-495 Warszawa
tel: (22) 635 45 34
fax: (22) 213 19 60
www.sigmrmbiuro.pl
signum@signumbiuro.pl
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