UMOWA

okreslajaca warunki organizacyjno—finansowe dzialalnosci oraz program dzialania
Muzeum Przyrody — Dwér Lutostawskich w Drozdowie

zawarta w dniu 29 pazdziernika 2021 r. w Lomzy pomigdzy:

Powiatem Lomzynskim — organizatorem Muzeum Przyrody - Dwor Lutostawskich w Drozdowie,
w imieniu ktérego dziala Zarzad Powiatu Lomzynskiego, zwany dalej ,Organizatorem”,
reprezentowany przez:

1) Lecha Marka Szablowskiego — Starost¢ Lomzynskiego,

2) Mari¢ Dziekonska — Wicestaroste Lomzynskiego,

a

Panig Ewg Sznejder, zwana dalej ,,Dyrektorem”,
Dalej tacznie zwanymi ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”, w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Ewy Sznejder na stanowisko Dyrektora Muzeum Przyrody — Dwor Lutostawskich
w Drozdowie, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod numerem
OKZ.4011-2/99, zwanego dalej ,,Muzeum”, strony umowy majac na uwadze znaczenie dziatalnosci
Muzeum w zakresie gromadzenia, opracowywania i upowszechniania zbioréw, zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Muzeum oraz program jego dziafania.

§1.

Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno — finansowych
dziatalnosci Muzeum oraz programu jego dziatania, a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkow
Stron niniejszej umowy.

Muzeum prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

2) Statutu Muzeum Przyrody — Dwoér Lutostawskich w Drozdowie stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr X/64/2019 Rady Powiatu Lomzyfiskiego z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zmiany nazwy Muzeum Przyrody w Drozdowie i nadania Statutu (Dz. Urz. Woj. Podl. poz.5230);

3) wewngtrznych zarzadzen i regulaminow.

Program dzialania Muzeum Przyrody — Dwoér Lutostawskich w Drozdowie (zwanym dalej:

,Programem”), obejmujacy okres 3 lat, okresla zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 2.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do wykonywania swoich obowigzkdéw z nalezytg starannoscig wymagang
na zajmowanym stanowisku, dazac do optymalnego realizowania Programu i rocznych plandw.
Dyrektor gospodaruje przydzielong Muzeum i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac
sie zasadg efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Muzeum moze by¢ wykorzystywany jedynie
do realizacji celéw zgodnych z zakresem jego dziatania.

Muzeum zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jego
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje je na zewnatrz. W razie nieobecnosci Dyrektora
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Muzeum lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkdw, dziatalnoscig Muzeum

kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego Jego upowaznienia.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305

z pézn. zm.). Podstawa gospodarki finansowej Muzeum jest plan finansowy.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw finansowych

na dziatalno$¢ statutowa z innych zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace

od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje plandw dziatalnosci Muzeum oraz Programu.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikéw tych kontroli
(protokoty, sprawozdania pokontrolne, informacje z kontroli itp.),

2) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Muzeum na zadanie Organizatora.

Dyrektor przedktada Organizatorowi:

1) plany dziatalnosci;

2) plany finansowe na dany rok;

3) potroczne sprawozdanie z realizacji planéw, o ktorych mowa w pkt 1 2;

4) roczne sprawozdanie z realizacji plandw, o ktérych mowa w pkt 11 2.

Organizator moze zgtasza¢ uwagi do planéw.

- W uzasadnionych przypadkach, po wezesniejszym zasiegnieciu opinii Organizatora, Dyrektor moze

dokonywa¢ zmian w rocznym planie dziatalnosci Muzeum.
Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Muzeum.
Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego w rocznym planie dziatalnogci Muzeum poziomu przychodow,
2) racjonalizacje wydatkéw Muzeum,
3) dokonywanie wydatkéw w sposob:
a) celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak najlepszych efektow z danych nakladéw,
b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw,
¢) umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,
d) w wysokosci i terminach wynikajacych z weze$niej zaciagnietych zobowiazan;
4) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Muzeum,
5) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Muzeum;
6) prawidlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu pafistwa.
Szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Muzeum okre§lone zostaly
w zalgczniku nr 2 do niniejszej umowy.
Brak realizacji przez Dyrektora postanowien Programu oraz prowadzenie dziatalnosci Muzeum,
przynoszacej jego straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora
przez Organizatora.

§3.
Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogtyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnos$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Muzeum.
W przypadku prowadzenia zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatoéci o dobre imie¢ Muzeum.
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§ 4.

Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkoéw i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej umowy.

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci przez okres trzech lat po uplywie okresu
obowiazywania niniejszej umowy. Przez informacj¢ poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 5.

Organizator zapewnia Muzeum srodki finansowe niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci
na podstawie rocznych planéw dziatalnosci, a takze do utrzymania obiektéw, w ktérych dziatalnos¢
jest prowadzona, w kwotach ustalonych w budzecie Powiatu Lomzynskiego na dany rok, w tym
w szczegdlnosci:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Muzeum,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowalnym,
zakup6w inwestycyjnych i majatkowych) — zaakceptowanych w ramach planu finansowego Muzeum;
3) dotacje celowe na realizacj¢ wskazanych projektow.

Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Muzeum naleznej kwoty dotacji,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok, w uzgodnionych transzach.

§ 6.

Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania Dyrektora na stanowisko Dyrektora Muzeum
i obowiazuje przez caty okres pelnienia obowigzkéw na stanowisku.

Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora
Muzeum.

Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Muzeum.

Organizator moze odwola¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry zostat powofany réwniez
wtedy, gdy zajda okolicznosci:

1) na wiasng prosbe Dyrektora,

2) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

3) naruszenia przepisoéw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,

4) potaczeniem lub likwidacjag Muzeum.

Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstapienia.

§7.

Strony zobowigzuja si¢ wspétdziataé ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu stusznych interesow
kazdej z nich.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnoéé za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa, w szczeg6lnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
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4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.

Zataczniki do umowy stanowa Jego integralng czesé.
6. Umowa zostata sporzadzona w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Dyrektor.

(9]

Dyrektor:
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