Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk

urzedniczych, pomocniczych i obslugi oraz stanowisk , na ktérych nawiazanie stosunku

pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych,
poziom wynagrodzenia zasadniczego

i wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze

Minimalne wymagania kwalifikacje !

Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
2. 3. 4. 5
1. | Sekretarz powiatu XVII wyzsze ! 4
2 Geodeta powiatowy XV wg odrebnych przepisow
3 Kierownik Osrodka XV
Dokumentacji
Geodezyjnej i
Kartograficznej, zastgpca : " ;
cierownika Osrodka jak dla stanowiska geodety powiatowego
Dokumentacji
Geodezyjnej i
Kartograficznej
4. | Powiatowy rzecznik XV wyzsze %) 5
konsumentow
5. | Naczelnik (kierownik) XV wyzsze ? 5
wydziatu,
rzecznik prasowy
Glowny ksiggowy, XV wg odrebnych przepisow
audytor wewngtrzny
6. | Kierownik referatu, XII1 wyzsze 2 4

zastepca naczelnika (
kierownika) wydzialu




Stanowisko

Poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacje !

wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,

Zastepca pelnomocnika
do spraw ochrony
'nformacji niejawnych

XIII

wg odrebnych przepisow

(nspektor Ochrony
Danych

XIII

wg odrgbnych przepisow

Zastepca gléwnego
ksiegowego

XIv

wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne

Stanowiska urzednicze

I

Radca prawny

XIII

wedlug odrgbnych przepisow

2.

K ierownik archiwum

XII

wyzsze 2 2

$rednie ¥ 4

t6wny specjalista ds.
legislacji

XII

wyzsze 2i aplikacja legislacyjna lub
wyzsze 2 4 lata pracy zwigzanej
z opracowywaniem aktow prawnych

|Gt6wny specjalista do
spraw bhp

XII

wedlug odrebnych przepisow

|Gtoéwny specjalista,
Starszy inspektor,
[nformatyk urzedu,
tGwny programista
aplikacji,
Glowny projektant
sy stemow
eleinformatycznych,
Gtowny administrator
baz danych, systemow
omputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),
|Gléwny analityk
( systemow
[teleinformatycznych, baz
danych, sieci
omputerowych),
towny konsultant do
spraw systemow
|teleinformatycznych

XII

wyzsze % 4




[nspektor

XII

wyzsze 2 3

Srednie ¥ 5

Starszy specjalista,
Starszy informatyk,
Starszy geodeta,

Starszy kartograf,
Starszy programista
aplikacji,

Starszy projektant

Sy stemow
[teleinformatycznych,
Starszy administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

Starszy analityk
(systemow
[teleinformatycznych, baz
danych , sieci
fkomputerowych),
Starszy konsultant do
Sspraw systemow

fte einformatycznych

XI

wyzsze %) 3

Starszy specjalista do
spraw bhp,

Specjalista do spraw bhp,
Starszy inspektor do spraw

hp,
Inspektor do spraw bhp

XI

wedlug odrebnych przepisow

Starszy archiwista,
Specjalista,
odinspektor,
nformatyk,
eodeta,
artograf

wyzsze 2 -

$rednie” 3

10.

rogramista aplikacji,
Projektant systemow
eleinformatycznych,
A dministrator ( baz
danych, systemow
[komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
Analityk ( systemow
|te!einformatycznych, baz
danych, sieci
[komputerowych),
Konsultant do spraw
systemow
jteleinformatycznych

wyzsze? -

$rednie? 3




11. [Samodzielny referent IX $rednie” 2

12. |Referent,
Kasjer,
Ksiggowy, IX $rednie” 2
Archiwista

13. |Referent prawny, VIII wyzsze?) -
Referent prawno -
administracyjny

14. |Mtodszy referent, VIII érednie”) -
Mlodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Sckretarka IX $rednie ¥ -

2. | Pomoc administracyjna 111 $rednie ¥ -

3. | Konserwator, VIII zasadnicze ¥ .

4. | Kierowca samochodu VII wedlug odrebnych przepisow
osobowego

5. | Robotnik gospodarczy \Y% podstawowe ) -

6. | Portier v Podstawowe
Szatniarz
Dozorca )
Dzwigowy
Wozny

7. | Sprzataczka 111 Podstawowe > -

8. | Goniec I Podstawowe ) -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot
ublicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia XII wyzsze?) 3
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac XI wyzsze? -
interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X $rednie® 3
wykonujacy zadania w
ramach robot IX rednie® 2
publicznych lub prac
MlEEnG g VIII $rednie® -




1)

2)

3)

4)

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czy do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U 22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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