
Zal4cznik nr I
do Regulaminu wy nagradzania

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzgdniczych, pomocniczych i obslugi oraz stanowisk, na kt6rych nawiqzanie stosunku

pracy nastgpuje w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych'
poziom wynagrodzenia zasadniczego

i wymagania kwalifikacyjne na poszczeg6lnych stanowiskach

Stanorviska kierownicze

Lp. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifi kacje r)

wyksztalcenie oraz
umiejgtnoSci zawodowe

sta, pracy
(w latach)

', 4. 5.

I Sekretarz powiatu XVII wyzsze t\ 4

Geodeta powiatowy XV wg odrgbnych przepis6w

J Kierownik OSrodka
Dokumentacji
Geodezyjnej i
Kartografi cmej, zastgpca
kierownika OSrodka
Dokumentacji
Geodezyjnej i
Kartograficznej

XV

jak dla stanowiska geodety powiatowego

4 Powiatowy rzecznik
konsument6w

XV v{ylsze 2) 5

5 Naczelnik (kierownik)
wydziatu,

rzecznik prasowy

XV wzsze2) 5

Gl6wny ksiggowy,
audytor wewngtrzny

XV wg odrgbnych przepis6w

6 Kierownik referatu,
zastgpca naczelnika (
kierownika) wydzialu

XIII wzsze2) 4

l.

2.



Lp. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacje')

wyksztalcenie oraz
umiejgtno5ci zawodowe

stai pracy
(w latach)

7 Pelnomocnik do spraw
()chrony informacji
niej awnych,

Zastgpca pelnomocnika
do spraw ochrony
, nformacj i niejawnych

wg odrqbnych przepis6w

8 lnspektor Ochrony
Danych

XIII wg odrgbnych przepis6w

9 Zastgpca gl6wnego
ksiggowego

XIV wyisze ekonomiczne lub
podyplomowe ekonomiczne

Stanorviska urzgdnicze

R.rdca prawny XIII wedlug odrgbnych przepis6w

2 Kierownik archiwum
xII

wYZsze 2)

drednie 3)

2

4

3

G i6wny specjalista ds.

le gislacji XII
wyrsze ai aptlkacja legislacyjna lub

wyzsze 2) i 4 lata pracy z*iqzanej
z opracowy'rwaniem akt6w prawnycL

4 Gt6wny specjalista do
spraw bhp

wedlug odrgbnych przepis6w

5 G t6wny specjalista,
Starszy inspektor,
Informatyk urzgdu,
G t6wny programista
aplikacji,
G t6wny projektant
s1 stem6w
te Ieinformatycznych,
G t6wny administrator
(baz danych, system6w

[<r,mputerowych,
[i ntegrowanych system6w

),
G t6wny analityk
( system6w
te Ieinformatyczny ch, b az
drmych, sieci

Iomputerowych),
p tO*"y konsultant do
spraw system6w

Ite leinformatycznych

xII

wyasze 2) 4

xIII

J

1.

xII

t7nn1i



6 Inspektor XII wyzsze2)

(rednie 3)

3

5

7 Starszy specj alista,
Starszy informatyk,
Starszy geodeta,
Starszy kartograf,
Starszy programista
aplikacji,
Starszy projektant
sl stem6w
te Ieinformatycznych,
Starszy administrator (baz
d:urych, system6w
kt,mpul"to*an,
zi ntegrowanych system6w
zarz4dzana),
Starszy analityk
(system6w
te leinformatycznych, baz
drLnych , sieci
komputerowych),
Starszy konsultant do
spraw system6w
teleinformatycmych

XI wYhszs2) 3

8 Starszy specjalista do
spraw bhp,
Syrccjalista do spraw bhp,
Starszy inspektor do spraw
bhp,
Inspektor do spraw bhp

XI wedlug odrgbnych przepis6w

9 Slarszy archiwista,
Specjalista,
Podi15pgk1..,
In formatyk,
Geodeta,
Kertograf

x wyasze 2)

Srednie3) J

10. Programista aplikacj i,
Pr ojektant system6w
te leinformatycznych,
Administrator ( baz
danych, system6w
k<,mputerowych,
zintegrowanych system6w
zarz4dzania),
Arralityk ( system6w
te L einformatyczny ch, baz
danych, sieci
k<'mputerowych),
K,)nsultant do spraw
s) stem6w
teleinformatycznych

x

wyzsze2)

Srednie3) ,



11. Sirmodzielny referent IX Srednie3) 2

12. Referent,
K asj er,
Ksiggowy,
A rchiwista

IX Srednie3) 2

13. Referent prawny,
Referent prawno -
administracyjny

VIII wY2sze2)

t4. M lodszy referent,
M lodszy ksiggowy

VIII Srednie3)

Stanorviska pomocnicze i obslugi

Stanowiska, na kt6rych nawi4zanie stosunku pracy nastgpuje w ramach rob6t
ub ch lub rac interwen ch

1 Seketarka IX Srednie 3)

2 P rmoc administracyjna III Srednie l)

Konserwator, VIII zasadnicze 4)

4 Kierowca samochodu
osobowego

VII wedlug odrgbnych przepis6w

5 Robotnik gospodarczy podstawowe 5)

6 Portier
Szatniarz
D ozorca
DZwigowy
\\'oZny

IV Podstawowe s)

SprzEtaczka III Podstawowe 5)

Goniec II Podstawowe 5)

3wy2sze2\XII

wy2sze2\XI

I Pracownik II stopnia
wykonuj4cy zadania w
ramach rob6t
prrblicmych lub prac
in terwencyj nych

3x Srednie3)

2x Srednie3)

Srednie3)VIII

Pr acownik I stopnia
wykonuj4cy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

3.

7.

8.

2.



t) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakesie wyksztalcenia i sta2u pracy dla kierowniczych stanowisk
urzidniczych i stanowisk urzgdniczych, na kl6rych stosunek pracy nawi4zano na podstawie umowy o pracg,
kt6re sq okeilone w zal4czniku nr 3 rozporzqdzenia, uwzglgdniajq wymagania okreSlone w ustawie, przy
c4 do staZu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig r.rykonyvanie
dzi,rlalnoSci gospodarczej, zgodr.ie z art. 6 ust. 4 pkt I usta\4y z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
san rorzqdowych ( Dz.V 22016 t.,poZ.902 zpbin. zm.).

2) Wl ksaalcenie wyzsze - rozumie siQ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umo2liwiajqcym wykonywanie zadafl na
startowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzidniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie
do ,:pisu stanowiska.

3) W) ksztalcenie Srednie - rozumie sig przez to wyksaalcenie Srednie lub Srednie bran2owe w rozumieniu
ustirwy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiaj4cym
wylionywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
starrowiska.

4) Wy kztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze bran2owe lub zasadnicze
zau odowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 t. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umo2liwiajqcym wykonywanie zadat na stanowisku.

5) Wy ksztalcenie podstawowe - rozumie siq przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
l4 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takZe umiejgtnoSC *ykonywania czynno3ci na stanowisku.
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