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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»DO0 nowej roli — reorientacja zawodowa kobiet odchodzacych z rolnictwa”

§1
Przepisy ogolne
. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestniczek oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,,D0 nowej roli - reorientacja zawodowa kobiet odchodzacych z rolnictwa”.
. Projekt ,,Do nowej roli - reorientacja zawodowa kobiet odchodzacych z rolnictwa” jest wspoHinansowany
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
. Organizatorem projektu jest Polska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. z siedziba w Biatymstoku, ul. Gen. Wt.
Andersa 38, 15-113 Biatystok. Biuro projektu jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00
do 16.00.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1.08.2012 r. do 30.05.2013r.

5. Celem gtownym projektu jest reorientacja zawodowa 90 kobiet wyrazajacych che¢ odejécia z rolnictwa z

terenu wojewodztwa podlaskiego do 30.05.2013r.
. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposéb jawny i otwarty dla wszystkich zainteresowanych
oraz zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn.

. W ramach projektu realizowane sa trzy bezplatne szkolenia:

I. Opiekunka dziecigca — szkolenie dla 30 Kkobiet, realizowane w Lomzy i Suwatkach w okresie
X1.2012-111.2013. Szkolenie obejmuje 12h warsztatow grupowych doradztwa zawodowego,
opracowanie IPD (3h/osobe), 100h szkolenia zawodowego.

Il. Ogrodnik terenéw zieleni z prawem jazdy kat. B - szkolenie dla 30 kobiet, realizowane w Lomzy
i w Suwatkach w okresie X.2012-1V.2013. Szkolenie obejmuje kurs prawa jazdy kat. B, 12h
warsztatow grupowych doradztwa zawodowego, opracowanie IPD oraz 96h szkolenia zawodowego.

I11. Pracownik biurowy z obsluga komputera - szkolenie dla 30 kobiet, realizowane w Lomzy
i Suwalkach w okresie X.2012-111.2013. Szkolenie obejmuje 12h warsztatow grupowych doradztwa
zawodowego, opracowanie IPD, 108h szkolenia zawodowego oraz 12h warsztatow umiejgtnosci
interpersonalnych.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 90 kobiet w wieku produkcyjnym odchodzacych z rolnictwa, zamieszkatych

obszary wiejskie z powiatow suwalskiego, sejnenskiego i lomzynskiego w wojewodztwie podlaskim.

2. Uczestniczka projektu moze by¢ o0soba, ktéra w dniu ztozenia formularza zgltoszeniowego i podpisania
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deklaracji uczestnictwa posiada status rolnika lub domownika rolnika.

a) Osoba odchodzaca z rolnictwa - rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow z pdzniejszymi
zmianami), zamieszkujacy w gminie wiejskiej i miejsko — wiejskiej oraz w miescie do 25 tys.
mieszkancow, ktory wykonuje dziatalno$¢ rolnicza, lecz w momencie przystapienia do projektu sktada
o$wiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach niezwiazanych z dziatalno$cia rolnicza lub o
zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, w tym:

¢ Rolnik — to petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ rolnicza w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym, w tym réwniez w ramach grupy producentéw rolnych, a takze osoba, ktéra
przeznaczyta grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia;
e Domownik — to osoba bliska rolnikowi, ktéra:
—ukonczyla 16 lat,
—pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie,
—stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.
2. W przypadku kandydatek na szkolenie Ogrodnik terenéw zieleni z prawem jazdy kat. B oraz Pracownik
biurowy z obstuga komputera, wymagana jest podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera.

§3
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Biuro projektu w terminie 27.08.-15.10.2012.
2. Terminy i daty rekrutacji beda publikowane na stronie internetowej organizatora www.polskagrupa.pl. w

zaktadce Nasze projekty/Do nowej roli.

3. Zgloszenia, ktére wptyna przed lub po terminach okreslonych w § 3 pkt. 2 do Biura projektu zostana
ztozone do akt projektu bez rozpatrzenia.

4. W przypadku niezebrania petnych grup szkoleniowych organizator projektu zastrzega sobie prawo
wydluzenia terminu zakonczenia rekrutacji.

5. Zgtoszenia do udziatu przyjmowane sa od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 16:00.

6. Do wudzialu w projekcie zakwalifikowane =zostana kobiety spelniajace kryteria okreSlone
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Do kryteriow uczestnictwa w projekcie obok
poprawnosci ztozonych dokumentow rekrutacyjnych nalezy rowniez kolejnosé zgloszen.

7. Procedura rekrutacyjna sktada¢ si¢ bedzie z nastepujacych etapow:

a) Przyjmowanie zgtoszen wypetnionych i dostarczonych przez kandydatow do Biura projektu,
b) Weryfikacja ztozonych dokumentéw i rejestracja w bazie danych,

c) Selekcja kandydatow/tek pod katem wymogdéw formalnych,
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d) Sporzadzenie listy uczestniczek szkolenia,

e) Przydzial uczestniczek do poszczegdlnych grup szkoleniowych,

f) Poinformowanie uczestniczek o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie droga telefoniczna
i elektroniczna.

8. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa.

9. Procedura rekrutacji obejmuje wypelnienie 1 zlozenie przez kandydatke kompletu dokumentow
rekrutacyjnych:

a) formularza rekrutacyjnego,
b) dokumentu po$wiadczajacego ubezpieczenie w KRUS,
C) oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia poza rolnictwem.

Dokumenty beda dostgpne do pobrania na stronie internetowej organizatora oraz w wersji papierowej w

Biurze projektu.

10. Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie nastgpuje w chwili ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
Kandydatki moga ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze projektu osobiscie, poczta tradycyjna, poczta
elektroniczng (zeskanowane dokumenty, pod warunkiem dostarczenia oryginaldow dokumentow
najpozniej do dnia podpisania umowy).

11.Z1ozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

§4
Zasady organizacji warsztatow i szkolen

1. Udzial w projekcie jest bezplatny.

2.Uczestniczki projektu zobowiazane sa do uczestnictwa we wszystkich zajeciach okre$lonych
w harmonogramach zajg¢.

3. Dodatkowe $wiadczenia przystugujace uczestniczkom projektu:

a) materiaty szkoleniowe,

b) koszty badan lekarskich w przypadku kursu prawo jazdy,

C) opfata za egzamin teoretyczny i praktyczny w przypadku Kursu prawo jazdy,
d) opieka nad dzieckiem do lat 7 podczas szkolen zawodowych,

e) dofinansowanie kosztéw dojazdu na szkolenia,

f) catering podczas szkolen.

4. Podczas zaje¢ uzupelniane beda listy obecnosci, dzienniki zaje¢ i ankiety, sluzace monitoringowi
i ewaluacji projektu. Uczestniczka jest zobowiazana do wypetiania wszystkich w/w dokumentow.

5. Uczestniczka otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowe, ktérych odbiér kwitowaé bedzie podpisem.
Uczestniczka zobowiazana jest do zwrotu otrzymanych materialtow w przypadku rezygnacji lub

skreslenia z listy uczestniczek w terminie do 7 dni od daty skreslenia z listy uczestnikow.
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§S5
Obowiqzki stron
I. Obowiazki uczestniczki projektu:

1. Uczestniczka zobowiazana jest do:
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
€) powiadamiania o przewidywanej nieobecno$ci na zajeciach najpozniej na dzien przed zajeciami,
d) wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,
e) przystapienia do egzaminu wewngtrznego i panstwowego na prawo jazdy kat. B w przypadku
szkolenia na ogrodnika terenow zieleni z prawem jazdy kat. B.

2. Aby otrzymac dyplom ukonczenia udziatu w projekcie uczestniczka zobowiazana jest do uczestnictwa w
minimum 80% zaje¢ objetych programem (nie dotyczy szkolen na prawo jazdy, gdzie zgodnie z
przepisami wymagane jest 100% obecno$ci). Nieobecnos¢ na wigcej niz 20% zaje¢, bez podania
uzasadnienia, stanowi podstawe do skreslenia z listy uczestnikow.

3. Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego,
karty leczenia szpitalnego lub innego stosownego oswiadczenia.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestniczka jest zobowiazana do
uzyskania zgody koordynatora/ki projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

5. Koordynator/ka projektu wyraza zgode¢ na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika materialu bedacego
przedmiotem zajg¢.

II. Obowiazki organizatora projektu:

1. Do obowiazkéw organizatora projektu nalezy w szczegdlnos$ci:
a) zapewnienie wykwalifikowanej kadry,
b) zapewnienie materiatow szkoleniowych,
c) zapewnienie sal szkoleniowych,
d) zapewnienie wyzywienia podczas szkolen,
e) wydanie za§wiadczen uczestniczkom, ktore ukonczyly szkolenie,
f) dofinansowanie optaty egzaminacyjnej (kat. B) uczestniczkom szkolenia na ogrodnika terenow
zieleni,
g) zapewnienie profesjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 7 wraz z wyzywieniem, podczas szkolen
zawodowych.
2. Organizator czuwa nad sprawna realizacja szkolenia pod katem organizacyjnym i merytorycznym. Zajgcia

odbywac si¢ beda zgodnie z przyjetym harmonogramem zajec.
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§6
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z zajeé projektu w trakcie ich trwania, uczestniczka zobowiazana jest do
niezwlocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

2. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego.

3. W przypadku, gdy projektodawca poniesie straty finansowe spowodowane nieuzasadniong waznymi
przyczynami rezygnacja uczestniczki projektu z udzialu w projekcie lub w przypadku skreslenia
uczestniczki z listy uczestniczek projektu na podstawie §6 pkt. 2, uczestniczka projektu wptaci kwote
okreslona w umowie szkoleniowej, stanowigca rownowarto$¢ kosztow przypadajacych na jedna

uczestniczke, w terminie i na rachunek bankowy okreslony w umowie szkoleniowe;.

§7
Postanowienia koncowe
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz
stosowne przepisy prawa krajowego i unijnego.
2. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bez konieczno$ci uzyskania uprzedniej
zgody uczestniczek projektu.

3. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Bialystok, dnia 10.08.2012r.
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